Minuta de Acuerdos que se levanta en la Ciudad de México D.F., el dia 13
de mayo de 2014, en las oficinas de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), ubicadas en Argentina niUmero 28, con motivo de la Revision Salarial
para el periodo del 1° de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015, para el
Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién
adscrito a los siguientes Subsistemas: Educacion Superior Tecnoldgica,
Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria, Educacion Tecnoldgica Industrial,
Educaciéon en Ciencia y Tecnologia del Mar, Centros de Estudios de
Bachillerato, Escuela Preparatoria Federal "Ldzaro Cdardenas’, Escuela
Superior de Educacidn Fisica, Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos,
Educacion Normal en el D.F., Escuela Nacional de Biblioteconomia vy
Archivonomia y Universidad Pedagdgica Nacional en el D.F. Estando
presentes por parte de la Secretaria de Educaciéon Pdblica los CC. Mtro.
Marco Antonio Abaid Kado, Lic. Karla Raygoza Rendédn, Mtro. Carlos Santos
Ancira, Dr. César Turrent Ferndndez, Miro. Carlos Alfonso Moran Moguel,
Mtro. Juan Manuel Cantl Vazquez, Lic. Daniel Avila Ferndndez, Lic. Federico
Valle Rodriguez, Lic. Claudia América Enriquez Vega, Mtro. Oscar Romo
Martinez, Lic. Claudia Paz Gonzdlez, Lic. Mario Duana Espin, por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE), los CC. Lic. Soralla Banuelos de la Torre, Mtro. Juan Campechano
Covarrubias, Profr. Carlos Arturo Méndez Chaparro y Profr. Arturo lbarra
Villegas, habiéndose llegado a los siguientes:

ACUERDOS

I. SALARIO

1.- Con efectos al 1° de febrero del ano en curso, se otorga al Personal
Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a los
Subsistemas antes mencionados, un incremento del 3.5% directo al sueldo
base, concepto 07, en los tabuladores regionales Il y lll.

Asi como en los niveles de la compensacion econdmica del Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia
a la Educacién y No Docentes de los Subsistemas de Educacidon Media
Superior y Supgyior (SDPC), de la Secretaria de Educacién Publica qu\erol.
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é.- Se ratifica lo (¢nalado en el numeral 23 de la Minuta de Acuerdos '
evantada el dia e mayode 2013, suscrita por las representaciones de \
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2.- A partir del 1° de febrero de 2014, para el Personal Docente adscrito a los
Subsistemas Centrales de Educacion Media Superior y Superior, ubicado en
el tabulador de la zona econdmica |, se actualiza el monto de la
Compensacién por Actuacién y Productividad (CAP), para alcanzar los
valores mensuales no indexables al sueldo tabular, ni a ninguna otra
prestacién, como se relaciona en la tabla correspondiente (Anexo 1).

3.- A partir del 1° de febrero de 2014, se incrementa el concepto Eficiencia
en el Trabajo (ET) para el Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, adscrito a los Subsistemas del Sector Central de Educacion
Media Superior y Superior, ubicado en el tabulador de la zona econdmica ll,
para alcanzar los valores mensuales no indexables al sueldo tabular, ni a
ninguna oftra prestacion, como se relaciona en la tabla correspondiente
(Anexo 2).

4.- Con respecto a los conceptos Compensacion por Actuacion vy
Productividad (CAP) y Eficiencia en el Trabajo (ET) de la Universidad
Pedagdgica Nacional en el Distrito Federal, con efectos a partir del 1° de
febrero de 2014 se incrementan sus montos para alcanzar los valores
mensuales no indexables al sueldo tabular ni a ninguna ofra prestacion,
conforme a las tablas adjuntas (Anexos 3 y 4).

5.- Para reconocer la labor del personal docente objeto de esta revision,
adscrito a los subsistemas senalados en el proemio de la presente minuta, se
oforgard un incremento al concepto denominado “Apoyo para la
Superacién Académica”, el cual se cubrird en dos exhibiciones de
cincuenta por ciento del monto total en cada una, en los meses de
septiembre y diciembre de 2014.

El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

| Para el Personal con: | Monto Total del Apoyo: ]
40 horas o mds $5,400.65
20 a 39.5 horas $3,149.70 X
19.5 horas o menos $2.300.20




la Secretaria de Educacién Publica y del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidon, con motivo de la
revision salarial y de prestaciones.

/.- El proceso de promocién anual 2014 para el Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior se llevard a cabo en apego a las
disposiciones aplicables, a la Convocatoria, a los requisitos y a los recursos
aprobados para estos propodsitos.

8.- Los Vales de Fin de Aho se entregardn durante la primera semana del
mes de diciembre a los trabajadores No Docentes y de Apoyo y Asistencia
a la Educacién, serdn de cobertura nacional y canjeables en cualquier
tienda de autoservicio, en los términos que dicte la Secretaria de Hacienda
y Crédito PUblico (SHCP).

hdbiles antes de su publicacién. La SEP y el SNTE consensuardn que la
convocatoria se qjuste al Reglamento.

10.- En el marco del Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia
del Personal No Docente y de Apoyo vy Asistencia a la Educacion de los
Subsistemas del Sector Central de Educacion Media Superior y Superior, el
estimulo correspondiente a la evaluacién del periodo enero-diciembre de
2013, éste se cubrird en el mes de julio del presente afo. La convocatoria
correspondiente se hard del conocimiento del SNTE, al menos 5 dias hdabiles
antes de su publicacién. La SEP y el SNTE verificardn que la convocatoria se

ajuste al Reglamento. )\ X

Atendiendo la demanda de la organizacién sindical, la SEP ha realizado
gestiones ante la SHCP con el objeto de incrementar los rubros de cobertura

Il. ASUNTOS LABORALES

9.- Enlo relativo al aho sabdtico del Personal Docente de tiempo completo
de los Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, éste se seguird
oforgando conforme a los reglamentos vigentes. La convocatoria
correspondiente se hard del conocimiento del SNTE, al menos cinco dias

gestiones.

y montos del estimulo en cuestién. La SEP se compromete a continuar dichas \
/M \
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11.- El Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de
Apoyo Yy Asistencia a la Educaciéon y no Docente de Educacion Media
Superior y Superior continuard su operacion con base a los acuerdos de la
Comisidn Mixta Rectora y los compromisos asentados en las minutas de
acuverdos SEP-SNTE.

Se destinaran 85 millones de pesos, para el Sistema de Desarrollo Profesional
de Carrerq, los cuales se ejercerdn en el contexto del dictamen emitido en
su momento por la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico para la
operacién del Sistema. Estos recursos son independientes al monto que se
asigne para el mismo Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del
Catdlogo Institucional de Puestos.

12.- Para el 2014 se realizard la compactacién a plazas de medio tiempo,
tres cuartos de tiempo o tiempo completo, del Personal Docente de los
Subsistemas del Sector Central de Educacion Media Superior y Superior, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y las vacantes existentes,
a quienes se encuentren frente a grupo, rednan el pefrfil, los requisitos
correspondientes y ostenten 18-19 6 20; 28-29 ¢ 30 y 38-39 6 40 horas con
nombramiento definitivo (Codigo 10).

En la Educacidon Media Superior sélo podrdn considerarse las vacantes
definitivas que, conforme a las necesidades educativas y a las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo, no deban quedar contempladas
en los procesos de ingreso y promociéon previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

13.- La SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e
impulsar la equidad para atender la demanda educativa, y observando los
resultados del andlisis realizado a los requerimientos presentados por los :
diferentes Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior en el marco 1\
de la obligatoriedad y de los procesos de planeacién y programacion,
asignard recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la

creacion de plazas para el personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a

la Educaciéon de los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior,

~~que se indican en, el proemio de la actual Minuta. }\
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14.- La SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e
impulsar la equidad para atender la demanda educativa, y observando los
resultados del andlisis realizado a los requerimientos presentados por los
diferentes Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior en el marco
de la obligatoriedad y de los procesos de planeaciéon y programacion,
asignard recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la
creacion de plazas y horas para el personal Docente de los Subsistemas de
Educacién Media Superior y Superior, sefialados en el proemio de la
presente Minuta.

15- La SEP a través de la DGEST, continuard con el proceso para la
regularizacién del personal que labora en los Institutos Tecnoldgicos por
contfrato de honorarios, exceptuando los casos de actividades
extracurriculares y cursos de lenguas extranjeras.

16.- La SEP continuard con las gestiones para obtener la autorizacion del Q
Reglamento para el Ingreso y Promociéon del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional. Hecho lo anterior, la SEP se compromete

a la aplicacién del citado Reglamento para respetar el derecho de los
trabajadores a su promocion, en los términos y condiciones que sefnale el

mismo.

Se realizard el diagndstico de la situacion de los analiticos de plazas en las
unidades UPN de los estados, derivado de la promocién en anos anteriores,
para la regularizacién que en su caso corresponda y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

17 - La SEP continuard las gestiones pertinentes para dar cerfidumbre juridica
a los subsistemas de Educacién Normal, Centros de Actualizacion del
Magisterio y las Unidades de la UPN en los Estados.

18.- La SEP y el SNTE continuardn con los grupos de frabajo para la
formulacion del proyecto de Reglamento de las Condiciones Especificas de
Trabajo del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Media Superior.

Para tal propdsito la SEP entregd a la representacion del SNTE documentos
% con observaciongs y comentarios al citado proyecto.
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19.- Se continuard con el proceso de regularizacion de los Técnicos
Docentes de Educacién Media Superior y Superior gue se encuentren frente
a grupo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a las plazas
vacantes definitivas que se generen en los Subsistemas, y al cumplimiento
por parte de los trabajadores de los requisitos académicos y de la
experiencia profesional que establecen las disposiciones aplicables, para la
categoria a ocupar.

En la Educacion Media Superior sélo podrdn considerarse las vacantes
definitivas que, conforme a las necesidades educativas y a las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo, no deban quedar contempladas
en los procesos de ingreso y promocion previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

20.- En Educaciéon Media Superior, el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion que desempena funciones Docentes o Técnico Docentes
deberd participar en el proceso de ingreso establecido en la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

En Educacion Superior se confinuard con el desarrollo del programa de
regularizacién del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No
Docente que desempena funciones Docentes, en apego a las disposiciones
aplicables; de conformidad con las plazas docentes vacantes disponibles
en los Subsistemas, y siempre y cuando el trabajador cumpla con los
requisitos académicos y de experiencia profesional de la categoria a
ocupar por el trabajador.

21.- En la Educacidn Media Superior la ocupacién de las plazas vacantes de
nueva creacion, de las vacantes definitivas y temporales se llevard a cabo
a través del proceso de ingreso establecido en la Ley General del Servicio
Profesional Docente. Cuando las vacantes correspondan a plazas por hora-
semana-mes, quedaran comprendidas en este proceso las que tengan un
valor hasta de tres grupos de acuerdo a la asignatura, tecnologia, taller o
cualquier ofra forma que se imparta por hora-semana-mes. Las vacantes
que correspondan hasta dos grupos se destinardn al proceso de promocion,
ocupdndose mediante nombramiento temporal en tanto se establecen las
disposiciones y cfilendarios previstos en la Ley referida y demdas disposiciones

en materia de pfémociéon por incremento de horas.
//
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Para la Educacién Superior la ocupacion de las plazas vacantes de nueva
creacién y de las vacantes definitivas se realizard en los términos de Ia
Normatividad Laboral vigente, utilizdndose en primer término para atender
las necesidades de promociones internas del plantel, compactaciones y
regularizaciones, asi como las nuevas contrataciones, con base en el
dictamen de las Comisiones Dictaminadoras de los planteles. El Ultimo
recurso disponible podrd ser utilizado fuera del plantel y de acuerdo a las
necesidades académicas de cada Subsistema, para la atencion de la
matricula en los planteles y del servicio en los centros de trabajo.

22.- Se continuard con el desarrollo del Programa Permanente de
Basificacion para los Trabajadores Docentes de Educacion Superior, asi
como de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docentes de Educacion
Media Superior y Superior, que cumplan con las disposiciones vigentes en la
materia y que ocupen las plazas de jornada y/u horas de asignatura sin
titular por mds de seis meses de servicio ininferrumpidos, sin nota
desfavorable en su expediente y tomando en cuenta las notas laudatorias.

En la Educacién Media Superior el otorgamiento de los nombramientos
definitivos, se regird por lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

23.- La SEP continuard las gestiones ante la SHCP, relativas a la recuperacion
de las 150 plazas docentes canceladas a la Direccion General de
Educacion Superior Tecnolégica (DGEST).

24.- En la Educacion Media Superior la promocién mediante la asignacion
de horas adicionales se regird por lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente. En tanto se implemente este
proceso de promocién, se sujetard por lo establecido para este nivel
educativo en el numeral 21 de esta minuta.

25.- La SEP se compromete a atender todas las solicitudes presentadas, en
tiempo y forma, para el pago de prestaciones e incidencias al personal de
la Direccidon Genfral de Educacion Superior Tecnoldgica.
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26.- La SEP, en estricto apego a la normatividad vigente en materia de
prestaciones, ejercerd los recursos presupuestales autorizados en el 2014,
para atender el pago de las prestaciones de los trabajadores de los
Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, que se indican en el
proemio de la presente Minuta.

27.- En el caso del Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
Distrito Federal, le serdn aplicables los numerales 1, pdrrafo primero, 4 y 5 del
Apartado I. SALARIO. Finalmente, se hard extensivo lo senalado en los puntos
9 vy primer parrafo del numeral 22 del Apartado Il. ASUNTOS LABORALES.

ill. PROGRAMAS Y FIDEICOMISOS

28.- Se acuerda la integracién de una Comisidn Mixta SEP-SNTE que analice
Y, en su caso, elabore un Programa de Conclusidon Definitiva de la Relacién
Laboral para los trabajadores dependientes de la SEP Federal, Unicamente
para el presente ejercicio fiscal, cuya instrumentacién se sujetard a los
lineamientos que emita la SHCP, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

29.- Como parte del Proyecto “"Apoyo de Tecnologias Educativas y de la
Informacion para el Personal al Servicio de la Educacién”, en el 2014 se
destinardn 50 millones de pesos para el personal docente, no docente y de
apoyo y asistencia a la educacién media superior y superior.

30.- Para dar inicio al Proyecto "Apoyo de Tecnologias Educativas y de la
Informacién para el Personal al Servicio de la Educacidén”, en los niveles de
Educacién Media Superior y Superior, se instruird a los representantes de la
Secretaria en el Comité Operador, que convoguen a mads tardar en la
primera quincena del mes de junio a sesidén ordinaria, a efecto de que se
desarrollen estrategias que permitan que los recursos econdmicos se
apliquen con eficiencia, eficacia, economia y transparencia, con el%x

&

propdsito de beneficiar a los trabajadores de la educacion.

31.- La Secretaria continuard realizando distintas acciones para la
formacién, actualizacidén, capacitacién y superacidon profesional del
Personal Docente, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No

Docente, tales cAmo: Programas de Formaciéon Docente y Directiva en la

™ .
Pagina 8 de 19 - \

e

o~



Educacion Media Superior, Formacién Docente en Educacion Superior,
Programas de Titulacién, Capacitacidon y Profesionalizacion. Este Ultimo
programa se establece a través del SDPC. Los esfuerzos institucionales antes
mencionados, son complementarios a las acciones que la Comision Mixta
de Capacitacion realizard para el establecimiento del Programa Anual de
Capacitacién, el cual se registra y valida ante la Secretaria de la Funcién
Publica.

IV. ASUNTOS PROFESIONALES

32.- Para 2014, la SEP continuard impulsando el desarrollo profesional del
Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente de
los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, mediante el
oforgamiento de Becas-Comisidn para realizar estudios de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado en instituciones nacionales o
extranjeras.

V. ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

33.- La Secretaria de Educacion PUblica Federal elevard al Pleno del Consejo
Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) y de la Conferencia
Nacional de Gobernadores (CONAGO) las peticiones presentadas por la
Organizacion Sindical en materia de Seguridad Social, con el propdsito de
que en el dmbito de cada entidad federativa se analicen con la
representacion de la misma.

V1. ASUNTOS GENERALES

34.- La Secretaria de Educacién Publica asume el compromiso ante el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento
y seguimiento permanente, en tiempo y forma, a lo establecido en esta
Minuta, directamente o a fravés de los mecanismos de participacié
conjunta que en la misma se contemplan.

35.- La Secretarpg de Educacién PUblica asume el compromiso ante el
I

Sindicato Nacionail de Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento | v
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a los acuerdos establecidos con anterioridad, que no contravengan [0
dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

36.- La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion convienen la integracién de un Grupo de
Trabajo SEP-SNTE, a fin de dar seguimiento a la aplicacién de los acuerdos
de la Negociaciéon Nacional Unica.

No habiendo ofro asunto que tratar, se da por concluida la presente minuta,
suscribiéndola de conformidad, al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

Por el Sindicatd

@LMfro. Margd Apfonio Abaid Kado

Ibarra Villegas

™
Atro. Carlos Alfonso an Moguel %\
Esta hoja forma parfe/de la Minuta de Acuerdos suscrita por la\Secretaria de
Educacion Publiga y @l Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 13
de mayo de 2014 con motivo de la revision del Pliego de Demandas del Personal
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Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, adscrito a los
Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior de la SEP.

Por la 1 Por el Sindicato

Lic. Fedgrico{Malle Rodtigue

Mtro. Juan Mahgel Cantu Varquer

Lic. Mario Duana Espin
'
ic. Cloudio\Poz Gon\zé% - \
I
\ e
J;/
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Pagina 11 de 19




ANEXO 1

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS SUBSISTEMAS
DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

Zona Econdmical ll

MONTO MENSUAL
PLAZAS
(pesos)
TIEMPO COMPLETO 581.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO 437.20
MEDIO TIEMPO 298.10
HORA/SEMANA/MES 14.85

I
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ANEXO 2

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITO
A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

Zona Econdémica ll

Niveles Salariales MONTO MENSUAL

(pesos)
3 439.85
4 439.85
5 439.85
6 439.85
7 439.85
8 439.85
9 439.85
10 439.85
11 439.85
12 439.85
13 439.85
14 439.85
15 439.85




ANEXO 3

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR
ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD" PARA EL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D. F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014
Zona Econémica Il

PLAZAS MON'I;(;eI\sI‘IESr\l)SUAL
TIEMPO COMPLETO 486.80
MEDIO TIEMPO 250.95
HORAS/SEMANA/MES 12.65

|
/A”/
N
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ANEXO 4

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

IMPORTES MENSUALES
"EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
PUESTO (PESOS)
I
JEFE DE SECCION 43985
CLASIFICADOR DE INFORMACION 439.85
CONTROLADOR DE ASISTENCIA 43985
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 439.85
CAJERO 43985
CAJERO AUXILIAR 439.85
ENCARGADO DE TRAMITES ESCOLARES 43985
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA "B " 43985
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA" A * 43985
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA" A" (TR) 439.85
OFICINISTA "B " 43985
OFICINISTA"B"  (TR) 439.85
OFICINISTA " A " 43985
AUXILIAR DE OFICINA "B " 439.85
AUXILIAR DE OFICINA " A " 439.85
COTIZADOR DE PRECIOS 43985
AUXILIAR DE INVENTARIOS 439.85
AUXILIAR DE ALMACEN 43985
AUXILIAR DE ANALISTA DE SIST. ADMINISTRATIVOS 43985
ENCARGADO DE INVENTARIOS 439.85
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 439.85
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 439.85
ANALISTA DE INFORMACION 43985
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 43985
ANALISTA DE PRESUPUESTO 439.85
TECNICO EN ARCHIVONOMIA 43985
JEFE DE UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 43985
ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 43985 1
AUXILIAR DE ARCHIVO 43985 )
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 43985
AUXILIAR TECNICO EN ARCHIVONOMIA 43985
PROMOTOR TECNICO 43985
PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 43985 '8
PROMOTOR DE SERV. EDUCATIVOS Y TECNOLOGICOS 43985 \
PROMOTOR ESPECIA ZADO 43985 g\
SECRETARIA EJECUTI . 439.85




ANEXO 4

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

IMPORTES MENSUALES
"EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
11

SECRETARIA 439.85
TAQUIMECANOGRAFA ESPECIALIZADA 43985
MECANOGRAFA ESPECIALIZADA 43985
ASISTENTE EJECUTIVO " A " 439.85
ASISTENTE EJECUTIVO "B " 439.85
ASISTENTE EJECUTIVO " C " 43985
CORRECTOR DE ESTILO 43985
REDACTOR TECNICO DE APOYO PROFESIONAL 439.85
REDACTOR TRADUCTOR 439.85
ESPECIALISTA EN PUBLICIDAD 439.85
PUBLICISTA 439.85 i
AUXILIAR DE PUBLICISTA 439.85
OPERADOR DE CONMUTADOR 439.85
FACILTADOR 439.85
ANALISTA ESPECIALIZADO 439.85
AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "C " 43985
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS“C"  (TR) 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS " A “ 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS " A" (TR) 439.85
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS " C* 439.85
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B " 439.85
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS " A " 439.85
PASANTE DE ARQUITECTURA 439.85
ARQUITECTO ESPECIALIZADO 439.85
CONTADOR 439.85
CONTADOR ESPECIALIZADO 439.85
ANALISTA CONTABLE 439.85
AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE 439.85
AUXILIAR DE CONTADOR ESPECIALIZADO 439.85
PASANTE DE ABOGADO 439.85
ABOGADO ESPECIALIZADO 439.85
MEDICO ESPECIALISTA 439.85
PASANTE DE MEDICINA 439.85
PROFESIONAL ESPECIALI DO EN EL AREA DE SALUD 439.85 b
PROFESIONAL EN EL ARE DE SALUD 43985
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ANEXO 4

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRAT[VO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

IMPORTES MENSUALES |
"EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
PUESTO (PESOS)
11

ODONTOLOGO ESPECIALIZADO 439.85

PSICOLOGO 43%.85

JEFE DE TALLER DE IMPRENTA 439.85 :

MAESTRO TECNICO PRENSISTA ROT. 439.85

IMPRESOR 439.85

OPERADOR DE COSEDORA DE ALAMBRE 439.85

TECNICO IMPRESOR 439.85

OPERADOR TECNICO OFFSET MULTICOLOR 43985

OPERADOR DE MAQUINA DE IMPRENTA 439.85

INTENDENTE 439.85

AUXILIAR DE INTENDENCIA 439.85

JEFE DE MANTENIMIENTO GENERAL 439.85

AYUDANTE GENERAL DE MANTENIMIENTO 439.85

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 439.85

OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 439.85

AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 439.85

TECNICO EN MANTENIMIENTO 439.85 % *Q\

TECNICO EN MAQUINARIA Y EQUIPO ESPECIALIZADO 439.85

MECANICO ESPECIALIZADO 439.85

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MECANICO 43985

TECNICO DE SERVICIOS MECANICO Y ELECTRICO 439.85

MECANICO ELECTRICISTA 439.85

ELECTRICISTA 439.85

OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 439.85

TECNICO EN COMUNICACION TELEFONICA 439.85

TECNICO EN TELEFONOS 439.85

JEFE DE ALBANILES 439.85

EBANISTA 439.85

CARPINTERO 439.85

HERRERO 439.85

JARDINERO 439.85

CERRAJERO 439.85

HERRERO ESPECIALIZADO 439.85

ENCARGADO DE LA PINTURA DE MUEBLES Y EQUIPO 439.85 .

PLOMERO ESPECIALIZADO 439.85 i
-1 OFICIAL ALBANIL 439.85 bk

SUPERVISOR DE SERVICIOS 439.85
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ANEXO 4

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATI’VO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

IMPORTES MENSUALES
"EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
PUESTO (PESOS)
11
OFICIAL DE SERVICIOS 439.85
AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS 43985
MOTOCICLISTA 439.85
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 439.85
CONDUCTOR DE VEHICULOS 439.85
CONDUCTOR DE VEHICULO " A " 439.85
CONDUCTOR DE VEHICULO " B" 439.85
CONDUCTOR DE VEHICULO " C " 43985
SUPERVISOR DE VIGILANCIA 43985
GUARDIAN 439.85
ANALISTA TECNICO 439.85
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 439.85
TECNICO BIBLIOTECARIO 439.85
COORDINADOR BIBLIOTECARIO 439.85
BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 43985
ASISTENTE DE COORDINADOR BIBLIOTECARIO 43985
BIBLIOTECONOMO "B" 439.85
BIBLIOTECONOMO "A" 439.85
TECNICO EN ARTES 43985
AUXILIAR TECNICO EN ARTES 43985
ANALISTA PROGRAMADOR 439.85
SUPERVISOR DE CAPTURA 439.85
DOCUMENTALISTA 439.85
ANALISTA AUXILIAR DE PROCESOS 439.85
OPERADOR DE COMPUTADORAS 439.85
CAPTURISTA 439.85
ANALISTA DE SISTEMAS ESP. EN COMPUTO 439.85 / '
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "B " 439.85
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS B (TR) 439.85
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "A 439.85 ‘pe
AUX. TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPOS INFORMATICOS 439.85 '
DIBUJANTE ESPECIALIZADO 439.85 \l
AUXILIAR DE DIBUJANTE 43985 A\
DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO 439.85 Q
TECNICO EN ARTES GRAFICAS " 439.85 \\
TECNICO EN ARTES GRAFICAS " 439.85
ENFERMERA ESPECIALISTA 439.85
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ANEXO 4

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALOI}ES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2014

IMPORTES MENSUALES
"EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
M
TECNICO ESPECIALIZADO EN SALUD 439.85
TECNICO EN SALUD 439.85
LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 439.85
FOTOGRAFO ESPECIALIZADO 43985
TECNICO MICROFILMADOR 439.85
AUXILIAR DE FOTOGRAFO ESPECIALIZADO 439.85
LABORATORISTA ESPECIALIZADO 43985
ASISTENTE DE LABORATORISTA ESPECIALIZADO 43985
TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO "B * 43985
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO 439.85
AYUDANTE DE OPERADOR 43985
OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 439.85
AUXILIAR TEC. EN GRABACION Y SONIDO Y PROY. 439.85
TECNICO EN SONIDO 439.85
TECNICO AUDIOVISUAL ESPECIALIZADO 43985
TRABAJADOR SOCIAL 439.85
ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL 43985
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 43985
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION " C " 43985 [
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION " B " 439.85
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "8" (TR} 43985
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION " A " 43985
AUXILIAR TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y DE GRABACION " B " 43985
AUXILIAR TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y DE GRABACION" A " 439.85
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS " C " 43985
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS "B " 43985
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS " A “ 43985
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