SESION EXTRAORDINARIA

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACIEN PUBLICA ! CI/SEI017/02/2017
‘ Fecha; 17defebrerode | Lugar: | Arcos de Belén #79, Planta Baja, Colonia Centro, |
[ 2017 | (- Delegacion Cuauhtémoc. |
MIEMBROS DEL COMITE DE INFORMACION
___Nombre Unidad Administrativa Firma
Lic. Adi Loza Barrera Titular de la Unidad de Enlace y | “
Directora de Anrslisis e Informacion
: institucional. .
Lic. José Juan Guzmén | Director de Proyecios Juridicos
Camacho Especiales y Servidor plblico designado

por el C. Secretario.

Ing.  Miguel  Angel | Titular del Area de Auditoria para
Ballesteros Pérez. Desarrollo y Mejora de la Gestion
| Plblica y suplente del Titular Organo

Interno de Control en la SEP. !ﬂiﬁ '
AT

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

Punto 1.- Se solicita la confirmacion del ampliacién de piazo de respuesta de las siguientes
solicitudes, toda vez que las unidades administrativas competentes de esta Secretaria contindan en el
proceso de busqueda de la informacidn solicitada, por lo que para una debida integracién de las
respuestas en apego a la nueva normatividad de la materia, de conformidad con los articulos 44,

acuerdo: ACT/CUSE/17/02/2017.1.- Se confirman las siguientes prérrogas, de- conformidad con
los articulos 65, fraccion Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica: 0001100035617; 0001100036117; 0001100036217; 0001100036317; 0001100036417:
0001100036517; 0001100036617; 0001100036717; 0001100036817; 0001100036917,
0001100037017, 0001100037117; 000110037217; 0001100037417; 000110037517;
0001100037217; 0001100038017; 0001100038117; 0001100038217; 0001100038317;
0001100038417; 0001100038517; 0001100039417; 0001100040417, 0001100027317;
0001100032917; 0001100038617.

Punto 2.-

Status: Alegatos

Nimero Folio: 0001100688016

Nimero de Recurso de Revision: RRA 0535/17

Descripcidn de la Solicitud: ING. RAMANUJAN GOMEZ HERRERA DIRECTOR C.B.T.i.s. No. 120. De la
manera mas afenta solicito a usted, en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, el
horario de labores, la actividad realizada, fas inasistencias reportadas y los descuentos aplicados al C. José
Francisco Cervera Carvajal en el periodo comprendido del 01/Sep/2014 al 31/dic/2016, asi como el total de
licencias médjcas entregadas por esta persona al plantel en el perfodo comprendido del 01/Sep/2015 af
31/Ene/2017 o bien haste la Ultima licencia entregada al plantel, soliciténdole muy atentamente en esta Gltima
| informacion presentaria en columnas que incluyan la Fecha de expedicion, Nimero de serie, Dias otorgados
| | Fecha de inicio de la !.'cencra Fecha de término y Médico tratante o responsable de cada incapacidad, asi mismo

fraccion Il; y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infoermacién Publica, 65, fraccion |
y 135 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, adoptandose el siguiente |
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en razon del adecuado manejo de los recursos humanos de la SEP, solicito amablemente indicarme si ha
gestionado el tramite de licencia con medio sueldo que le corresponde a esta persona de acuerdo a la Ley del
ISSSTE, de ser afirmativo sefialar la fecha en la que se realizd el tramite, asi como No. de oficio con el cual fue
remitido, lo anterior en razon que esta persona lleva varios meses sin presentarse a laborar en el plantel, de igual
forma he de agradecer me sefale la forma cémo lleva el control de asistencia del personal, esto es de que
manera 0 maneras registran su asistencia el personal del plantel a su cargo.. ” (Sic).
Respuesta: La Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial, manifiesto lo siguiente:
“...el Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 120, en el Estado de Yucatan,
adjunto la informacién...”
Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de revision
manifestando: “Solicito se complemente la informacién de las licencias médicas entregadas hasta enero/17 que
no me fueron enlistadas, ya que pedi el total de licencias médicas entregadas por esta persona al plantel en el
periodo comprendido del 01/Sep/2015 al 31/Ene/2017 o bien hasta la ditima licencia entregada al plantel y sélo
se considero las licencias entregadas hasta el 14 de diciembre/16 y dada la fecha de respuesta a mi solicitud,
esta debid incluir el mes de enero/17, toda vez que el plantel no puede quedarse sin esa informacién por mas de
3 dias, ademas que la informacidn proporcionada en el listado de estas licencias, se observa que tres de ellas
estan repetidas lo cual no hace confiable esta informacién, solicitando se reclifique ésta, asi mismo solicité
indicarme si se ha gestionado el tramite de licencia con medio sueldo que le corresponde a esta persona de
acuerdo a la Ley del ISSSTE, de ser afirmativo sefialar la fecha en la que se realizo el tramite, asi como No. de
oficio con el cual fue remitido y lo que me proporcionan es un oficio donde solicitan asesoria para realizar este
tramite, lo que no queda explicito si se ha o no realizado este tramite, razén por la cual nuevamente solicito esta
informacién.” (Sic)
Alegatos: Con el objetivo de atender el acto recurrido por el particular, la Direccion General de
Educacion Tecnologica Industrial, manifesto:
Que se envié la informacioén solicitada, que para mayor claridad se transcribe:

1. Horario de labores y actividad realizada,

Horario y actividad que desarrolia el C. Cervera Carvajal:

Horario Administrativo: Lunes 08:00-16:00 hrs.; martes-viernes 08:00-15:00 hrs. (Dibujante).

Horario Docente; lunes 16:00-17: . : .
Quimica). 6:00-17:00 hrs.; martes a viernes 15:00-16:00 hrs. (Aux. Lab.
) 2. Las inasistencias reportadas y los descuentos aplicados al en el periodo comprendido del
01/Sep/2014 al 31/dic/2016,

Anexo ’al presente el oficio con niimerg 220(C-120) SUB-DIR.ADMVA Y PLANEACION 019/2017
a traves_ ‘del cual el Lic. Victor Alejandro Puerto Camacho, Subdirector Administrativo v de
‘PIan.eacmn de este plantel educativo, manifiesta que el C. Cervera Carvajal, no cuentaycon
inasistencias injustificadas ni con descuentos aplicados durante el periodo soli;:itado.

3. Total de licencias médicas entregadas en el periodo comprendido del 01/Sep/2015 al
31/Ene/2017 o bien hasta la Ultima licencia entregada al plantel, solicitdndole muy atentamente

que esta infoermacién se presente en columnas que incluyan la Fecha de expedicién, Numero de

serie, Dias otorgados, Fecha de inicio de la licencia, Fecha de término y Médico tratante o
responsable de cada incapacidad,
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:1”'?0 al presente constante de una foja util, en el formato solicitado, el total de las licencias
: é rca§ entregadas ?or t.el C: Cervera Carvajal, durante e] periodo comprendido del primero
e septiembre dos mil quince al treinta Y uno de enero de dos mil diecisiete.

4. Indicarme si ha gestionado el tramite de licencia con medio sueldo que le corresponde a esta
persona de acuerdo a la Ley del ISSSTE, de ser afirmativo sefialar la fecha en la que se realizé
el tramite, asi como No. de oficio con el cual fue remitido

:of};icftizo{c&zo} SUB-DIR. ADMVA. 804/2016, mismo que anexo al presente constante de una
atit.

De igual forma manifiesto a Usted, que se han iniciado las gestiones para la licencia de medio

sueldo del trabajador Cervera Carvajal, a travé ici
5 es del oficio No. 220(c- -
DIR.ADMVA.0017/2017. o e Sip

Asntr)m_smo manifiesto a u§ted, que el trdmite de licencia con medio sueldo fue informado al
trabajador Cervera Carvajal, el dia dieciséis de diciembre del afio dos mil dieciséis 3 través del

5. Sefiale la forma cémo lleva el control de asistencia del personal, esto es de que manera o
maneras registran su asistencia el personal del plantel a su cargo.

Asimismo manifiestc? a Usted, que el registro de control de asistencia del personal adscrito a
este_ Cc-antrc’) d.e Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 120, se realiza a través de
reloj biométrico y el programa on the minut 4.5 Modulo de Administracign.

"

En principio es importante mencionar, que el Director del Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial
y de Servicios No. 120, en el Estado de Yucatan, adjunté la informacién consistente en el horario de
labores y actividad realizada del C. Cervero Carvajal José Francisco, total de licencias médicas
entregadas por dicho servidor publico

Por lo que hace a la correccion que solicita el recurrente de dicha lista sobre las licencias médicas, se
solicitd al Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 120, en el
Estado de Yucatan, revisara dicho listado, toda vez que el recurrente sefialé que tres de ellas estan
repetidas lo cual no hace confiable esta informacion. Atendiendo a lo anterior, se remitié nuevo listado
de licencias médicas corregido, mismo que se adjunta.

Por lo que respecta al complemento de las licencias médicas entregadas hasta enero de 2017 que no
le fueron enlistadas, precis6é que se entreg6 una lista de licencias médicas del mes de septiembre del
2015 al 14 de diciembre del 2016 con fecha de expedicion, tal y como lo refiere el Director del Centro
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de Estudios en comento. Cabe hacer mencion, que solo se entregd el listado de licencias médicas del
C. Cervero Carvajal José Francisco, con fecha de expedicion hasta el 14 de diciembre de 2016, toda
vez que la solicitud ingres6 con fecha 16 de diciembre del 2016, razén por la cual la informacion solo
comprendié hasta la fecha en comento. Sin embargo bajo el principio de maxima publicidad se hace
entrega de la informacion solicitada hasta el 31 de enero de 2017 como se refiere el punto 3 de este
documento.

Asimismo, el Director del plantel en cita, refirié6 que se han iniciado las gestiones para la licencia de
medio sueldo del trabajador Cervera Carvajal, a través del Oficio No. 220(C-120)SUB-
DIR.ADMVA.0017/2017. Y dicha licencia de medio sueldo se encuentra capturada en el Sistema
SIASEPWERB, a través del cual se registran los movimientos del personal de Direccién General de
Educacién Tecnolégica Industrial, el cual se anexa.

No obsta sefialar, que de la informacién que se remitié al hoy recurrente, se eliminé el RFC y CURP,
por tratarse de datos personales, en términos de lo dispuesto por los articulos 116 Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 104, 108; y 113, fraccién |, de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion
de versiones publicas.

Atento a lo anterior, la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial, solicita al H. Comité la
clasificacion de la informacion eliminada como confidencial, por tratarse de datos personales.

Acuerdo de Comité: ACT/CI/SE/17/02/2017.2.- Se confirma la clasificacion de la informaciéon
eliminada como confidencial, por tratarse de datos personales, a saber de RFC y CURP, de
conformidad con los articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica; y 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Punto 3.-

Status: Alcance al Cumplimiento a la resolucion

Numero Folio: 0001100528316

Numero de Recurso de Revision: RRA 3541/16

Descripcion de la Solicitud: “Oficio de la Secretaria de educacién o Direccion General del Cet Mar
donde se especifica al personal interinc el beneficio del articulo noveno transitorio de la ley del servicio
profesional docente.” (Sic)

Respuesta: La Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, manifesté que
acorde con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente la
Evaluacién al Desempefio se llevara a cabo con la periodicidad que determine el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacién y es en este contexto en el periodo 2014-2015 no se lanzé Convocatoria
de la Evaluacién al Desempefio.

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revisién
manifestando: “Como Secretaria y parte de la transparencia en la aplicacién de la Nueva Ley del Servicio
Profesional Docente, debe existir un documento donde al personal interino en servicio, se le daba a conocer el
beneficio del articulo noveno transitorio, donde se protege y respeta los derechos del personal interino y al no
existir los lineamientos establecido para la evaluacion del desemperio, se tomaba dicha evaluacion como la
primera evaluacion, con derecho al trabajador de obtener su base entre otros beneficios, como lo estable dicha
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Ley, respetando su derecho al trabajo y ninguna ley es retroactiva y en perjuicio de los trabajadores. Es por ello el
beneficio y la certeza del trabajador que la secretaria esta respetando su derechos.Otros elementos a someter:
Tomando en consideracion que al personal interino estaba en servicio y las plazas, claves salieron a concurso, es |
por ello que los subsistemas educativos llamaron a todo el personal a inscribirse a la convocatoria de ingreso
2014-2015. No considerando en forma separada al personal en servicio para respetar sus derechos, como en el
afio 2009 donde salieron a concurso las plazas para educacién basica y se respetaron los derechos del personal
en servicio, ofreciendo la prioridad para la asignacion de plazas, al termino del listado de prelacion, continuaban
con el personal que ingresaba por primera vez al sistema.” (Sic)

Alegatos: La Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar, realizd una nueva
busqueda exhaustiva, localizando el expediente personal de la C. Ana Cecilia Ramonet Ruiz, donde se
localizaron correos electrénicos mediante los cuales tanto la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente y la Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, de forma
personal hizo del conocimiento a la peticionaria, el beneficio del articulo noveno transitorio de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, siendo ésta la modalidad que llevé a cabo en ese proceso
2014-2015, es decir, solo personalizé la notificacion. Correos que se encuentran en archivo adjunto.
Resolucién INAL:

Por lo anteriormente expuesto, este Instituto determina procedente REV_OCA la i
respuesta del sujeto obligado, con fundamento en el articqtqﬁ-ﬁ, fraccién 1li de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y

se le instruye a efecto de que:

< Realizar una nueva busqueda de la informacion requerida, a sabef los gﬁciqs
de la Secretaria de Educacién o Direccién General de Educacion en Ciencia

y Tecnologia del Mar donde se especifique al personal interino el beneficio
del articulo Noveno transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente:
esto es, antes del concurso de plazas docentes media superior 2014-2015;
en las que no debera omitir a la Direccién General de Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar, y entregue la misma a la particular,

En caso de que dichas documentales, contengan informacion susceptible de
ser clasificada como confidencial, tal como pueden ser nombre de
particulares, domicilios y direcciones electrénicas particulares, numeros
telefonicos, de manera enunciativa mas no limitativa, se instruye a su entrega
en version publica, en términos de lo establecido en los articulos 118, 1189 y
120 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en este entendido, debera poner a disposicion de la recurrente: ademas. el
acta correspondiente emitida por su Comité de Transparencia.

Cumplimiento.- En via de cumplimiento y después de una blsqueda en la Direccién General de
Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, se informa que después de una nueva busqueda
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exhaustiva en los archivos de esta Direccién General respecto a los oficios de la Secretaria de
Educacion o Direccidon General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar donde se especifique al
personal interino el beneficio del articulo Noveno transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente:;
esto es, antes del concurso de plazas docentes media superior 2014-2015, llegandose al conocimiento
que no se encuentra en archivo alguno, ni en expedientes personales, ni fue capturado por medio
alguno en las diversas areas que forman parte de la estructura organica de la Direccion General a
saber las Direcciones Técnica, de Operacion, Planeacion, Coordinacién Administrativa, ni Recursos
Humanos, toda vez que el cumplimiento al noveno transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, es decir, la primera evaluacion de permanencia a personal docente interinos o permanentes,
en el ciclo 2015-2016, se hizo de forma personal a través de correo electrénico.

Atento a lo anterior, los oficios de la Secretaria de Educacion o Direccién General de Educacién en
Ciencia y Tecnologia del Mar, donde se especifique al personal interino el beneficio del articulo Noveno
transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente; esto es, antes del concurso de plazas docentes
media superior 2014-2015, es inexistente en términos de lo dispuesto por los articulos 138, fraccién I;
139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 141, fraccién Il; y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, toda vez que se realizé a través de
correo electrénico.

En el caso que nos ocupa, via alegatos en su expediente personal del hoy recurrente se localizaron 2
(dos) correos electrénicos mediante los cuales tanto la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente y la Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar, de forma personal le
hicieron de su conocimiento el beneficio del articulo Noveno transitorio de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, siendo ésta la modalidad que llevé a cabo en ese proceso 2014-2015. No obsta
sefialar, que los correos electrénicos anteriormente citados, fueron remitidos por esta Unidad de
Enlace, mediante correo electrénico de fecha 7 de noviembre de 2016.

Atento a lo anterior, la Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, solicité al
Comité de Informacion confirmar la inexistencia de la informacién en medio fisico o impreso (oficio) de
la Secretaria de Educacion Publica o bien de la Direccion General de Educaciéon en Ciencia y
Tecnologia del Mar, donde se especifique al personal interino el beneficio del articulo Noveno
transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente; esto es, antes del concurso de plazas docentes
media superior 2014-2015, en términos de lo dispuesto por los articulos 138, fraccién Il; 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 141, fraccién Il; y 143 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto, el 2 de Enero del afio en curso, este H. Comité emitié el siguiente acuerdo: “Acuerdo de
Comité: ACT/CI/SE/02/01/2017.7.- Se confirma la inexistencia de la informaciéon en medio fisico o
impreso (oficio) de la Secretaria de Educacion o Direccion General de Educacién en Ciencia y
Tecnologia del Mar, donde se especifique al personal interino el beneficio del articulo Noveno
transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente, en términos de lo dispuesto por los
articulos 138, fraccion Il; 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica; 141, fraccion II; y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica.”
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Correo electrénico de la ciudadana remitido al INAIL.- Ahora bien, la peticionaria mediante correo
electronico de fecha 31 de enero del afio en curso, remitido a la Direccién de Cumplimientos del INAI,
manifesté lo siguiente:

“...PRIMERQ: Conforme a la respuesta recibida por Secretaria de Educacion Publica, en correc electrénico con
fecha 25 de enero de 2017, no cumple con la resolucién emitida, “cuando no se encuentre la informacién
requerida”, el Comité de Transparencia seguira el procedimiento previsto en el articulo 141 Fracciones I, Il, Il y
IV, articulo 143 de la Ley General:

"Articulo 141. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, sera

aplicable para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo

Séptimo de la Ley General, y lo establecido en este

articulo:

I. Analizara el caso y tomaré las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del Documento

ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion

en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,

competencias o funciones, o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacion,

exponga de forma fundada y motivada, las razones por fas cuales en el caso particular no ejercio

dichas facultades, competencias o funciones o que la documentacion de que se trate haya sido

objeto de baja documental en términos de las disposiciones aplicables en materia de archivos, lo

cual notificaré al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificaré al Organo Interno de Control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso,

debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 143. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la

informacién solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza

de que se utilizé un criterio de btisqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias de

tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion, y sefialara al servidor publico

responsable de contar con la misma”.

El acta resolutiva de la reunién, no muestra Articulo 141 fraccién IIf y IV asi como el articulo 143. Donde el Comité
no agrego informacién, tomando en consideracion los errores, omisiones y los alcances el de no tener dicha
informacion...” (Sic)

Consideraciones del Comité de Informacidn.- Al respecto, este Comité de Informacién realiza las
siguientes precisiones:

El Comité de Informacién de esta Secretaria cumplié el procedimiento previsto por los articulos 138,
139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y, 141 y 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a saber, analizé el caso y tomo las
medidas necesarias para localizar la informacion, toda vez que turné la solicitud que nos ocupa a la
Direccién General de Ciencia y Tecnologia del Mar, unidad administrativa que manifesté no haber
localizado en medio fisico o impreso (oficio) donde se especifique al personal interino el beneficio del
articulo Noveno transitorio de la Ley del Servicio Profesional Docente. Posteriormente expidié una
resolucién confirmando la inexistencia.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa este Comité de Informacion no ejercio las facultades contenidas
en el articulo 138, fraccion I, IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y, 141, fracciones Ill, IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Plblica, toda vez que la Direccién General de Ciencia y Tecnologia del Mar localizé 2 (dos) correos
electronicos mediante los cuales tanto la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente vy la
Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar, hicieron de conocimiento a la
peticionaria el beneficio del articulo noveno transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, siendo ésta la modalidad que llevé a cabo en ese proceso 2014-2015. No obsta sefialar, que
los correos electrénicos anteriormente citados, fueron remitidos por la Unidad de Enlace, mediante
correo electrénico de fecha 7 de noviembre de 2016.

Es importante mencionar que de conformidad con el articulo 3, fraccién VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por documento se entiende cualquier registro que
documente el ejercicio de las facultades de los sujetos obligados, y sefiala que “los documentos podran
estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico”.

Se reitera que la modalidad en que fue notificada a los docentes el beneficio del articulo noveno
transitorio de la Ley General del Servicio Profesional Docente, fue en la modalidad de correo
electronico en el proceso 2014-2015, por tanto, al existir una expresion documental, no resultaba
juridicamente procedente el ejercicio de las facultades para este Comité de Informacién contenidas en
los 138, fraccion lll, IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y, 141,
fracciones Ill, IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aunado a que
este Comité de Informacién no detecté irregularidad alguna durante la sustanciaciéon de esta solicitud
de informacion.

Por tanto, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo de Comité: ACT/CI/SE/17/02/2017.3.- Se confirma el acuerdo emitido por este Comité de
Informacion nimero ACT/CI/SE/02/01/2017.7, emitido en sesion celebrada el 2 de enero del afio
en curso.

Punto 4.-

Status: Solicitud de informacién

Numero Folio: 0001100038817

Descripcion de la Solicitud: “COPIA DEL CONTRATO 975038 POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO
PARA EL EVENTO ‘REUNION PARA REALIZAR EL BALANCE DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
2015, Y CALENDARIO DE EVALUACIONES 2016 ; COPIA DE LA FACTURA DE PAGO POR EL CONTRATO
975038 POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL EVENTO 'REUNION PARA REALIZAR EL
BALANCE DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 2015, Y CALENDARIO DE EVALUACIONES 2016
(Sic)

Respuesta: Con fundamento en el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
después de una busqueda en los archivos que obran en la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios (DGRMyS), y la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacién
(SPEC), se inform¢ al peticionario lo siguiente:

Se remite un archivo en formato PDF, mismo que incluye versién publica del Contrato 975038 por la
contratacion del servicio para el evento "Reunién para realizar el balance del servicio profesional
docente 2015, y calendario de evaluaciones 2018", asi como la factura del pago correspondiente.
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No se omite mencionar que, unicamente se ha eliminado el numero de cuenta bancaria y clabe
interbancaria de una persona moral, por tratarse de informacién confidencial, de conformidad con los
articulos 116, ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
113, fraccién Ill, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y el
Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién ll, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas. los cuales a la
letra indican:

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos

obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o
los tratados internacionales.”

“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren
el ejercicio de recursos publicos, y

lll. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho
a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sdélo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

“Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

I Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

1. La que se entregue con tal caracter por los particulares a los sujefos obligados, siempre y
cuando tengan el derecho de entregar con dicho caracter la informacién, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes o en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, y

Hl. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursati y postal cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el gjercicio de recursos ptblicos.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos faculfados para ello.”

Por lo anterior, se solicita a este H. Comité la confirmacién de la clasificaciéon anteriormente invocada.

Acuerdo de Comité: ACT/CI/SE/17/02/2017.4.- Se confirma la clasificacion del nimero de cuenta
bancaria y clabe interbancaria de una persona moral, por tratarse de informacion confidencial,
en términos de lo dispuesto por los articulos 116, ultimo parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 113, fraccion lll, de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y el Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion II,
de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sesién.
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