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Fecha: | 25 de agosto de 2017 | Lugar: | Arcos de Belén #79, Planta Baja, Colonia Centro, ‘
| Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre Unidad Administrativa Firma

Ing. Miguel Angel | Titular del Area de Auditoria para

Ballesteros Pérez. Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Ny
y suplente del Titular del Organo Interno /
de Control en |la Secretaria de Educacion j\
Publica. L\ (

S N
e

Lic. Maribel Pérez Rivera. Responsable del Area Coordinadora de
Archivos de la Secretaria de Educaciéon
Publica.

Mtra.  Ariana  Claudia | Directora de Informacién y Analisis

Anguiano Pineda. Institucional y suplente del Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos vy
Transparencia.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO ‘ ;

Punto1.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificaciéon de la informacién
como confidencial.

Numero Folio: 0001100321117

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:

‘El dia 22 de Marzo del presente afio, recibi por parte del érea de servicios institucionales de la DGETI,
correo en el cual me manifestaron que enviaron un oficio ntimero 220(1)2996/2017 de fecha 21 de
marzo del afio en curso, solicitando a la Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente,
opinion respecto a la permanencia del C. (...) como Director del CETIS No. 100, de Tepic, Nayarit;
derivado del juicio laboral 2554/15, radicado en la Segunda Sala por motivos de hostigamiento, acoso
escolar y bullying en contra de la alumna (..).




SESION ORDINARIA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/25/08/2017-C

Por lo anterior me gustaria pudiera enviarme copia del Oficio niimero 220(1)2996/2017 de fecha
21 de marzo del afio en curso; lo anterior para tener la certeza que se esté atendiendo de manera
adecuada la peticién realizada al Secretario de Educacién Publica.” (SIC)

Otros datos para facilitar su localizacion: “Oficio por parte de la DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL (DGETI) niimero 220(1)2996/2017 de fecha 21
de marzo del afio en curso, mediante el cual se solicita a la Coordinadora Nacional del Servicio
Profesional Docente, opinién respecto a la permanencia del C. (...) como Director del CETIS No.

100.” (SIC)

(. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI),quien informé lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con ntimero de folio 0001100321117, dirigida a la Unidad de Enlace de la
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos, 121 y 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, el Lic. Tomas Chavez Nava, Jefe del Area de Servicios Institucionales de la Direccion
de Apoyo a la Operacién Estatal, de esta Direccién General, adjunta el oficio solicitado en version

publica.”(SIC)
Los documentos que se adjuntan son:

1. Oficio No. 220(1)2996/2017 en el cual se testo las imputaciones personales y el
nombre de la persona en contra de quien se hacen las imputaciones.

Por tanto, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comité, la confirmacioén de la clasificacién de la informacién confidencial, consistente en las
imputaciones personales y el nombre de la persona en contra de quien se hacen las
imputaciones del Oficio No. 220(1)2996/2017.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.1.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacién como confidencial, consistente en las imputaciones
personales y el nombre de la persona en contra de quien se hacen las imputaciones del
Oficio No. 220(1)2996/2017, de conformidad con el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y el Trigésimo Octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas.
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Punto 2.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como confidencial.
Numero Folio: 0001100325617

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:

“En consideracién al contenido del memoradum No. 220(3.31)255/17, del 10 de mayo de 2017,
dirigido a la Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal de la DGETI, emitido por el Lic. Toméas Chavez
Nava, Jefe del Area de Servicios Institucionales de la DGETI, en relacién a supuestas amenazas de
parte del C. Leopoldo Ortiz Torres en contra de varios trabajadores, al Lic. Tomas Chéavez Nava, jefe
del area de servicios institucionales de la DGETI, se solicita informe sila Lic. Rosalba Lino Carranza,
auxiliar en las oficinas administrativas de la DGETI en Puebla, dio o no respuesta a los correo
electrénicos del 23 de marzo de 2017 y del 8 de mayo de 2017, en relacién a la instruccion que se le
dio de dar instrucciones al Director del CETIS 86 para realizar actas de hechos correspondientes a

los quejosos, y de proceder la instrumentacion de la respectiva acta administrativa.” (SIC)

Otros datos para facilitar su localizacién: “DGETI” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacién
Tecnolégica Industrial (DGETI),quien informo lo siguiente:

“En atenci6n a la solicitud recibida con nimero de folio 0001100325617, dirigida a la Unidad de Enlace de la
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos, 121y 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, el Lic. Tomés Chévez Nava, Jefe del Area de Servicios Institucionales de la Direccién

de Apoyo a la Operacién Estatal, de esta Direccién General, adjunta la informacion." (SIC)

Los documentos que se adjuntan son:

1. Oficio No. 220(3.31)/404/17.

2. Impresion de correo electronico de fecha 14 de julio de 2017.

3. Impresion de correo electronico de fecha 14 de mayo de 2017 y 23 de marzo de 2017
en la cual se testé las imputaciones personales.

4. Oficio n. 220(UA-SA-21)0359/2017.

5. Oficio n. 220(UA-SA-21)552/2017.

6. Impresion de correo electronico titulado “asunto acta de hechos” en el cual se testo
correo electrénico personal.

7. Oficio n. 220(UA-SA-21)493/2017.

8. Oficio n. 220(UA-21)(1)20/2017.

Por tanto, la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en las
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imputaciones personales de la impresion de correo electrénico de fecha 14 de mayo de 2017 y
23 de marzo de 2017; y el correo electronico personal plasmado en la impresién de correo
electronico titulado “asunto acta de hechos”.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.2.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacién como confidencial, consistente en las imputaciones
personales de la impresion de correo electrénico de fecha 14 de mayo de 2017 y 23 de
marzo de 2017; y el correo electronico personal plasmado en la impresion de correo
electronico titulado “asunto acta de hechos, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; y el Trigésimo
Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Punto 3.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de la inexistencia de la informacion;
asi como la clasificacién de la informacién como confidencial

Numero Folio: 0001100217017

Numero de Recurso de Revision: RRA 3806/17

Estatus del Recurso de Revisiéon: Cumplimiento

|.  Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a continuacion:

“Con oficio 0937, del 8 de marzo de 2017, referencia SEMS-CG-1647-2017, la Coordinacion
Sectorial de Normatividad de SEMS, dio indicaciones a la DGETI para que en un término de 3 dias
habiles: brinde al C. ALEJANDRO MORALES DE LA ROSA respuesta a las deficiencias en sus
funciones de parte de la Jefa de Recursos Humanos del centro escolar CETIS 67, conocidas por
el C. Director del plantel; verifique que el desempefio de los servidores ptiblicos se haya apegado
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que se exige en el servicio
publico; e informe a la SEMS las medidas y acciones implementadas por esa Direccién General.
En relacién al caso se solicita se informe ;se verifico que el desempefio de los servidores publicos
se haya apegado a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que se
exige en el servicio publico, y cuél fue el dictamen en cada caso, asi como los razonamientos y
fundamentos que dan soporte a los dictamenes?. También se solicita copia del escritoc emitido por
la DGET! (no por ofra unidad administrativa) y entregado al trabajador (tal y como se indicé en el
oficio 0938), asi como copia del informe de las medidas y acciones implementadas por la DGETI,

comunicadas a la SEMS (tal y como se indicé en el oficio 0938).” (SIC)

Otros datos para facilitar su localizaciéon: “COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
DGET/I" (SIC)
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La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccion General Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

"En atencion a la solicitud recibida con nidmero de folio 0001100217017, dirigida a la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 129 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Jefa de Recursos Humanos de la Oficina Auxiliar de la DGETI y el
Director del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No.67, ambos del Estado de Puebla;
manifiestan lo siguiente:

Se adjuntan la informacién.”(SI1C)

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revision
manifestando:

“SE INTERPONE RECURSO, LA RESPUESTA CONTENIDA EN EL ESCRITO DE RESPUESTA Y
ADJUNTOS, SON AJENOS A LO QUE SE SOLICITA.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 3806/17 a la Direccion
General Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), a efectos de que se atendiera el
presente recurso.

La Secretaria de Educacion Piblica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 3806/17, mediante los cuales
la Direccion General Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), manifestdé lo
siguiente:

“Con el fin de atender el acto recurrido por el solicitante, se realizan las siguientes precisiones:

PRIMERO. En lo que respecta en Primera Instancia: “brinde al C. Alejandro Morales de la Rosa respuesta
a las deficiencias en sus funciones de parte de la jefa de recursos humanos del centro escolar CETIS 67,
conocido por ef c. director del plantel; ...”

Es importante destacar que en la Documentacién que se remitio en la respuesta original, se enviaron entre
otros los documentos siguientes:

1. Oficio No. 220(S.A.R.H.)0281/2017 de fecha 13 de marzo de 2017, Oficio No. 220(CETis-
67)116/2017, mediante los cuales se da respuesta a lo requerido en Oficio No. SEMS-CG-1647-2017, con
volante 1,108, referente a..."la denuncia presentada previamente, de que no ha recibido el pago desde hace
cinco quincena,...”, mismos que se adjuntan para pronta referencia como Anexo 1.

SEGUNDO. En Segunda Instancia, y de acuerdo al orden de las manifestaciones del hoy recurrente:

a) informe, sobre que el trabajador no haya recibido el pago, a esta inconformidad se atendié con los Oficios
arriba citados.

b) Copia del escrito emitido por la DGETI (no por otra unidad administrativa y entregado al trabajador (tal y
como se indicé en el oficio 0938).

Se informa que quien dio respuesta fue la Lic. Rosalba Lino Carranza, en ese entonces Jefa de Humanos,
de la Unidad Administrativa de la DGETI, en el Estado de Puebla, adscrita a la Direccién General, como se
acredita con el correo de fecha 28 de abril del afio en curso, mismos que se adjuntan como Anexo 2.
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VI.

En atencién a lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se entrega version
publica en la que tnicamente se han eliminado datos personales tales como RFC, CURP, correo electronico
personal, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular.

Cabe hacer mencién que respuesta la emite la Unidad administrativa adscrita a la DGETI, quien conoce y
es en primera instancia quien atiende los movimientos del personal, en este caso adscrito al CETIS 67, del
Estado de Puebla, asi como copia del informe de las medidas y acciones implementadas por la DGETI,
comunicadas a la SEMS (tal y como se indicé en el oficio 1439).

Al respecto se informa que esta Direccion General dio las instrucciones pertinentes a la Unidad
Administrativa en el Estado de Puebla, para atender la queja del recurrente, tomando las medidas que estime
convenientes para atender la problematica planteada y como se ha estado indicando la autoridad
correspondiente dio atencién mediante oficios No. No. 220(S.A.R.H.)0281/2017 de fecha 13 de marzo de

2017, y el Oficio No. 220(CETis-67)116/2017.” (SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales (INAI), notificé la resolucion emitida al recurso de revision RRA
3806/17, a traves de la cual resolvio lo siguiente:

Expuesto lo anterior, este Instituto considera procedente MODIFICAR la respuesta
de la Secretaria de Educacion Pablica e instruirle a efecto de que turne la solicitud
de informacién a la Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial
(DGETI) y a la Coordinadora Sectorial de Normatividad de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS); a efecto de que realicen la blsqueda
exhaustiva de la informacion relativa a 1. Si la DGETI ha verificado que el
desempefio de los servidores pulblicos CC. Roberto Toledo Mendoza y Lesbia
Arenas Enriquez, Director y Jefa de Recursos Humanos del CETIS numero 67,
ubicado en Cholula, Puebla, se apeg6 a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que se exige en el servicio publico, en relacion
con los hechos denunciados por el C. Alejandro Morales de la Rosa y, en caso de
haber realizado la verificacion conducente, debera indicar 2. ;Cudl fue el dictamen
en cada caso, asi como los razonamientos y fundamentos que dan soporte a los
dictamenes?; ademas de realizar la busqueda exhaustiva de 4. el informe remitido
a la Subsecretaria de Educacidn Media Superior en el que se indiquen las medidas
y acciones implementadas por la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Industrial para dar solucion definitiva al asunto planteado por el C. Alejandro
Mgorales de 1a Rosa, en su caracter de personal administrativo adscrito al CETIS
numero 67, ubicado en Cholula, Puebla.
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VII.

Hecho lo cual, debera informar al particular el resultado de la busqueda referida, de
conformidad con el procedimiento previsto en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, incluido el supuesto en el que la documentacion
localizada contengan informacion que deba clasificarse; o bien, de resultar
inexistente, debera entregar el acta del Comité de Transparencia respectiva en
terminos del articulo 143 de la Ley de la materia.

4SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 3806/17 emitida por el Pleno del INAI
a la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y la Direccién General de
Educacion Tecnoldégica Industrial (DGETI), a efecto de que se diera cumplimiento a la
misma; la primera manifiesta lo siguiente:

‘La Subsecretaria de Educacion Media Superior en cumplimiento a lo instruido en la resolucién de mérito,
se informa que en efecto, con el oficic nimero 0937 de esta Subsecretaria se turné el comunicado
presentado ante esta unidad administrativa por el C. Alejandro Morales de la Rosa al Organo Interno de
Control (OIC) de esta Dependencia para que en términos de los articulos 4, 8 fraccion XVIll y 20 de la
entonces vigente Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (LFRAS)
hoy Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) tuviera a bien determinar lo conducente
conforme a las atribuciones que le confieren los ordenamientos aplicables. Asimismo, mediante diverso 0938
del afio en curso dicho comunicado fue remitido a la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial
(DGETI) para que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 11, fracciones Il y IV, y 23
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica revisara de inmediato los sefialamientos del
promovente en relacion a su situacion laboral; verificara que el desempefio y la actuacién de los servidores
publicos implicados se haya apegado, en este caso, a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio ptblico, tal como lo establecia el articulo 7° de la entonces
vigente Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (LFRAS); brindara al
interesado la respuesta que en derecho corresponda, en el marco de las disposiciones que resulten
aplicables, e informara a esta Subsecretaria las medidas y acciones implementadas por esa Direccién
General para dar solucién definitiva a este asunto, sin que a la fecha dicha Direccién General haya dado
respuesta al oficio de referencia.

En virtud de lo anterior, en los registros de esta Subsecretaria de Educacién Media Superior, no se localizé
informacién alguna con las caracteristicas sefialadas en los numerales 1, 2 y 4 del resolutivo sexto de dicha
resolucion.

Sin perjuicio de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la multicitada Resolucién y en aras de
privilegiar el derecho a la informacién del recurrente, se proporciona la documentacién existente que
conforme a los registros que obran en esta unidad administrativa competente y sefialada para realizar dicha
busqueda, consistente en:

Los oficios niimeros 937, 1438, 961 y 2093 del afio en curso de esta Subsecretaria mediante los cuales se |

turnaron los comunicados presentados por el C. Morales de la Rosa al Organo Interno de Control de esta
Dependencia para que en términos de los articulos 10, 49 fraccién Il y 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA) tuviera a bien determinar lo conducente conforme a las
atribuciones que le confieren los ordenamientos aplicables.
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* Asimismo, mediante los diversos numeros 938,1439, 962 y 2092 se instruyé a la Direccién General de
Educacién Tecnologica Industrial (DGETI) brindaré la atencidn correspondiente.

o De igual forma a través del similar nimero 2186 del afio en curso de esta Subsecretaria, del cual se anexa
copia, se instruye nuevamente a la DGET! para que informe el resultado de las acciones instruidas con los |
diversos antes sefialados.

Cabe destacar, que se hace entrega de version publica donde se ha eliminado el correo electrénico personal
con fundamento en el articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica” (SIC)

Por otra parte, la Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI) informa:

Al respecto, con el fin'de'cumplir conel Considerando' Cuarto y Resolutivo. Primero y Segundo de !
la Resolucion en comento, se comunica: Sl : e ‘
1.En la normatividad actual no existe ningln mecanismo indicado para realizar tal verificacién. Sin
embargo, al respecto se informa que estaiDireccién General dio las instrucciones pertinentes a la
Unidad Administrativa en el Estado de Puebla, para atender la queja del recurrente; tomando las
medidas que estime convenientes para:atender la problematica planteada. :

2. En el Oficio 0938 la Lic.-Sandra B&ez Millan, Coordinadora Sectorial de Normatividad de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, no instruyé a esta Unidad Administrativa elaborar
ningun dictamen, por lo que no se realizaron los mismos y van relacionados con lo ya manifestado

enelpuntoNo. 1, ¢ i ; E /]
3. Debido a una blsqueda se manifiesta que no se encontrd documento alguno de respuesta !
dirigido a la Subsecretaria de Educacién Media Superior. Sin embargo, cabe hacer mencion que ‘
si se atendi6 lo requerido.’Aunado a lo anterior el Lic. Roberto Carlos Lopez Hernandez, agregd
que el maestro Alejandro Morales de 1a ‘Rosa cobré en ‘la quincena 12/2017 retroactivo a la
quincena 01/2017. ik 2

"(SIC)

Los documentos que se adjuntan son:

Oficio No. 937 en el cual se testé el correo electronico personal.
Oficio No. 938 en el cual se testé el correo electrénico personal.
Oficio No. 1438 en el cual se testé el correo electronico personal.
Oficio No. 1439 en el cual se testé el correo electrénico personal.
Oficio No. 0961 en el cual se testo el correo electrénico personal.
Oficio No. 0962 en el cual se testd el correo electrénico personal.
Oficio No. 2093 en el cual se testé el correo electrénico personal.
Oficio No. 2092 en el cual se testd el correo electrénico personal.
Oficio No. 2186 en el cual se testé el correo electrénico personal.

9 000 S oy By 0 I

Por tanto, la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS), solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacion de la informacion confidencial, consistente en el correo
personal plasmado en los oficios con nimero 937, 938, 1438, 1439, 0961, 0962, 2093, 2092 y
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2186. De igual forma, la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI),
solicita la confirmacion de la inexistencia de la informacion, consistente en documento alguno
de respuesta dirigido a la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.3.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacion como confidencial, consistente en el correo personal
plasmado en los oficios con nimero 937, 938, 1438, 1439, 0961, 0962, 2093, 2092 y 2186,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; y el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién
de versiones publicas; asimismo, confirma por unanimidad la inexistencia de la
informacién, consistente en documento alguno de respuesta dirigido a la Subsecretaria
de Educacion Media Superior, de conformidad con los articulos 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulos 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Punto 4.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la inexistencia de la informacion.
Nuamero Folio: 0001100043117

Numero de Recurso de Revision: RRA 1628/17

Estatus del Recurso de Revision: Cumplimiento

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:

“Solicito informacion al C. Lic. Israel Marcial Sanchez, Coordinador de Empleo y tramite de la
Direccién de Personal de la SEMS. Conforme al historial emanado del SIASEPWEB del C. José
Martin Hernandez Flores, auxiliar administrativa de la Unidad Administrativa de la DGET! en Puebla,
solicito copia de cada una de las Constancias de Nombramiento, por ambos lados (con lo que también
haya al reverso), de las claves 072702 E4863 00.0060188, la clave 072702 E4827 00.0272339 (dos
constancias), asi como copia de las convocatorias cerradas que motivaron su participacion para la
obtencién de dichas claves, y copia de los dictamenes de la Comisién Dictaminadora del Personal

Docente, con las cuales se le haya otorgado el beneficio de asignacién de dichas claves.” (SIC)

Otros datos para facilitar su localizacion: “Coordinacion de Empleo y tramite de la Direccién
de Personal de la SEMS.” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General Educacion
Tecnoldgica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:
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“En atencién a la solicitud recibida con numero de folio 0001100043117, dirigida a la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 129 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, el Jefe del Area de Recursos Humanos de la Coordinacién Administrativa
de esta Direccion General, informa lo siguiente:

Que por instrucciones superiores, la recepcién, validacién, captura y aplicacién de los movimientos del
personal de esta Unidad Administrativa, del mes de octubre de 2014 al mes de mayo de 2015; se realizé por
personal y en instalaciones de la Coordinacion Sectorial de Personal de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, sin que esta Direccion General haya tenido injerencia alguna, debido a que no contaba con los
atributos para accesar al SIAPSEP-WEB.

En la constancia de nombramiento con nimero 55042350, con fecha del 03 de febrero de 2015, se advierte
en el sello de la Coordinacién Sectorial de Personal de la SEMS, que la aplicacién del movimiento se realizé
en la quincena 04 del 2015, es decir en la segunda quincena de febrero, dicho documento fue firmado por
las autoridades de esta Direccion General hasta el mes de diciembre de 2015, por las razones mencionadas
anteriormente. De todo lo anterior se deriva que esta Unidad Administrativa NO OPERO ni OTORGO la
promocion del C. José Martin Hernandez Flores en la clave presupuestal 2702 E4863.000 060188.

Respecto a la clave presupuestal 2702 E4827 000 272339, no existe convocatoria de concurso alguno, ni
dictamen ya que le fue otorgada en un proceso de “Compactaciéon” de plazas en el afio 2013, se adjuntan
las constancias de nombramiento como obran en los expedientes de esta Unidad, el reverso esta en blanco.

No se omite mencionar, que con fundamento en los articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica; 104, 108; y 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas, se hace entrega de
version publica en la que unicamente se han eliminado datos personales, tales como el RFC, CURP, lugar

de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular, municipio, cédigo postal y localidad.”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revision
manifestando:

“Se impugna la respuesta en razén de que ésta no es proporcionada por la unidad administrativa a la que
se hizo en requerimiento, especificamente a la Coordinacion de Emplec y Tramite de la Direccion de
Personal de SEMS. La solicitud se hizo en los siguientes términos: "Solicito informacién al C. Lic. Israel
Marcial Sanchez, Coordinador de Empleo y trémite de fa Direccion de Personal de la SEMS. Conforme al
historial emanado del SIASEPWEB del C. José Martin Hernandez Flores, auxiliar administrativo de la
Unidad Administrativa de la DGET! en Puebla, solicito copia de cada una de las Constancias de
Nombramiento, por ambos lados (con lo que también haya al reverso), de las claves 072702 E4863
00.0060188, la clave 072702 E4827 00.0272339 (dos constancias), asi como copia de las convocatorias
cerradas que motivaron su participacion para la obtencién de dichas claves, y copia de los dictamenes de
la Comisién Dictaminadora del Personal Docente, con las cuales se le haya oforgado el beneficio de
asignacion de dichas claves. " A mayor abundamiento no se me proporciona el dictamen de la comision
dictaminadora sefialado en la constancia de nombramiento 55042350, del 3 de febrero de 2015, y no se
me proporciona copia del reverso de las constancias de nombramiento, aduciendo que estan en blanco.”

(SIC)
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La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 1628/17 a la |
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y a la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI), a efectos de que se atendiera el presente
recurso.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 1628/17, mediante los cuales
la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS) y a la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica industrial (DGETI), manifestaron lo siguiente:

“El Subdirector de Empleo y Tramite adscritos a la SEMS, sobre el caso de mérito precisa lo siguiente:

Conforme al historial emanado del SIAPSEPWEB, el trabajador que nos ocupa  ostenta la clave
presupuestal 072702 E4863 00.0 060188, misma que se le otorgo a partir de la quincena 201406 con
efectos abiertos; sin embargo, de acuerdo al numeral 20.2.1 del Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacién Publica. Indica que:

"Corresponde ? lgs Unf'dad_es.Administrativas y a los responsables de Ios niveles educativas, incorporar a la némina de
_pagg los movimientos e m_cndencsas de personal (altas, bajas, cambios de adscripeion, licencias, reanudaciones e
inasistencias), en coordinacién con las Direcciones de Personal”

Asi mismo, el numeral 24 de los Criterios para Desconcentra la captura de Movimientos establece lo
siguiente:

En los archivos de Ia.DGETi. deberan obrar los originales de las constancias de nombramiento, y remitir una copia a
los centros de trabajo para su integracién af expediente del trabajador, asi como a la Coordinacién Sectorial de
Personal, para efectos de actualizacién de sus registros y controles. )

Con base en lo anterior, se desprende una responisabilidad de la DGETI para remitir a esta Coordinacion
Sectorial de Personal copia de las Constancias de Nombramiento; situacién que en el caso que se ventila
no acantecio, por lo tanto esta Subdireccidn a mi cargo, no cuenta en sus-archivos con ninguna copia de
las constancias de nombramiento, ni de las convocatorias que motivaron su participacion, para la
obtencidn de dichas claves y mucho menos de los dictdmenes de la Comisién Dictaminadora, situacién
que imposibilita la entrega de las documentales requeridas. '

En ese sentido la DGETI, manifesté que la Constancia de Nombramiento con nimero 55042350, con fecha
del 03 de febrero de 2015, se advierte en el sello de la Coordinacién Sectorial de Personal de la SEMS, que
la aplicacion del movimiento se realizé en la quincena 04 del 2015, es decir en la segunda quincena de
febrero, dicho documento fue firmado por las autoridades de esta Direccién General hasta el mes de |
diciembre de 2015, por lo que esta Unidad Administrativa NO OPERO ni OTORGO la promocién del C. José
Martin Hernandez Flores en la clave presupuestal 2702 E4863.000 060188, derivado de ello no se localizé
el dictamen comisién dictaminadora sefialado en la constancia de nombramiento 55042350.

Atento a lo anterior, el dictamen de la comisioén dictaminadora sefialado en la constancia de nombramiento |
55042350, del 3 de febrero de 2015 es inexistente, en términos de lo dispuesto por los articulos 138, fraccion
Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 141, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
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VI.

Finalmente, se solicité al Jefe del Area de Recursos Humanos de la Coordinacién Administrativa de esta \
Direccién General, las Constancias de Nombramiento en referencia del C. José Martin Hernéndez Flores, |
las cuales se adjunta copia de las Constancias de Nombramiento del C. José Martin Hernéndez Flores, sélo |
por ambos lados. Anexo 1.

No obsta sefialar, que con fundamento en los articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 104, 108; y 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, se hace entrega
de versién publica en la que tunicamente se han eliminado datos personales, tales como el RFC, CURP,

lugar de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular, municipio, cédigo postal y localidad.” (SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales (INAI), notificd la resoluciéon emitida al recurso de revision RRA
1628/17, a través de la cual resolvioé lo siguiente:

“

QUINTO. Sentido de la resolucién. Con fundamento en el articulo 157, fraccién 11l de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, este Instituto considera
procedente modificar la respuesta de la Secretaria de Educacién Publica y se instruye a
realizar una blsqueda exhaustiva del dictamen de la Comisién Dictaminadora de
Afectacion Presupuestal en Caso de Plaza de Nueva Creacion de Solicitud de
Autorizacion de Ocupacion de Plaza sefalado en la constancia de nombramiento
55042350, en la Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial,
Subsecretaria de Educacién Media Superior, la Coordinacion Sectorial Personal y
la Subdireccién de Empleo y Tramite.

Cabe senalar, que en la solicitud de acceso de la hoy recurrente sefialé como modalidad
preferente de entrega “Entrega por Internet en la Plataforma Nacional de Transparencia”
y ello ya no es posible por la etapa procesal en la que se encuentra el presente
procedimiento, por lo que el sujeto obligado debera remitir dicha informacion al correo
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VIILI.

procedimiento, por lo que el sujeto obligado debera remitir dicha informacion al carreo
electronico que proporciond la particular en su solicitud de acceso, o ponerla a su
disposicion en un sitio de Internet y comunicarle los datos que le permitan acceder a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 y 136 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por otra parte, y una vez realizada la busqueda de la informacion, en las unidades
competentes. en caso de que por cualguier motivo justificado no se ubigue la informacion
solicitada, el sujeto obligado, a través de su Comité de Transparencia, procedera a
declarar la inexistencia, en términos de lo establecido en el articulo 143 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y debera entregar a la particular la
resolucion correspondiente y hacerlo del conocimiento a este Instituto.

"(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 1628/17 emitida por el Pleno del INAI
a la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y la Direccion General de
Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI), a efecto de que se diera cumplimiento a la |
misma; la primera manifiesta lo siguiente:

“En atencion a lo dispuesto en la resolucién pronunciada por el INA! la cual recayé en el Recurso de Revision
con nimero de expediente citado al rubro, derivado de la solicitud de acceso a la informacion publica folio
0001100043117, la Unidad de Transparencia turné la resolucion de referencia a la siguiente unidad
administrativa en cumplimiento a lo instruido, a saber la Subsecretaria de Educacién Media Superior

(SEMS) y la Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI), las cuales manifiestan lo
siguiente:

La Coordinacion Sectorial de Personal de la Subsecretaria de Educacion Media Superior después de una
bisqueda exhaustiva en los archivos de las Areas que componen esta Coordinacién Sectorial de Personal
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, NO localiz6 los documentos requeridos en el Recurso de
Revisién de referencia.” (SIC)

Por otra parte, la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI) informa:

N Realice una blisqueda exhaustiva del dictamen de la Comisién Dictaminadora, Oficio

de A{ecta.gién Presupuestal en.caso de Plaza'de Nueva Creacién de solicitud de
ggg:g;gglpn ‘de ocupa;&in de plaza sefialado en la constancia de nombramiento

Al respecto; con el fin de cumplir-con ef Considerando Quinto y Resolutivos Primero y Segundo
de la Resolucion en comento; se comunica que después de una bisqueda exhaustiva en los
archivos de la Unidad Administrativa de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial
en el Estade de Puebla, no.se encontraron los documentos'en referencia. .

* (SIC)
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Por tanto, la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y la Direccién General
de Educacidén Tecnoldgica Industrial (DGETI), solicitan a este H. Comité, la confirmacién de
la inexistencia de la informacion consistente en el dictamen de la Comision Dictaminadora de
afectacion presupuestal en caso de nueva creacion de solicitud de autorizacién de ocupacion
de plaza, sefialado en la constancia de nombramiento 55042350.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.4.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Piblica, confirma por
unanimidad la inexistencia de la informacién, consistente en el dictamen de la Comisién
Dictaminadora de afectacién presupuestal en caso de nueva creacion de solicitud de
autorizacion de ocupacion de plaza, sefialado en la constancia de nombramiento
55042350, de conformidad con los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. :

Punto 5.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de la clasificacion de la informacién
como reservada.
Nuamero Folio: 1100300008617

l. Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a continuacion:

“De la Secretaria de Educacién Publica, Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente solicito
se remita via electronica, las constancias derivadas del Concurso de Oposicién para la Promocién a
Cargos con Funciones de Direccion en Educacion Media Superior ciclo escolar 2017-2018.
Especificamente del proceso de evaluacion (Etapa 2: Plan de Mejora) correspondiente a los folios:
261700003955, 261700005580; 261700003419; 261700003346, 261700004558, 261700004789;
261700004683, 261700000838; 261700003922. Estas constancias corresponden al estado de Sonora,
Subsistema Colegio de Bachilleres de Sonora, tipo de evaluacién Director. Solicito se adjunten las
constancias de cada folio respecto a la etapa Plan de Mejora, incluyendo el contenido de las aportaciones
a todas y cada uno de los puntos a evaluar para el sustentante; el analisis valorativo de cada uno de ellos;
y, la rubrica o criterios de evaluacion de esta efapa expedida con anterioridad a la convocatoria que se
adjunta. Lo anterior considerando que el proceso de evaluacién comprendié dos etapas. En el caso
particular esta solicitud se limita a la segunda denominada: "Etapa 2. Plan de mejora de la funcion
Caracteristicas Consiste en la elaboraciéon de un Plan de mejora en la funcién como muestra de las
competencias a desarrollar. El sustentante redactara su propuesta de acuerdo con lo solicitado en el
formato dispuesto para tal efecto en la plataforma en linea. El Plan de mejora seré evaluado por personal
certificado por el INEE a partir de criterios especificos organizados en ribricas de valoracion conformadas
por indicadores de ejecuciéon que determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacion de las
tareas. Propdsito Evalia las competencias del sustentante para organizar la practica de la funcion a partir
de considerar los fundamentos del modelo de Educacién Media Superior; los elementos del contexto en
que desarrollara la funcién; las caracteristicas del plantel, de la comunidad escolar y de los recursos con
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los que cuenta. Estructura El sustentarite disefiara el Plan de mejora a partir de tareas evaluativas que
consideran los siguientes elementos: Marco Normativo, Diagndstico, Identificacién de prioridades,
Programas de mejora, Organizacién, Recurses.” Por tanto, en virtud a que en el informe individual de
resultados no se contiene la informacién solicitada y por ende no se transparenta el ejercicio evaluatorio

es por lo que se pide lo anterior” (SIC)

La Unidad de Transparencia turno la solicitud a la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD),quien informd lo siguiente:

“Sobre el particular, me permito informar que la Etapa 2 denominada “ plan de mejora” Forma parte de los
examenes nacionales, por lo que me permito informarle que el articufo 59 de la Ley del Instituto Nacional de
Evaluacion de la Educacién indica que se considerara reservada la informacién que contenga datos cuya
difusién ponga en riesgo a los instrumentos de evaluacion educativa, tales como los reactivos utilizados en
los instrumentos de medicién.

De manera especifica los articulos 113, fraccién XIll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, 110, fraccién XllI, y Trigésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para elaborar versiones piblicas.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion

XIll. ;Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal carécter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en
tratados internacionales.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

"Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién

Xlil. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y esta Ley y no las contravengan; asi como
las previstas en tratados internacionales

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFJ'CACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA ELABORAR VERSIONES PUBLICAS.

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccién Xlll de la Ley General, podré considerarse
como informacion reservada, aquella que por disposicién expresa de una ley o de un Tratado Internacional
del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue tal caréacter siempre que no se contravenga lo establecido
en la Ley General. ;
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Para que se acltualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados deberan fundar y motivar la
clasificacion de la informacion, sefialando de manera especifica el supuesto normativo que expresamente
le oforga ese caracter.

Lo anterior, en caso de que se proporcione la documentacion solicitada, y se lleve a cabo un manejo
inadecuado de la informacién, se estaria poniendo en riesgo los diversos procesos de evaluacién, toda vez
gue con la divulgacién de dicha informacion, se estaria en la posibilidad que se utilicen para otros fines para
las que no fueron credos, tales como la venta de los reactivos, bases de datos, o la entrega a terceras
personas de las evidencias de los diversos concursos de oposicion.

Por lo anteriormente manifestado, le solicitamos atentamente la clasificacion de la informacidon como
reservada por un periodo de 05 afios, de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Para la reserva de los exémenes sefialados se aplica el CRITERIO 5/2014 emitido por el Pleno de ese H.
Instituto, el cual establece lo siguiente:

“Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacion cuando son
reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se soliciten documentos que contengan baterias de
pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los procesos de evaluacion de
capacidades, conocimientos, desempefio, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede reservar
dichas herramientas, de conformidad con lo previsto en el articulo 14, fraccién VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores
publicos deliberan y adoptan determinaciones en los procesos de evaluacion en curso o en subsecuentes.
Su entrega, afectaria la efectividad de las evaluaciones, ya que los participantes conocerian con anticipacion
el contenido de las pruebas obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados. Por las mismas razones
también procede reservar las respuestas asentadas por los participantes, inclusive las de quienes hayan
resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos o
preguntas que componen las evaluaciones.

Resoluciones

RDA 2965/13. Interpuesto en contra del Instituto Politécnico Nacional. Comisionado Ponente Angel Trinidad
Zaldivar.

RDA 2696/13. Interpuesto en contra del Instituto Nacional de Migracién. Comisionada Ponente Sigrid Arzt
Colunga.

RDA 1652/13. Interpuesto en contra de la Procuraduria General de la Reptblica. Comisionado Ponente
Gerardo Laveaga Rendén.

RDA 1473/13. Interpuesto en contra del Servicio de Administracién Tributaria. Comisionada Ponente Maria
Elena Pérez-Jaén Zermefio.

RDA 318/13. Interpuesto en contra de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.” (Sic).

Por otra parte, como ya se indicé en caso de que se ordene la entrega de la informacion, ésta podria ser
divulgada, lo que pondria en riesgo a los docentes, quienes quedarian expuestos al escrutinio y presion
social de aquellos que han manifestado su posicion a la implementacién de la denominada Reforma
Educativa. Los directivos sujetos a evaluacion, una vez ubicados de manera personal a través de la difusién
de la informacién solicitada, estarian en riesgo de sufrir de ataques a su honra y reputacion personal, asi
como convertirse en blanco de acciones de hostigamiento y agresiones de diversas clases —incidentes de
los cuales ya existen precedentes— por el solo hecho de haberse sometido a la evaluacion que se contemplan
en la Ley general del Servicio Profesional Docente. A continuacion se refieren ejemplos de las agresiones
gue han sido objeto los docentes que han cumplido con su obligacion de evaluarse.
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1. El 9 de febrero de 2016, el diario Reforma publicé “Vandaliza CNTE oficina en Chiapas”, nota en
la que sefiala, entre otras cosas, que:

“‘De acuerdo a (sic) con los reportes, alrededor de 100 maestros ingresaron por la fuerza al inmueble
gubernamental, quemaron papeleria y dafiaron el mobiliario.

Los integrantes de la CNTE también realizaron pintas al interior de la oficina en contra de los docentes que
aplicaron el examen de diagnéstico.

‘Fuera los evaluados’, "Viva la CNTE regidn sierra” y "Solucién a las problematicas no al oportunismo’,
decian las pintas”.

2. El diario Reforma reporté el 7 de diciembre de 2015, bajo el titulo “Sefialan acoso a 77 docentes
evaluados”, que “El IEEPOQ inform¢é que ha recibido 77 denuncias de hostigamiento de maestros oaxaquefios
que hicieron la evaluacién educativa” la nota continué sefialando que “los maestros han acudido ante el
IEEPC para denunciar hostigamiento laboral por parte de sus comparieros y superiores tales como acoso,
injurias, amenazas y condicionamientos, por haber participado en la evaluacion que aplicé la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP) y el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)”. Un aspectfo a destacar es
que se informa respecto de la recepcion de “denuncias de 77 maestros que han sido hostigados por sus
compafieros porque participaron en la evaluacion docente del 28 de noviembre”.

3. El 18 de diciembre de 2015, el articulista Sergio Sarmiento publicé en el Reforma una columna
denominada “Maestro agredido” en la que da cuenta de que “El director de una escuela publica modelo en
Tapachula, Chiapas, se presento a la evaluacion educativa a pesar de las presiones de los lideres sindicales.
Cuando regresé a la escuela, un grupo de maestros, azuzados por el supervisor de zona, lo golpearon y lo
amenazaron de muerte, no sélo a él sino a su familia. Este 11 de diciembre los lideres mandaron a un grupo
de chogque a fomar la escuela y cerrarla”. Continda resefiando que “Al maestro agredido han decidido
reubicarlo en ofra escuela para protegerio. La plaza ya no seré cubierta y no se entregaran recursos a la
escuela. Cuando le pregunto al secretario si esto no significa dar a los agresores lo que querian, la remocién
del maestro, me responde: "Se evaluaron mas de dos mil maestros. No podemos tener a la policia los 365
dias del afio en las escuelas™.

Las agresiones a los docentes que pretenden efectuar o han realizado la Evaluacién del Desempefio
Docente han sido tan recurrentes que el 6 de julio de 2015, la Secretaria de Educacion Publica tuvo que
expresar su posicion de manera concreta a través del Comunicado 184, cuyo encabezado sefiala “SEP
condena violencia y agresiones en Chiapas a participantes de los procesos de evaluacion”. En el texto del
comunicado se expresa

“La Secretaria de Educacién Publica (SEP) condena enérgicamente las agresiones a aspirantes de los
procesos de evaluacién en Chiapas por parte de grupos violentos e infolerantes que pretenden afectar las
medidas constitucionales para mejorar la calidad educativa.

Ratifica lo expresado oficialmente esta mafiana en el sentido de que nada justifica las agresiones a los
aspirantes por parte de presuntos miembros de la Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la
Educacion (CNTE), cuando estos maestros, por propio derecho, han decidido participar en los procesos de
evaluacion.”

Por lo anteriormente manifestado, le solicitamos atentamente a ese H. Comité de Transparencia la
clasificacion de la informacién como reservada por un periodo de 05 afios, de conformidad a lo establecido
en el articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

No debemos pasar inadvertido que con la entrega de la informacién al peticionario, se estaria ante la
posibilidad de que pueda ser utilizada para fines diversos para lo cual fue entregada; es decir, el peticionario
pudiera vender, completa o parcialmente, traspasar o entregar la informacién proporcionada a terceras

17




SEP SESION ORDINARIA
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/25/08/2017-C

personas con fines de lucro, afectando en su caso la esfera de privacidad de los docentes, con la
consecuente molestia a su persona...” (SIC)

Por tanto, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), solicita a
este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacién como reservada por un
periodo de 5 afos, consistente en el plan de mejora, que forma parte de los examenes
nacionales del Concurso de Oposicién para la Promocién a Cargos con Funciones de Direccion
en Educacion Media Superior ciclo escolar 2017-2018; debido a que si es divulgada la
informacion, pondria en riesgo a los docentes, quienes quedarian expuestos al escrutinio y
presién social de aquellos que han manifestado su posicion a la implementacién de la
denominada Reforma Educativa.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.5.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion ll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacion como reservada por un periodo de 5 afios, consistente en
el plan de mejora, que forma parte de los examenes nacionales del Concurso de
Oposicion para la Promocién a Cargos con Funciones de Direccion en Educaciéon Media
Superior ciclo escolar 2017-2018; debido a que si es divulgada la informacién, pondria en
riesgo a los docentes, quienes quedarian expuestos al escrutinio y presion social de
aquellos que han manifestado su posicion a la implementacién de la denominada
Reforma Educativa, de conformidad con los articulos los articulos 59 de la Ley del
Instituto Nacional de Evaluacion de la Educacién; 101 primer parrafo, 113 fraccion Xlll de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 99 primer parrafo,
110 fraccion Xlll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
asi como el numeral trigésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para elaborar versiones
publicas.

Punto 6.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como reservada.

Numero Folio: 1100300008317

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:
‘Estimados miembros del Inaj,

Primeramente reciban un cordial saludo, solicito de su apoyo para solicitar informacion a la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, a fin de que me puedan facilitar el instrumento de evaluacion o
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los criterios que se usaron para evaluar el Plan de Clase el cual realice en el Concurso de Oposicion para
el Ingreso a la Educacion Media Superior.

La razon principal de solicitar esta informacion es para tener una retroalimentacion y asi poder prepararme
mejor para el siguiente examen que es dentro de un afio, he tenido cursos por parte de la COSDAC para
la elaboracion de planeacion de clases, y aun asi deseo tener los criterios de como califican en el Servicio
Profesional Docente, ya que de los tres examenes que presente, dos los pase de manera satisfactoria
(Contenidos Disciplinares y Habilidades Docentes) pero el Plan de Clase me aparece como no
satisfactorio.

Si no es mucha molestia, solamente solicito que se me entregue los criterios de evaluacion y el examen
que realice en el Plan de Clase, ya que por parte del Servicio Profesional Docente no tengo respuesta.
De antemano agradezco sus finas atenciones y quedo en espera de sus comentarios.

Atentamente,

Omar Guerrero” (SIC)

Il.  La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Coordinaciéon Nacional del
Servicio Profesional Docente (CNSPD),quien informé lo siguiente:

“Con relacién a la solicitud de proporcionar los criterios que se utilizaron para evaluar el instrumento de
evaluacién "Plan de Clase” del Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Media Superior, al
respecto me permito informar que son los siguientes:

» “CRITERIOS Técnicos y de procedimiento para el anélisis de los instrumentos de evaluacién, el proceso
de calificacion y la definicién de las listas de prelacién de los Concursos de oposicioén para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacién Basica (EB) y Educacion Media Superior (EMS) para el ciclo
escolar 2017-2018", publicados por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Los cuales pueden ser consultados en la siguiente direccién electrénica:
http://www.inee. edu.mx/images/stories/2014/Normateca/CRITERIOS_TECNICOS_ING_EB EMS.pdf

* ‘Etapas, Aspectos, Metodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacién para el Ingreso a las funciones
Docentes y Técnicos Docentes en la Educacién Media Superior”

Puede ser consultado en la siguiente direccién electrénica:

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ms/docs/2017/ingreso/EAMI_INGRESO_EMS_2017_
2018.pdf.

Por lo que respecta al plan de clase, me permito informar que forma parte de forma parte de los exdmenes
nacionales, que se flevan a cabo de conformidad con lo establecido en el Calendario emitido por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién.

En ese orden de ideas, me permito informarie que el articulo 59 de la Ley del instituto Nacional de Evaluacion
de la Educacion indica que se considerara reservada la informacién que contenga datos cuya difusién ponga
en riesgo a los instrumentos de evaluacién educativa, tales como los reactivos utilizados en los instrumentos
de medicion.
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De manera especifica los articulos 113, fracciones V, XllI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica , 110, fraccion XllI, de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y Trigésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion
de la informacién, asi como para elaborar versiones publicas.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion
V.- Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

XHI. ;Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en
tratados internacionales.

En caso de que se ordene la entrega de la informacién, ésta podria ser divulgada, lo que pondria en riesgo
a los docentes, quienes quedarian expuestos escrutinio y presion social de aquellos que han manifestado
su posicién a la implementacion de la denominada Reforma Educativa, en especial a la aplicacion de los
procesos de evaluacion del desemperio docente al personal docente y con funciones de direccion y de
supervision que ya laboraba con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley general del Servicio Profesional
Docente. Los docentes y directivos sujetos a evaluacion, una vez ubicados de manera personal a través de
la difusién de la informacion solicitada, estarian en riesgo de sufrir de ataques a su honra y reputacion
personal, asi como convertirse en blanco de acciones de hostigamiento y agresiones de diversas clases —
incidentes de los cuales ya existen precedentes— por el solo hecho de haberse sometido a la evaluacion que
se contemplan en la Ley general del Servicio Profesional Docente. A continuacion se refieren ejemplos de
las agresiones que han sido objeto los docentes que han cumplido con su obligacion de evaluarse.

1. “El 9 de febrero de 2016, el diario Reforma publicé “Vandaliza CNTE oficina en Chiapas”, nota en
la que sefiala, entre otras cosas, que:

"De acuerdo a (sic) con los reportes, alrededor de 100 maestros ingresaron por la fuerza al inmueble
gubernamental, quemaron papeleria y dafiaron el mobiliario.

Los integrantes de la CNTE también realizaron pintas al interior de la oficina en contra de los docentes que
aplicaron el examen de diagnéstico.

‘Fuera los evaluados’, "Viva la CNTE region sierra” y "Solucién a las probleméticas no al oportunismo’,
decian las pintas”.

2. " El diario Reforma reporto el 7 de diciembre de 2015, bajo el titulo “Sefialan acoso a 77 docentes
evaluados”, que "El IEEPO inform6 que ha recibido 77 denuncias de hostigamiento de maestros oaxaquerios
que hicieron la evaluacion educativa”; la nota continué sefialando que “los maestros han acudido ante el
IEEPO para denunciar hostigamiento laboral por parte de sus compafieros y superiores tales como acoso,
injurias, amenazas y condicionamientos, por haber participado en la evaluacion que aplicé la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y el Institufo Nacional de Evaluacién Educativa (INEE)”. Un aspecto a destacar es
que se informa respecto de la recepcion de “denuncias de 77 maestros que han sido hostigados por sus
comparieros porque participaron en la evaluacion docente del 28 de noviembre”,

3. El 18 de diciembre de 2015, el articulista Sergio Sarmiento publicé en el Reforma una columna
denominada “Maestro agredido” en la que da cuenta de que "El director de una escuela ptblica modelo en
Tapachula, Chiapas, se presenté a la evaluacion educativa a pesar de las presiones de los lideres sindicales.
Cuando regreso a la escuela, un grupo de maestros, azuzados por el supervisor de zona, lo golpearon y lo
amenazaron de muerte, no solo a él sino a su familia. Este 11 de diciembre los lideres mandaron a un grupo
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de choque a tomar la escuela y cerrarla”. Contintia resefiando que “Al maestro agredido han decidido
reubicarlo en otra escuela para protegerio. La plaza ya no sera cubierta y no se entregaran recursos a la
escuela. Cuando le pregunto al secretario si esto no significa dar a los agresores lo que querian, la remocién
del maestro, me responde: Se evaluaron més de dos mil maestros. No podemos tener a la policia los 365
dias del afio en las escuelas™.

Las agresiones a los docentes que pretenden efectuar o han realizado la Evaluaciéon del Desempefio
Docente han sido tan recurrentes que el 6 de julio de 2015, la Secretaria de Educacién Publica tuvo que
expresar su posicion de manera concreta a través del Comunicado 184, cuyo encabezado sefiala “SEP
condena violencia y agresiones en Chiapas a participantes de los procesos de evaluacién”. En el texto del
comunicado se expresa

‘La Secretaria de Educacién Publica (SEP) condena enérgicamente las agresiones a aspirantes de los
procesos de evaluacion en Chiapas por parte de grupos violentos e intolerantes que pretenden afectar las
medidas constitucionales para mejorar la calidad educativa.

Ratifica lo expresado oficialmente esta mariana en el sentido de que nada justifica las agresiones a los
aspirantes por parte de presuntos miembros de la Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la
Educacion (CNTE), cuando estos maestros, por propio derecho, han decidido participar en los procesos de
evaluacion.”

Como puede observarse, a lo largo de los diversos Proceso de Evaluacién del Desempefio Docente, las
amenazas y agresiones a los docentes que se presentan a efectuar la evaluacion o que ya la han realizado,
han sido frecuentes, por lo que hacer del conocimiento de la sociedad en general el nombre de los docentes
y directivos evaluados, asi como su centro de trabajo, implicaria una grave riesgo para su seguridad, sus
bienes, su trabajo y el de sus familias.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Articulo 110. Como informacién reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion

Xlll. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal carécter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y esta Ley y no las contravengan; asi como
las previstas en tratados internacionales

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLAS!FICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA ELABORAR VERSIONES PUBLICAS.

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113, fraccién
V de la Ley General, seré necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacién que pueda
poner en riesgo su vida, seguridad o salud,

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccién X!l de la Ley General, podré considerarse
como informacion reservada, aquella que por disposicién expresa de una ley o de un Tratado Internacional
del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue tal caracter siempre que no se contravenga lo establecido
en la Ley General.

Para que se actualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados deberén fundar y motivar la
clasificacion de la informacién, sefialando de manera especifica el supuesto normativo que expresamente
le oforga ese carécter.
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Por lo anteriormente manifestado, le solicitamos atentamente a ese H. Comité de Transparencia la
clasificacion de la informacién como reservada por un periodo de 05 afios, de conformidad a lo establecido
en el articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Fublica.

Lo anterior, en caso de que se proporcione la documentacion solicitada, y se lleve a cabo un manejo
inadecuado de la informacién, se estaria poniendo en riesgo los diversos procesos de evaluacion, toda vez
que con la divulgacion de dicha informacién, se estaria en la posibilidad que se utilicen para otros fines para
las que no fueron credos, tales como la venta de los reactivos, o la entrega a terceras personas de las

evidencias de los diversos concursos de oposicién....” (SIC)

Por tanto, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién como reservada por un
periodo de 5 afios, consistente en el Plan de Clase que forma parte de los examenes nacionales
de los concursos de Oposicion para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en Nivel Media
Superior; debido a que si es divulgada la informacién y se lleva a cabo un manejo inadecuado
de la misma, se estaria poniendo en riesgo los diversos procesos de evaluacion.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.6.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacion como reservada por un periodo de 5 afios, consistente en
el Plan de Clase que forma parte de los examenes nacionales de los concursos de
Oposicion para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en Nivel Media Superior; debido
a que si es divulgada la informacién y se lleva a cabo un manejo inadecuado de la misma,
se estaria poniendo en riesgo los diversos procesos de evaluacién, de conformidad con
los articulos los articulos 59 de la Ley del Instituto Nacional de Evaluacion de la
Educacioén; 101 primer parrafo, 113 fraccion V y Xlll de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 99 primer parrafo, 110 fraccion V y Xlll de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el numeral vigésimo
tercero y trigésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para elaborar versiones publicas.

Punto 7.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como reservada.

Nimero Folio: 0001100363417

Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a continuacion:

“solicito el acceso al documento que muestre una copia certificada de la rubrica de evaluacion de
competencias docentes con mi calificacién sustentada con los Lineamientos tomados para otorgar esta
calificacidn que seria la 88, ya que no reporta en el acta de evaluacién final, dicha informacién, ya que

22




SESION ORDINARIA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ACT/CTISO/25/08/2017-C

viola mis derechos fundamentales, que son las garantias individuales y mis derechos humanos, ya que me
deja en estado de indefension y no existe la sequridad juridica, lo anterior se llevé a cabo, en el Proceso
de Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media superior, ciclo escolar 2017-2018 COIEMS

A17-1.." (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Coordinaciéon Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD),quien informé lo siguiente:

“De conformidad con el documento Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacién para
el Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacién Media Superior, el proceso de
evaluacién para el Ingreso a la Educacién Media Superior se llevara a cabo a través de tres etapas, la
Rubrica de Evaluacién de Competencias Docentes (Plan de Clase), constituye la Etapa 3 de dicho proceso.

En la Etapa 3, el sustentante a ingresar al servicio ptblico educativo en la funcién de docente y técnico
docente realizard un proyecto de plan de clase de la asignatura a la que aspira. El proyecto deberd
considerar las fases de la planeacion: eleccién del tema de la unidad del programa a impatrtir, disefio de las
estrategias de ensefianza y formas de evaluacién. El proyecto de plan de clase permitira valorar cémo
planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y reconociendo
los contextos disciplinares, culturales y sociales de los estudiantes.

La Rubrica de Evaluacién de Competencias Docentes (Plan de Clase), es un instrumento de evaluacion
criterial puesto que sus resultados se comparan con un estandar preestablecido. Su evaluacion se realiza
mediante criterios especificos y organizados en ribricas de valoracién que sustentan el analisis del plan de
clase presentado por el sustentante. Las ribricas estan conformadas por indicadores de ejecucion que
determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacién de las tareas.

Por otro lado, la Base X “Procedimiento de Calificacién” de las Convocatoria del Concurso de Oposicion para
el Ingreso a la Educacién Media Superior, ciclo escolar 2017-2018, establece lo siguiente:

“La calificacién de la evaluacion nacional se establecera de acuerdo con los criterios y procedimientos
técnicos que determine el INEE, conforme al Articulo 48 de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacién Basica y Media Superior para el Ciclo Escolar
2017-2018. LINEE-12-2016.

Los criterios se podran consultar en la pagina: www. servicioprofesionaldocente.sep.gob. mx.

Los resultados obtenidos con este procedimiento de calificacién seran inapelables. Los aspirantes podrén
interponer el recurso de revision, en el enfendido que éste versa exclusivamente respecto de la aplicacién
correcta del proceso de evaluacion, no de su resultado, con base en lo estipulado en los articulos 80, 81 y
82 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.”

Finalmente, los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional Docente
en Educacién Bésica y Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-12-2016, establecen en su
articulo 22 lo siguiente:

“Articulo 22. Las Autoridades Educativas Locales participardn de las medidas de seguridad que se
establezcan para el resguardo, aplicacion y vigilancia de los instrumentos de evaluacion.
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Corresponde a la Secretaria, a través de la Coordinacién, en conjunto con las Autoridades Educativas
Locales, implementar mecanismos éptimos para garantizar la confidencialidad de la informacioén sobre los
instrumentos de evaluacion, desde su desarrollo y construccion, asi como, en su caso, el resguardo durante
la impresion, empaquetamiento, distribucién en las entidades y sedes de aplicacion, durante la aplicacion y
su posterior recuperacion para el procesamiento y calificacién. El Instituto, podra dar seguimiento a la
implementacién y resultados de dichos mecanismos.”

En ese sentido, el plan de clase de forma parte de los examenes nacionales, que se llevan a cabo de
conformidad con lo establecido en el Calendario emitido por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion.

En ese orden de ideas, me permito informarle que el articulo 59 de la Ley del Instituto Nacional de Evaluacion
de la Educacion indica que se considerara reservada la informacién que contenga datos cuya difusion ponga
en riesgo a los instrumentos de evaluacién educativa, tales como los reactivos utilizados en los instrumentos
de medicion.

De manera especifica los articulos 113, fraccién Xlll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 110, fraccion Xlll, y Trigésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para elaborar versiones publicas.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

*Articulo 113. Como informacion reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion

Xlll. ;Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en
tratados internacionales.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién

Xlll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y esta Ley y no las contravengan; asi como
las previstas en tratados internacionales

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASJ'FICACJ'ON Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA ELABORAR VERSIONES PUBLICAS.

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccién XliI de la Ley General, podra considerarse
como informacion reservada, aquella que por disposicién expresa de una ley o de un Tratado Internacional
del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue tal caracter siempre que no se contravenga lo establecido
en la Ley General.
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SESION ORDINARIA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/25/08/2017-C

Por lo anteriormente manifestado, le solicitamos atentamente la clasificacién de la informacion como
reservada por un periodo de 05 afios, de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la informacién Publica...” (SIC)

Por tanto, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), solicita a
este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacion como reservada por un
periodo de 5 afios, consistente en la Rubrica de Evaluacién de Competencias Docentes que
forma parte de los examenes nacionales de los concursos de Oposicion para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente en Nivel Media Superior; debido a que las rubricas estan
conformadas por indicadores de ejecucion que determinan el nivel que alcanza el sustentante
en la realizacion de las tareas y la divulgacion de la informacién podria generar un riesgo a los
instrumentos de evaluacién educativa.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/25/08/2017-C.7.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion ll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacion como reservada por un periodo de 5 afos, consistente en
la Rabrica de Evaluacion de Competencias Docentes que forma parte de los examenes
nacionales de los concursos de Oposicion para el Ingreso al Servicio Profesional Docente
en Nivel Media Superior; debido a que las ribricas estan conformadas por indicadores de
ejecucion que determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacion de las
tareas y la divulgacion de la informacion podria generar un riesgo a los instrumentos de
evaluacion educativa, de conformidad con los articulos los articulos 59 de la Ley del
Instituto Nacional de Evaluacion de la Educacién; 101 primer parrafo, 113 fraccién Xlll de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica; 99 primer parrafo,
110 fraccion Xlll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como el numeral trigésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para elaborar versiones
publicas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al inicio los que
en ella intervinieron.
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