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Fecha: 16 de agosto de 2017 | Lugar: | Arcos de Belén #79, Planta Baja, Coionia Centro, |
L Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENGIA

Nombre . Unidad Administrativa
1 Ing. Miguel Angel | Titular del Area de Auditoria para
Ballesteros Pérez. Desarrollo y Mejora de la Gestion Plblica

y suplente del Titular del Organo Interno
de Control en ia Secretaria de Educacion
Publica.

Lic. Maribet Pérez Rivera. Responsable del Area Coordinadora de
' Archivos de la Secretaria de Educacién
Pdblica.

Mira. Ariana Ctaudia | Directora de Informacién y Analisis

Anguiano Pineda. institucional y suplente del Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos vy
Transparencia.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO s

Punto 1.-

Asunto que se somete a consideracidon: Confirmacién de la inexistencia de la informacion.
Numero Folio: 0001100651116

Ndmero de Recurso de Revisién: RRA 0751/17
Estatus del Recurso de Revisién: Cumplimiento

I Solicitud de acceso a informacién puablica, misma que se describe a continuacion:

“Sclicito a la Direccion General de Educacion en Ciencia vy Teecnologia def Mar, copia de los documentos
de la C. Elidet Adriana Armenta Ortiz Fecha de ingreso a la Direccién Generaf Cargo Actividades que
realiza Constancia de nombramiento actual Titulo de licenciatura Cedula profesional Convecatona
emitida por la Autoridad Educativa para concursar la plaza Perfil requerido para el concurso de aposicicn
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Fecha de registro Sede de aplicacidon Los perfiles, parametros, indicadores e instrumentos de evaluacién
que se consideraron para el oforgamiento de la plaza. Los criterios que se tomaron en cuenta para la
asignacién de la plaza Flantel donde se encuentra inscrito Materias que imparte Autoridad Educativa que

autorizé la plaza Fecha de publicacion de resultados” (S1C)

La Unidad de Transparencia tumné la solicitud a la Direccion General de
Educacion en Ciencia y Tecnoldgica del Mar (DGECYTM), quien informé lo
siguiente:

“En atencién a la solicitud recibida con No. de Folio 0601100651116, dirigida a la Unidad de Transparencia
de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en Jos articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, el Responsable del Area de Recursos Humanos en la Direccion General de Educacion
en Ciencia y Tecnologia del Mar manifestd en el orden solficitado lo siguiente:

1.- Ingresd a la Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, en la quincena 11/2016.
2.- Cargo, Profesor Titular “C” de tiempo completo.

3.- Las actividades que realiza son impartir las asignaturas en el Modulo | ARH: Integra el capital humano a
la organizacion y Modulo Ill: Asiste en el control y evaluacién del desempefio del capital humano de Ja
organizacion; ademés de su pariicipacion para recabar y desarrollar los elementos para dictaminar v
proyectar la ampliacion de cobertura del servicio educativo que imparte la Direccién General de Educacion
en Clencra y Tecnologfa del Mar en el Estado de Guanajuato.

4.- Se anexa constancia de nombramiento.

5.- Se anexa Titulo Profesional.

6.- Se anexa Cédula Profesional,

7.- No se tiene registro de Convocatoria emitida por Autoridad Educativa para concursar la plaza, por haber
sido contratada por necesidades del servicio.

8.- No se tiene registro de perfil requerido, porque fue contratada por necesidades del servicio.

9.- No se fiene registro de Sede de aplicacidn, porque fue contralada por necesidades del servicio,

10.- Ne se tiene registro de perfiles, parémetros, indicadores e instrumentos de evaluacidn que se
consideraron para el oforgamiento de la plaza, porque fue contratada por necesidades del servicio.

11.- Los criterios que prevalecieron para la asignacion de la plaza, fueron las necesidades del servicio,

12.- Las materias que imparte ya estan descritas en el punto 3 del presente folio.

13.- La Autoridad Educativa que autorizd la plaza fue el Ing. Ramon Zamaniilo Pérez.

14.- No se tiene registro de fecha de publicacién de resultados, en razén de que fue contratada por
necesidades del servicio.

No se omite mencionar, que con fundamento en los articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica; 104, 108; y 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, asf como ef Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, se hace entrega de
version publica en la que dnicamente se han eliminado datos personales, tales como el RFC, CURP, lugar

de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular, municipio, codigo postal y localidad.”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revisién
manifestando:

"EL DIA 03 DE FEBRERQ DE 2017, SE ME ENTREGO INFORMACION REFERENTE AL FOLIO No.
0001100651116, PERO NO SE ENTREGO LA INFORMACION QUE SOLICITE, POR LO QUE
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REQUIEROC SE ME OTORGUE COMPLETA Y QUE SEA VERIDICA. 1 ) NO SE ENTREGO LA
CONSTACIA DE NOMBRAMIENTO ACTUAL, TODA VEZ QUE LA QUE ME OTORGAN TU VO EFECTOS
HASTA LA QUINCENA 201621, 2) NO ENTREGAN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA AUTORIDAD
EDUCATIVA PARA CONCURSAR LA PLAZA. 3} NO ENTREGA EiL PERFIL REQUERIDO PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION. 4) NO ENTREGA LA FECHA DE REGISTRO. 5) NO ENTREGA SEDE DE
APLICACION. 6) NO ENTREGA LOS PERFILES, PARAMETROS, INDICADORES E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION QUE SE CONSIDERARON PARA EL OTROGAMIENTO DE LA PLAZA, 7) NO
ENTREGA LOS CRITERIOS QUE SE TOMARON EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE LA PLAZA.
8) NO MENCIONA EL NOMBRE DEL PLANTEL DONDE SE ENCUENTRA INSCRITA. 8) NO MENCIONA
QUE MATERIAS IMPARTE. 10} NO MENCIONA QUE AUTORIDAD EDUCATIVA AUTORIZO LA PLAZA.
11) NO MENCIONA LA FECHA DE PUBLICACION DE RESULTADOS. 12) NO APARECE EL. NOMBRE
Y FIRMA DEL ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR, AVALANDO QUE LA INFORMACION QUE ENTREGA ES
VERIDICA, POR LO QUE REQUIERO APAREZCA. Nota: CABE HACER MENCION QUE DE LA
IN{:ORMACION QUE PROPORCIONO LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA DGECyYyTM. EN EL
NUMERO 2 Y 3 ES FALSA, PORQUE LA C. ELIDET ADRIANA ARMENTA ORTIZ, SE ENCUENTRA
FISICAMENTE TRABAJANDO EN OFICINAS CENTRALES COMO RESPONSABLE DE LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y REALIZANDO ACTIVIDADES REFERENTES AL AREA. (ANEXO
COMO PRUEBA DOCUMENTO CON FOLIO No. 0001100389016 DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE
2016. OTORGADO POR LA MISMA DGECyTM. CUANDO EN EL MES DE JULIO DE 2016 SOLICITE
INFORMACION REFERENTE A UNAS PLAZAS. Anexo archivo con Los documentos que se me
proporciond y documento con de fecha 06 de septiembre de 2016 con No. folio No. 000110038901 6. (En
fotal seis hojas).” (SIC)

V. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 0751/17 a la
Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnolégica del Mar (DGECYTM),
a efectos de que se atendiera el presente recurso. :

V. La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revisién RRA 0751/17, mediante los
cuales la Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnoldgica dei Mar
(DGECYTM}, manifestd lo siguiente:

‘Las afirmaciones de la peticionaria, ademas de inexactas, resultan infundadas e improcedentes, foda vez
que en forma alguna la documentacién proporcionada es incompleta o carece de veracidad, como
temerariamente lo afirma la solicitante, pues es el caso, que de la simple lectura de la documentacién qgue
se le proporciond a la misma, se ddvierte que se le entregé Constancia de Nombramiento, la (inica que hasta
el momento tiene registro oficial, toda vez que si bien es cierto, que la C. Llidet Adriana Armenta Ortiz, se
desempeiia en oficinas centrales, eso deviene de que hasta el momento s6lo existe una propuesta para
ocupar el cargo de Coordinador Administrativa por articuio 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal, consecuentemente, no existe registro de Constancia de Nombramiento
de la naturaleza que exige la peticionaria, aunado a lo anterior, ésta (ltima se generara cuando el Oficial
Mayor lo autorice, como se acreditaré en el momento procesal oportuno, por ende las manifestaciones de
fa solicitante en el sentido de que la documentacion es falsa, pretende (nicamente confundir al instituto %
denostar a quienes proporcionan la informacion, como es fa caracteristica de fa hoy recurrente, porque lo
falso deviene de acuerdo con la definicién que le otorga la Real Academia Espafiola, lo “Que se hace
imitando ofra gue es legitima o auténtica, normalmente con intencién delictiva” v esta Dependencia del
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Ejecutivo Federal, no ha imitado un documente, como de forma inexacta lo afirma la peticionaria, sino que
proporciona un documento auténtico, que obra en nuestros archivo.

2). Aduce la peticionaria, en sus puntos petitorios, que no le fue entregada los documentos que solicita de
los puntos 3 al 12 sentido y en este contexto, resulta inexacto por lo ya manifestado, pero aunado a lo
anterior es pertinente hacer referencia al articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, que a la letra dice:

“.Arficulo 130, Las Unidades de Transparencia auxiliaréan a los particulares en la elaboracion de las
solicitudes de acceso a la informacidn, en particular en los casos en que e! solicitante no sepa leer ni escribir.
Cuando la informacion solicitada no sea competencia del sujeto obligado ante el cual se presente la solicitud
de acceso, la Unidad de Transparencia orientard al particular sobre los posibles sujetos cbligados
competentes.

Sila solicitud es presentada ante un Area distinta a la Unidad de Transparencia, aquélia tendré la obligacion
de indicar al particular la ubicacion fisica de fa Unidad de Transparencia.

En ningun caso la entrega de informacién estaréa condicionada a que se motive o justifique su utilizacién, ni
se requerira demostrar interés alguno. '

Los sujetos obligados deberédn otorgar acceso a los Documentos que. se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en
gue el salicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de
la informacidn o del Jugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar fa entrega de la
misma ern Formatos Abiertos...”.

De dicho precepto legal deviene, que se "debe oforgar acceso a los Documentos que se encuentran en sus
archivos”, por lo que es comprensible que se le proporciona a la peticionaria los documentos encontrados
en su archivo, lo cierto es que el requisito legal fue cumplido, ‘@ cabalidad; el sujeto obligacdio, no puede
entregar a capricho del solicitante un documento del que no tiene registro en sus archivos, como los perfiles,
fecha de registro , perfiles, pardmetros y otros, los documentos entregados cumplen con las exigencias
legales que establece el articulo 3 fracciones VIl y IX de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, que determinan:

“...Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Vil. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratcs, convenios, instructivos, notas, memaorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones 3%
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha
de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medic, sea escrito, impreso, scnhoro, visual,
electrénico, informético u holografice;

IX. Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o trémite de los sujetos obligados;..."

Mismos documentos que fueron obtenidos del expediente personal de fa C. Elidet Adriana Armenta Yy que
atienden las peticiones del hoy recurrente. -

Las argumentaciones de la hoy recurrente, resultan infundadas, es asf que en sus puntos petitorios 8, 9 y
10 aduce que no le fue entregada la informacion consistente en materias que imparte, quien autorizo Ia
plaza y el plantel en el que se desempefio, manifestaciones inexactas porque de las respuestas que le
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fueron entregadas se advierte, que se le expres¢ que materias impartia, quienes autorizaron la el Ing. Ramon
Zamanillo Pérez y el Ing. Alfredo Trejo, yen la Constancia de Nombramiento en el recuadro superior derecho
“CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO”. se precisa donde estaba ubicada la persona que investiga, asi que
sus apreciaciones no se encuentran sustentadas,

De todo lo expuesto, se hace evidente que las acciones llevadas a cabo por ef sujeto obligado se ajustaron
lo dispuesto por ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia informacién Publica Y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.” (SIC)

Vi El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (INAI), notificd la resolucién emitida al recurso de
revision RRA 0751/17, a través de la cual resolvié lo siguiente:

11}
Moo expuesio, con fundamenta an el atizule 157, fraceen Hi de |
Transparencia y Access a la Informacion Publica ssie freatiiuto sonsiders
MODIFICAR [a respuesta de 1o Secretaria de Educacion Publica y se g instruye 2
efecin de gus realics una b arsng Mumanos de o 036 i
cenerat e B &
SEMUnTE I ThzRE sapuente
ualmente g ssrddom subbos
POETES qUE No & ha aulonzade ¢l cargo
Eotedeps
4
Asimizme, dectare |a mexistenci respecto a la constancia de nembramiento wigen e
dela O biidet Adrana Armenta Ortiz, g traves de su Comné de Transparsncia
4SIC)
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VIi.  La Unidad de Transparencia turno la resclucion RRA 0751/17 emitida por el Pleno
del INAI a la Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnolégica del Mar
(DGECYTM), a efecto de que se diera cumplrmiento a la misma, ia cual manifesté lo
siguiente:

‘En atencion a lo dispuesto en fa resclucion pronunciada por el INAI la cual recayé en el Recurso de Revision
con numero de expediente RRA 0751/17, derivado de la solicitud de acceso a la informacion publica folio
Q001100651117, dirigida a la Unidad de Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, v
en cumplimiento al Considerande cuarfo, de la resolucion en comento, y después de una bhisqueda
exhaustiva y razonable, la Direccién General Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, se informa lo
siguiente.

1. . En refacion al cargo y actividades que realiza actualmente la C. Elidet Adriana Armenta Ortiz.
Cuenta con propuesta para ocupar el puesto de Coordinadora Adminjstrativa, en térmirios de lo dispuesto |
por el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y sus
funciones son fa de apoyar a la Direccion General en todas aquellas funcionss que liene asignada la
Coordinacion Administrativa, para lo cual se ponen disponibles la siguiente infarmacion:

Copias simples: 2 copias, con un costo de $1.00 (Un peso 00/100 M.N.), recogiendo la informacion en la
Unidad de fransparencia; o en su casc, mas gastos de envio por correo certificado.

2. Explique las razones por las cuales no se realizd ningiin procedimiento de reclutamients para
realizar las actividades de Coordinacién Administrativa y por las que no se ha auforizado el cargo.

No se flevé a cabo ningun procedimiento de reclutamiento pdra ocupar ef cargo de Coordinador
Administrativo, derivado de la excepcién legal que establece el articulo 34 de fa Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Pablica Federal; la facuitad de autorizar el nombramiento sélo compete a la
Oficial Mayor acorde con lo dispuesto por el numeral antes citado y por ende, no teniendo esta Unidad
Administrativa, la facultad, no podemos definir las causas por las que no se ha autorizado el cargo.

3. Indique si actualmente la servidora piblica labora en un plantel y si es el caso las materias que
imparte.

Actualmente la servidora publica no labora en plantel y, por lo mismo, no tiene materias asignadas.

4. En lo que corresponde a la entrega de/ oficio nueve de enero de dos mil diecisiete, emitido por el
enlace de transparencia de la Direccion General Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, se pone a su
disposicion la siguiente informacion:

Copias simples: 1 copia, con un costo de $.50 (Cincuenta centavos 50/100 M.N.), recogiendo fa informacion
en la Unidad de transparencia; 0 en su caso, mas gastos de envio por correo certificado.

Ahora bien, respecto a la constancia de nombramiente actual de fa C. Elidet Adriana Armenta Ortiz, es
inexistente, de confermidad en los articulos 138, fraccion Il de Ja Ley General de Transparencia y Acceso a
la informacion Pablica; 141, fraccion Il de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

toda vez que no se ha autorizado por la Oficial Mayor.” (SIC)
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Respecto a la circunstancias de tiempo, modo y lugar, en el un aicance la Direccion General
de Educacién en Ciencia y Tecnoldgica del Mar (DGECYTM), nos informé lo siguiente:

“no se localizé la informacion solicitada por el peticionario: llegandose al conocimiento que no se encuentra
en archivo alguno, ni en el expediente personal de la C. Elidet Adriana Armenta Ortiz, ni fue capturado por
medio alguno en las diversas éreas que forman parte de la estructura organica de la Direccién General a
saber las Direcciones Técnica, de Operacion, Planeacion, Coordinacion Administrativa, ni Recursos
Humanos, ta Constancia de Nombramiento actual, en virtud de que tenfendo solo una propuesta para ocupar
el cargo de Coordinadora Administrativa en términos de lo dispuesto por el articulo 34 de fa Ley def Servicio
FProfesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, la Oficial Mayor de esta Dependencia def
Ejecutivo Federal, no ha autorizado la misma. (SIC)

Por o tanto, la Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnoidgica del Mar
(DGECYTM), solicita a este H. Comité, la confirmacion de la inexistencia de la constancia de
nombramiento actual de la C. Elidet Adriana Armenta Ortiz, toda vez que se hizo una bisqueda
exhaustiva y no se localizé en archivo aiguno, nien el expediente personal, ni fue capturado por
medio alguno en las diversas areas que forman parte de la estructura organica de la Direccién
General a saber las Direcciones Técnica, de Operacién, Planeacién, Coordinacion
Administrativa, ni Recursos Humanos, considerandose como agotado el procedimiento
establecido en los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/16/08/2017.1.-Con fundamento en el articulo 65, fraccidn
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Puablica, confirma por unanimidad la
inexistencia de la constancia de nombramiento actual de la C. Elidet Adriana Armenta
Ortiz, en términos de lo dispuesto por los articulos 138, fraccién lI; 139 de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica; 141, fraccién l; y 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

El Comité de Transparencia ordena a la Direccién General de Educacién en Ciencia y
Tecnologia del Mar generar o reponer la informacién y notificara al Organo interno de
Control conforme al articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica,

Punto 2.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificacién de la informacién
como confidencial.

Namero Folio: 0001100269817
Nuamero de Recurso de Revision: RRA 4822/17
Estatus del Recurso de Revisién: Alegatos
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Solicitud de acceso a informacidén ptblica, misma que se describe a continuacion:

“Bajo protesta de decir verdad aportando la documental probatoria necesaria para el caso, solicitamos
amablemente nos informen lo siguiente respecto del trabajador Jaime Javier Qiivares Silva, trabajador
adscrito al CETIS 132 en el estado de Tlaxcala en la Direccidn General de Educacion Tecnolégica industrial
dependiente de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacién Puablica: Los
oficios debidamente sellados donde el plantel tramita ante fa unidad de apoyo de la dgeti en Tiaxcala y en
fas mismas oficinas centrales de la dgeti, de todas y cada una de las licencias médicas que ha gozado el
frabajador en cuestion desde cciubre de 2016 a ia fecha. La constancia de nombramiento donde se esté
tramitando fa disminucion de sueldos al 50% debido a que ya tiene mas de 6 meses con licencias médicas
segun lo estipulado en la normatividad aplicable al caso que se encuentra vigente, en caso de que este
tramite NO se haya realizado a la fecha, la justificacidn debidamente soportada en la normatividad vigente,
mencionando de manera particular los articulos en los cuales soporta su argumento, adjuntando el célculo
y sumatoria de cada uno de los periodos de cade licencia médica otorgada. En caso de que ya se esté
presentando al plantel a realizar sus actividades: Actividades que realiza, aportando especificamente algin
documento que de constancia de su desempefio. Evaluacion en fa calidad del desempefio def trabajador
por parte de su superior jerérquico incluyendo: Informar si cumple con el perfil en las funciones gue realiza
de acuerdo a su formacion profesional. Bitdcora de actividades Puntualidad Cumplimiento Eficiencia
Compromiso Profesionalismo Conocimiento de las funciones que realiza Honestidad Horario de labores.
Tarjetas de asistencia de marzo 2017 a fa fecha o hasta el momento en que la dependencia informante

remita la respuesta a la presente solicitud. Finalmente reciba usted nuestros agradecimientos.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direcciéon General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI),quien informd lo siguiente: '

"En atencion a fa solicitud recibida con nimero de folio 0001100269817, dirigida a la Unidad de Enface de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121 y 129 de /a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a fa
Informacién Piblica, la Lic. Amparo Juan Platas, Directora del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y
de Servicios No. 132, en el Estado de Tlaxcala, informa que solicité con fa Constancia de Nombramiento
No. 3213814 (se adjunta copia) la diminucién de sueldos al 50% de los meses correspondientes con
fundamento en el Articulo 37 de la Ley del ISSSTE, Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado titulo
§°, capitulo I, articulo 111 y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la SEP, capituio X
articulo 52, inciso C. La ditima incapacidad concluyé el 28 de mayo del presente afio y el C. Jaime Javier
Olivares Silva fue comisionado a la oficina de la DGETI en el Estado a partir del 1 de junio por lo que no se
le asignaron funciones en el plantel.”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revisién
manifestando:

“En los documentos que anexa, especificamente en la constancia de nombramiento, en ninguna parte del
documento menciona que se esta tramitando fa disminucion de sueldos al 50% como argumenta, y el sello
de recibido de la dependencia NO ES CLARQ Y LEGIBLF por lo que esta en duda la autenticidad def
tramite ante las instancias correspondientes. Asi mismo, anexa una solicitud de comision personal que NO
esta debidamente autorizada, tampoco descrive la fecha de tramite y la fecha de recepcion por la
dependencia facultada para autorizar dicha licencia (sello); por lo tanto, fa informacion que remite NO es
confiable y en todo caso, solicitamos el soporte normativo y documental del tramite y/o documento en
cuestion donde anexe la autorizacién correspondiente por la autoridad competente para tal caso.
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Finalmente, los sellos de recibido en Ia mayoria de los documentos NO son claros y legibles, por lo que
ponemos en duda la aufenticidad de lo mismos Y su procedencia correcta antfe las instancias
correspondientes.” (SIC) '

La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 4822/17a la Direccion
General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI), a efectos de que se atendiera
el presente recurso. ' :

La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revisién RRA 4822/17, mediante los cuales
la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI), manifesté lo
siguiente:

“Con el fin de atender el acto recurrido por el soficitante, se realizan las siguientes precisiones:
Con respecto de la inconformidad en ef hoy recurrente manifiesta, se informa:

1.- "ESPECIFICAMENTE EN LA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, EN NINGUNA PARTE DEL
DOCUMENTO MENCIONA QUE SE ESTA TRAMITANDO LA DISMINUCION DE SUELDOS AL 50%
COMO ARGUMENTA, Y EL SELLO DE RECIBIDO DE LA DEPENDENCIA NO ES CLARO Y LEGIBLE
PORLOQUE........"

Al respecto es de indicar que en la Constancia de Nombramiento del C. Olivares Silva Jaime Javier,
proporcionada al recurrente, en el drea clave presupuestaria y concepto, se especifican los cédigos tipo 11
(movimiento de personal} y MOT 45 (Licencia por incapacidad médica con medio sueldo), sefalando con
esto los efectos de fa Constancia de Nombramiento que en este caso o es para gestionar la Licencia con
medio sueldo del trabajador de referencia. Se adjunta nuevamente como anexo |.

Asf mismo se indica que en el érﬁculo 37 de fa Ley del Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de Jos
Trabajadores del Estado, establece el Proceso.

Asimismo, se manifiesta que se entrega en versién pablica la Constancia de Nombramiento, Relacion de
Recepcion de la Subédrea de Trémite de Movimientos de Personal con No. 27974 con fundamento en los
articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica; Art 113 fraccién | de ja Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

2- "... ANEXA UNA SOLICITUD DE COMISION PERSONAL QUE NO ESTA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA, TAMPOCO DESCRIBE LA FECHA DE TRAMITE Y LA FECHA DE RECEPCION POR LA
DEPENDENCIA FACULTADA PARA AUTCRIZAR DICHA LICENCIA (SELLQO); POR LO TANTO, LA
INFORMACION QUE REMITE NO ES CONFIABLE 000Y EN TODO CASO, SOLICITAMOS EL SOPORTE
NORMATIVO Y DOCUMENTAL DEL TRAMITE Y/O DOCUMENTO EN CUESTION DONDE ANEXE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE POR LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA TAL CASO.
FINALMENTE, LOS SELLOS DE RECIBIDO EN LA MAYORIA DE LOS DOCUMENTOS NO SON CLARCS
Y LEGIBLES, POR LO QUE PONEMOS EN DUDA LA AUTENTICIDAD DE LOS MISMOS Y SU
PROCEDENCIA CORRECTA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.”

For lo anteriormente expuesto, y en aras de la Transparencia nuevamente se solicitd a la Auxifiar

Administrativo de la Oficina Auxiliar de la DGETI, en el Estado, y ala Lic. Amparo Juan Platas, Directora del
| 9
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Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial v de Servicios No. 132; el Oficio de Comision a la Oficina Auxiliar
de la DGETI, en Tlaxcala, asi como copia de los documentos indicados lo mas legible posible; es decir,
como se tienen en los archivos fisicos del Plantel.se adjuntan como anexo I/,

Se entrega en version pablica Oficio de Comisién del C. Jaime Javier Olivares Silva, a las Oficinas Auxiliares
de la DGET! en el Estado de Tlaxcala con fundamento en los articulos 116 Ley General de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Fublica; Art. 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparenma ¥y Acceso a la

Informacion Pablica.” (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Oficio No. 220 (CETIS-132)525/17

2. Constancia de nombramiento del C. Olivares Silva Jaime Javier con namero de
documento 3213814, en el cual se testd el RFC, CURP lugar de nacimiento, sexo,
estado civil y domicilio particular.

Relacién de recepcion de la Sub-édrea de Tramite de Movimientos de Personal con
No. 27974, en el cual se testd el RFC.

Oficio No. 220(29)1855/17, en el cual se testd el RFC.

Oficio No. 220 (CETIS-132)0117/17

Oficio No. 220 (CETIS-132)0176/17

Oficio No. 220 (CETIS-132)0306/17

Oficio No. 220 (CETIS-132)0442/17

Oficio No. 220 (CETIS-132)0276/17

w

OXNOO A

Por tanto, la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comité, la clasificacion de la informacion como confidencial, consistente en el RFC, CURP,
lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular de la constancia de nombramiento
del C. Olivares Silva Jaime Javier con nimero de documento 3213814 el RFC de la relacién de
recepcion de la Sub-area de Tramite de Movimientos de Personal con No. 27974 y el RFC del
oficio No. 220(29)1855/17.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/S0O/16/08/2017.2.- Con fundamento en el articulo 65, fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacién como confidencial, consistente en el RFC, CURP, lugar de
nacimiento, sexo, estado civil'y domicilio part:cular de la constancia de nombramiento
del C. Olivares Silva Jaime Javier con nimero de documento 3213814; el RFC de la
relacion de recepcion de la Sub-area de Tramite de Movimientos de Personal con No.
27874 y el RFC del oficio No. 220(29)1855/17, de conformidad con el articulo 116 de [a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica; articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y el Trigésimo octavo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
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Punto 3.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como confidencial.

Numero Folio: 0001100304817

Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a continuacién:

“Tlaxcala, Tlax. a 20 de Junio de 2017 Asunto: se solicita informacién pablica UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA S.E.P. PRESENTE: En base al articulo octavo constitucional, y a la ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el que suscribe (...) se dirige a sus
distinguidas personas para solicitar, se me proporcione la siguiente informacion del pfantel CBTis 03 en
ef Estado de Tiaxcala. Plantilla de personal adscrito al CBTis 03 en el estado de Tlaxcala del semestre
febrero 2016 julio 2016 debidamente autorizada. Horarios personales de jornada laboral def personal
Administrativo y de apoyo a la educacion del Semestre febrero 2016 Julio 2016 debidamente
autorizados. Horarios de carga y descarga académica del personal docente de los Semestre febrero

-2016 Julio 2016 debidamente autorizados. Horarios personales de carga y descarga académica def

personal docente def Semestre Agosto 2016 Enero 2017 debidamente autorizados. Horarios personales
de carga y descarga académica del personal docente del Semestre Febrero 2017 julio 2017
debidamente autorizados. El concentrado o reporte de faltas y retardos de asistencia mensual que
arrojo el sistema implementados como registro de asistencia en el centro de trabajo CBTis 03 para el
personal adscrito al centro de trabajo en ef estado de Tiaxcala, eniregado a la subdireccién de Enlace
Operativo de DGET! en el Estado de Tlaxcala. Del Semestre febrero 2016 - Julio 2016, Agosto 2016
enero 2017 y del inicio de semestre febrero 2017- Julio 2017 a la fecha de hoy. Con ef fin de que no
tenga impedimento en proporcionar la informacién solicitada por el suscrito, Ia titular del plantel CBTis
03 en el Estado de Tlaxcala, Lic. Angélica Maria Carrefo Portiflo, solicito respetucsamente le sean
eliminados fos datos personales de conformidad con la ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Sefialo con domicilio particular para recibir y escuchar notificaciones en: (...) No
dudando de su ética profesional como servidores publicos. Respetuosamente quedo de usted.

Atentamente (....” (SIC)

Otros datos para facilitar su localizacion: “LA informacién solicitada pertenece a fa
dependencia CBTIS 03 del estado de Tlaxcala del sistema DGETI” (SIC)

La Unidad-de Transparencia tumnoé la solicitud a la Direccion General de Educacién
Tecnoldgica Industrial (DGET!), quien informd lo siguiente:

“En atencién a la solicitud recibida con niimero de folio 0001100304817, dirigida a la Unidad de Enlace de la.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 133 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, la Lic. Angélica Maria Carreto Portillo, Directora del CBTis 003, en el Estado de Tlaxcala,
adjunta al presente 332 copias simples.
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Se eliminan los dafos personales de conformidad con el articulo 113, fraccién | v el articulo 118 de la Ley
Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica *(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes:

1. Plantilla de personal de base del semestre febrero-julio 2016 del Cenifro de
Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No.03, consistenie en 12 hojas en
en el cual se testé el RFC y CURP.

2. Horarios del personal administrativo y de apoyo a la educacion del semestre febrero-
julio 2016 del Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de Servicios No.03,
consistente en 19 hojas en el cuai se testé el RFC y CURP.

3. Horarios de carga y descarga académica del personal docente de base del semestre
febrero-julio 2016 del Centro de Bachillerato Tecnholégico industrial y de Servicios’
No.03, consistente en 70 hojas en el cual se testé el RFC.

4. Horarios de carga y descarga académica del personal docente de base del semestre
agosto 2016-enero 2017 del Centro de Bachillerato Tecnoloégico Industrial y de
Servicios No.03, consistente en 71 hojas en el cual se testé el RFC.

5. Horarios de carga y descarga académica del persona! docente de base del semestre
febrero-julio 2017 del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
No0.03, consistente en 67 hojas en el cual se testd el RFC.

6. Reporte de incidencias correspondiente al semestre enero-julio 2016 del Centro de

- Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.03, consistente en 16 hojas en
el cual se testo la filiacién.

7. Reporte de incidencias correspondiente al semestre agosto 2016-enero 2017 del
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03, consistente en 15
hojas en el cual se testd la filiacion.

8. Reporte de incidencias correspondiente a los meses enero, febrero, marzo, abril y
mayo de 2017 del Centro de Bachillerate Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03,
consistente en 16 hojas en el cual se testd la filiacion.

Por tanto, la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en el
RFC y CURP plasmados en la plantilla de personal de base del semestre febrero-julio 2016 del
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03 y horarios del personal
administrativo y de apoyo a la educacién del semestre febrero-julio 2016 del Centro de
Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No.03; RFC plasmado en los horarios de carga
y descarga académica del personal docente de base del semestre febrero-julio 2016, semestre
agosto 2016 enero 2017 y semestre febrero-julio 2017 del Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios No.03 y la filiacidn plasmada en el Reporte de incidencias
correspondiente al semestre enero-julio 2016, semestre agosto 2016-enero 2017 y meses
enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2017 del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios No.03.
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Acuerdo de Comité: ACT/CT/S0O/M6/08/2017.3.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad la
clasificacion de la informacion como confidencial, consistente en el RFC y CURP
plasmados en la plantilla de personal de base del semestre febrero-julio 2016 del Centro
de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03 y horarios del personal
administrativo y de apoyo a la educacion del semestre febrero-julio 2016 del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.03; RFC plasmado en los horarios
de carga y descarga académica del personal docente de base del semestre febrero-julio
2016, semestre agosto 2016 enero 2017 y semestre febrero-julio 2017 del Centro de
Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03 y [a filiacion plasmada en el
Reporte de incidencias correspondiente al semestre enero-julio 2016, semestre agosto
2016-enero 2017 y meses enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2017 del Centro de
Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No.03, de conformidad con el articule
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; y el
Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas.

Punio 4.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de la clasificacion de la informacion
como confidencial.

Numero Folio: 0001100285817

l.  Solicitud de acceso a informacién plblica, misma que se describe a continuacion:

“UNIDAD DE TRANSFPARENCIA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en la Ley
General del Servicio Profesional Docente en su articulo 79, el suscrifo, mexicano, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y demas, soficitamos, respetuosamente, se sirva por admitir
como presentada mi solicitud de INFORMACION DE CARACTER PUBLICA a la que me asiste el derecho
a obfener a traves de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién Ptblica.

El recurrente es el firmante al calce del presente escrifo, y sefala como domicilic para recibir
notificaciones a (...), 0 a través del correo efectrénico (...)

Con la finalidad de facifitar la localizacion de la documentacion que se solicita, hacemos de su
conocimiento que la misma se encuentra ubicada en los archivos del CBTIS N° 79 y cuyo director es el
C. Ing. Lucia Arenas de la Rosa; con domicilio en Moisés Sdenz S/N en la Colonia Ejido 1° de mayo con
codigo postal 94297 en la ciudad de Boca del Rio, Ver.

La informacion de caracter publica requerida a los sujetos obligados a proporcionaria C. Lic. Erika Ericza
Hernandez Hernandez subdirectora administrativa, y/o el C. ing. Lucio Arenas de la Rosa esté
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refacionada con la obfencién de la actual plaza como docente que posee actualmente ef C. Ing. Lucio
Arenas de la Rosa y especificamente ente se refiere a la siguiente:

Con fa finalidad de conocer la actuacion y deslindar sus responsabilidades en la abtencién de la plaza
110072703E482900.0060018 que actualmente posee el C. Ing. Lucio Arenas de la Rosa, se Je requiere,
a fa C. Ing. Erika Ericsa Herndndez Hernandez y/o al C. Ing. Lucio Arenas de la Rosa, proporcionen lo
siguiente:

A la C. Ing. Erika Ericsa Heméndez Hernandez se le requiere lo siguiente: 7

1.~ copia fotostatica simple de la totalidad del contenido del expediente, que de conformidad con Ia
normatividad que regula su actuacién como subdirectora administrativa, debe existir del C. Ing. Lucio
Arenas de la Rosa como personal directivo en ese plantel,

2.- copia fotostética simple de la convocatoria emitida por el INEE mediante la cual se convocd a concurso
la plaza 00110072703E482900.0060018 obfenida por el C. Ing. L.ucio Arenas de la Rosa.

3.- copia fotostatica simple def respectivo oficio mediante el cual ef INEE declaro al C. Ing. Lucio Arenas
de fa Rosa como idéneo para la obtencion de la plaza sefialada en ef numeral anterior,

4.- copia fotostatica simple del oficio mediante el cual el funcionario piblico respective le asigno esa plaza
al C. ing. Lucio Arenas de la Rosa.

5.- copia fotostatica simple def oficio emitido por el area de Ia jefatura de servicios docentes del plantel
mediante el cual fe asignaron las horas frente a grupo obfenidas acorde a su idoneidad ganada en ef
concurso en comento, asi como sus respectivos horarios de clases frente a grupo.

6.- en caso de que la actual plaza que posee el citado no la hubiera obtenido por cualquiera de estas dos
formas citadas en los numerales anteriores, copias fotostaticas simples de la documentacion que ampare
vy muestre la forma de obiencion de la plaza en comento.

7.- copia fotostética simple de la denuncia ante el OIC en la SEP que la citada C. Ing. Erika Ericza
Hernandez Hernandez, debid presentar en cumplimiento de su obligacién como funcionaria piblica y por
ende sujeta al cumplimiento de o sefialado en el 8° fraccién XVIil ante el pleno conocimiento de haber
obtenido esa plaza sin apego a lo sefalado en el 3° constitucional y Ia Ley federal del Servicio Profesional
Docente, si es esfe el caso.

Al'C. Ing. Lucio Arenas de la Rosa se le requiere proporcione lo siguiente:

1.- copia fotostética simple de la fotalidad de la documentacién que permita demostrar como obtuvo la
plaza en comento 2.- copia fotostética simple de o los oficio(s) y fa documentacién emitida por fa autoridad
competente necesaria para cubrir los requisitos establecidos por fa normatividad para su autorizacién.
Esta informacion requerida es fundamental para efectuar un anélisis serio, con fundamento en ley gue
nos permita conocer la actuacién, responsabilidades y cumplimiento de los funcionarios publicos
involucrados en fa entrega de esta plaza que posee el C. Ing. Lucio Arenas de la Rosa, existe Ja duda de
haber sido obtenida, en complicidades con la C. Ing. Erika E. Hemandez Heméndez, sin apego a la
reforma educativa.

Por lo anterior expuesto, soficitamos respetuosamente, le requieran al obligado que en este caso lo son
los C. Ing. Erika Ericza Hernéndez Hernédndez, y/o en su caso, a el C. Ing. Lucio Arenas de la Rosa, para
que, como sujetos obligados, proporcionen especificamenie la totalidad de la informacion de caracter
pablica requerida, concretamente en los puntos sefialados en el presente ocurso. Quedando en espera

de su atenta respuesta quedamos de ustedes.” (S1C)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccion General de Educacién
Tecnoidgica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

“En atenci6n a la solicitud recibida con namero de folio 0001100285817 dirigidé a la Unidad de Enlace de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129 de fa Ley General de
- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
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Informacion Publica, el ing. Lucio Arenas de Ja Rosa, Director del Centro de Bachillerato Tecnologico
Industrial y de Servicios No. 79, en ef Estado de Veracruz, informa:

1. Se adjunta copia del expediente del Ing. Lucio arenas de /a Rosa

2 El INEE no emite convocatotias para concursar plazas, y no se obtuvo mediante convocatoria
alquna. ‘

3. EI'INEE no emite constancias de idoneidad, porlo que no se tiene dicho documento

4. No existe ese oficic y la normatividad vigente no lo contempla, se emite una constancia de

nombramiento con la que se hace el movimiento. Respecto a esto el C. Francisco Lugo Quifiones manifiesta
que por instrucciones superiores, la recepcion, validacion, captura y aplicacién de fos movimientos de!
personal de esta Unidad Administrativa, del mes de octubre de 2014 al mes de mayo de 2015; se realizé por
personal y en instalaciones de la Coordinacién Sectorial de Personal de ja Subsecretaria de Educacion Medlia
Superior, sin que esta Direccién General haya tenido injerencia aiguna, debido a que no contaba con los
atributos para accesar al SIAPSEP-WEB; se realizé una basqueda exhaustiva y dicha constancia de
nombramiento se encuentra en revisién para ser validada.

5. La promocion se realizo de conformidad con el oficio CSP/10/1489/201 4; porlo que no se remitieron
los horarios mencionados

6. La documentacion se entregé junto con la Constancia de Nombramiento con la que se hizo Ia
promocion, la cual no ha sido devuelta al plantel.,

7. No es el caso, porio que no se presents ninguna denuncia ante ef OIC,

Se eliminan los datos personales de conformidad con el articulo 113, fraccion { y el articulo 118 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica "(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Copia credencial de elector del C. Arenas de la Rosa Lucio, en el cual se testd el
domicilio particular, fotografia, sexo, CURP, clave de elector, estado, municipio,
seccion electoral, firma.

2. Cedula de registro dei servidor pUblico federal del C. Arenas de la Rosa Lucio, en el
cual se testd el domicilio particular, CURP, fecha de nacimiento, estado civil,
nombre del padre, nombre de la madre, nombre de la esposa, fotografia.

3. Acta de nacimiento dei C. Arenas de la Rosa Lucio, en el cual se testd la fecha de

nacimiento, nombre de los padres, lugar de nacimiento, nombre de testigos,
edad y estado civil.
Copia dei CURP en el cual se testé la clave, afio de registro, nimero de libro.

Cariilla del Servicio Militar en el cual se testé la fecha de nacimiento, lugar de

~nacimiento, nombre de los padres, estado civil, ocupacion, grado maximo de

estudios, domicilio particular, huella digital y fotografia.
Carta bajo protesta del C. Arenas de la Rosa Lucio, en el cual se testé el RFC.
Certificado médico en el cual se testé el resultado.

Titulo técnico del C. Arenas de la Rosa Lucio, en el cual se testd la fotografia.

Titulo profesional del C. Arenas de ia Rosa Lucio, en el cual se testé [a fotografia y

la firma.

10.Cédula profesional en el cual se testé la fotografia, firma y CURP.

11.Alta del trabajador ISSSTE en el cual se testé el niimero de seguridad social,
domicilio particular, sexo, RFC y CURP.

o s
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12.Informe individual de resultados en el cual se testé el CURP.

13.Constancia de idoneidad en el cual se testoé el CURP.

14.Nombramiento folio 186. ' :

15.Constancia de nombramiento con numero 515220053 en el cual se testd el RFC,
CURP, lugar de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular.

16. Oficio No. 220(CB-79)0460/2017.

17.Oficio No. CSP/10/1489/2014.

Por tanto, la Direccion General de Educacion Tecnoidgica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comite, la confirmacién de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en el
RFC, CURP, lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular plasmados en Ia
constancia de nombramiento con nimero 515220053; CURP plasmado en la Constancia de
idoneidad y en el informe individual de resultados; numero de seguridad social, domicilio
particular, sexo, RFC y CURP plasmado en el alta del trabajador ISSSTE; fotografia, firma y
CURP plasmados en la cédula profesional; la fotografia y firma plasmados en el titulo profesional
del C. Arenas de la Rosa Lucio; la fotografia plasmada en el titulo técnico del C. Arenas de la
Rosa Lucio; resultado del certificado médico; RFC plasmado en la carta bajo protesta del C.
Arenas de la Rosa Lucio; fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nombre de los padres,
estado civil, ocupacion, grado maximo de estudios, domicilio particular, huella digital y fotografia
plasmado en la Cartilla del Servicio Militar; clave, afio de registro, numero de libro plasmado en
la copia del CURP; fecha de nacimiento, nombre de los padres, lugar de nacimiento, nombre de
testigos, edad y estado civil plasmados en la Acta de nacimiento del C. Arenas de la Rosa Lucio:
domicilio particular, CURP, fecha de nacimiento, estado civil, nombre del padre, nombre de la
madre, nombre de la esposa, fotografia plasmados en la cédula de registro del servidor plblico
federal del C. Arenas de la Rosa Lucio y, por dltimo, domicilio particular, fotografia, sexo, CURP,
clave de elector, estado, municipio, seccién electoral, firma plasmados en la copia credencial de
elector del C. Arenas de la Rosa Lucio.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/16/08/2017.4.- Con fundamento en el articulo 65, fraccién

Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacion Pablica, confirma por unanimidad la
‘clasificacion de la informacion como confidencial, consistente en el RFC, CURP, lugar de
nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular plasmados en la constancia de
nombramiento con nimero 515220053; CURP plasmado en la Constancia de idoneidad y
en el informe individual de resultados; numero de seguridad social, domicilio particular,
sexo, RFC y CURP plasmado en el alta del trabajador ISSSTE; fotografia, firma y CURP
plasmados en la cédula profesional; la fotografia y firma plasmados en el titulo
profesional del C. Arenas de la Rosa Lucio; la fotografia piasmada en el titulo técnico del
C. Arenas de la Rosa Lucio; resultado dei certificado meédico; RFC plasmado en la carta
bajo protesta del C. Arenas de la Rosa Lucio; fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
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nombre de los padres, estado civil, ocupacién, grado maximo de estudios, domicilio
particular, huella digital y fotografia plasmado en la Cartilia del Servicio Militar; clave, afio
de registro, nlimero de libro plasmado en Ia copia del CURP; fecha de nacimiento, nombre
de los padres, lugar de nacimiento, nombre de testigos, edad y estado civil plasmados en
la Acta de nacimiento del C. Arenas de la Rosa Lucio; domicilio particular, CURP, fecha
de nacimiento, estado civil, nombre del padre, nombre de la madre, nombre de la esposa,
fotografia plasmados en Ia cédula de registro del servidor publico federal del C. Arenas
de la Rosa Lucio y, por dltimo, domicilio particular, fotografia, sexo, CURP, clave de
elector, estado, municipio, seccién electoral, firma plasmados en la copia credencial de
elector del C. Arenas de Ila Rosa Lucio, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; y el Trigésimo octaveo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Punto 5.-

Asunto que se somete a consideraciéon: Confirmacién de la inexistencia de Ia informacion.
Namero Folio: 0001100076417

Nimero de Recurso de Revision: RRA 2160/17

Estatus del Recurso de Revision: Cumplimiento

Solicitud de acceso a informacién puablica, misma que se describe a continuacién:

‘EN DICHA INFORMACION SE DEBERA DAR A CONOCER EL NUMERO DE MOVIMIENTOS
POR PLANTEL, LA CLAVE PRESUPUESTAL, NUMERO DE HORAS ASIGNADAS, LA
CATEGORIA Y AL SERVIDOR PUBLICO QUE LE FUE OTORGADO CADA MOVIMIENTO.
ANEXAR EL ACTA DE SESION DE DICHAS CADENASY FEL OFICIO DE AUTORIZACION QUE
SE EMITIO PARA REALIZAR ESOS TRAMITES; ASI COMO CUALES FUERON CONCLUIDOS

Y CUALES ESTAN PENDIENTES Y LA RAZON POR LA QUE NO SE HAN CONCLUIDO.” (Sic)
Otros datos para facilitar su localizacion: “SOLO DATOS REFERENTES A LOS
PLANTELES EN LA CIUDAD DE MEXICO." (SIC)

li.  La Unidad de Transparencia turné ia solicitud a la Direccién General de Educacién
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

‘En atencién & la solicitud recibida con nimero de folio 000110007641 7, dirigida a la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, mediante fa cual requirio:

"EN DICHA INFORMACION SE DEBERA DAR A CONOCER EL NUMERO DE MOVIMIENTOS POR
PLANTEL, LA CLAVE PRESUPUESTAL, NUMERO DE HORAS ASIGNADAS, LA CATEGORIA Y AL
SERVIDOR PUBLICO QUE LE FUE OTORGADO CADA MOVIMIENTO. ANEXAR EL ACTA DE SESION
DE DICHAS CADENAS Y EL OFICIO DE AUTORIZACION QUE SE EMITIO PARA REALIZAR ESOS
TRAMITES,; ASI COMO CUALES FUERON CONCLUIDOS Y CUALES ESTAN PENDIENTES Y-LA RAZON
POR LA QUE NO SE HAN CONCLUIDO"(Sic)
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Informacion Complementaria: “SOLO DATOS REFERENTES A LOS PLANTELES EN LA CIUDAD DE
MEXICO.” (Sic)

Con posterioridad al requerimiento de informacién adicional que esta Unidad de Transparencia aplicd a fin
de que precisar una descripcion clare y precisa de los documentos a los que requiere tener acceso, al que
se solicit indicara el nivel educativo, nombre del plantel y entidad federativa respecto del cual requiere dicha
informacion, usted manifesté lo siguiente:

“LA INFORMACION SE REQUIERE DE LOS PLANTELES CETIS EN CADA ENT!DAD FEDERATIVA,
PERTENECIENTES AL NIVEL MEDIO SUPERIOR.” (Sig}

Al respecto, con fundamento en los arlticulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Flblica, fa Direccion
General de Educacién Tecnologica Industrial, manifiesta lo siguiente:

Se informa que a partir de septiembre de 2013, con la expedicién de ia Ley General del Servicio Profesional
Docente ya no hay cadenas ni sesionan las comisiones dictaminadoras; las plazas administrativas por su
naturaleza y por norma no generan cadenas.”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso recurso de revision
manifestando:

"DICHAS CADENAS FUERON PERMITIDAS EN EL ANO 2015, O CONCCIDA COMO "PROMOCION",
EN LA CUAL SE INCLUYERON DOCENTES "IDONEQS” DEL CONCURSO A LA CONVOCATORIA DEL
ANO 2074, ENTRE ELLO ESTA EL CETIS 7, CETIS 54, £ETC. DICHOS MOVIMIENTOS SI NO
APARECEN CON EL CONCEPTO DE "CADENAS" PUEDEN APARECER COMO "POMOCION" O
"PROMOCION INTERNA” (SIC)

La Unidad de Transparencia tumé¢ el Recurso de Revision RRA 2160/17 a la
Coordinacién Nacional de Servicio Profesional Docente (CNSPD), a la Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior {SEMS) v a la Direccién General de Educacién
Tecnologica Industrial (DGETI), a efectos de que se atendiera el presente recurso.

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP}, a través de la Unidad de Transparencia,
rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 2160i17, mediante los cuales
la Coordinacién Nacional de Servicio Profesional Docente (CNSPD), a la-
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y a la Direccién General de
Educacion Tecnolégica Industrial (DGET!), esta (itima manifestd lo siguiente:

‘el hoy recurrente hace mencion a datos diferentes a los que mencioné en la solicitud de origen “dichas
cadenas fueron permitidas en ef afio 2015, o conocida como "promocion”, en la cual se incluyeron docentes
"idéneos” del concurso a la convocatoria del afio 2014, entre elios esta ef cetis 7, cetis 54, efc. dichos

movimientos si no aparecen con el concepto de "cadenas” pueden aparecer como “promocidn"o "promocion
inferna" (sic).

Por lo anterior, el solicitante realiza una ampliacion de su solicitud en el presente recurso de revision, siendo
diferente a lo que solicité inicialmente, por lo que sf recurrente debers gfercer su derecho a reahzar una

nueva solicitud en términos de la Ley de la materia, de conformidad con lo sena!ado en el CRITERIO 001-
2017, mismo que a letra dice:
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Es improcedente ampliar {as solicitudes de acceso a informacién, a través de
lainterposicion del recurso de revision. En términos de los articulos 155, fraccién
Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y 161,
fraccidon VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en aquellos casos en que los recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien
los alcances de fa solicitud de informacion inicial, los nuevos contenidos no padran
constituir matéria del procedimiento a sustanciarse por el Institutc Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales;

actualizandose la hipétesis de improcedencia respectiva.

"(SIC)

VI.  Ellnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién
de Datos Personales (INAI), notificé la resoluciéon emitida al recurso de revisién RRA
2160/17, a través de la cual resolvidé lo siguiente: '

QUINTO. Sentido de ia resoclucion. En atencidn a lo antes expuesta, esle inshituto
considera procedente revocar la respuesta proporcionada por la Secretaria de
Educacion Publica y se le instruye a efecto de que reaiice una busqueda exhaustiva de
la informacién solicitada en la Direccién General de Educacion Tecnologia Industrial, sin
omitis de esla su Direccion General.  Direccion Técnica. Cocrdinacion Administrativa,
Area de Recursos Humanos y Area Académica, en la Direccion General del Personal ¥
la Direccion General del Sistema de Informacion y Geslion Educaliva Y, unag vez
localizada la informacion referida, la proporcione al recurrente.

Ahora blen y dado que en 1a solicitud de acceso a la informacion, el recurrente, sefiald
como modalfidad preferente de entrega “por Internet en la Plataforma Nacional de
Transparencia” y ello ya no es posible, por la etapa procesal en la que se encuentra la
presente-resolucion, el suieto obligado debera entregar la informacion que resulite de la
nueva busqueda en el correo electrénico que el recurrente Proporciond para oir y recibir
tado tipo de notificaciones o ponerla a su disposicion en un sitio dé Internet Yy Comunicarle
los datos que e permitan acceder a ia misma, esto en términos de los articuios 132 y 138
de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a (3 Informacién Pablica. '
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VII.

Cabe sefalar que en ¢aso de localizar la informacidn del interés del particular y que ésta
contenga informacion confidencal, el sujeto obligado debera proporcionar las versiones
publicas correspondiantes. Precisando que los términos de dicha version piblica seran
responsabilidad del Comité de Transparencia del sujelo obligado, de conformidad con lo
previsto en los articutos 65, fraccidn 11102 v 108 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. £n ese supuesto, el sujeto obligado proporcionara a la
recurrente 1a resclucion emitida por ese Comile mediante la cual confirme los términos
de Ia version plblica respectiva,

Sioel resultado de la busquada exhaustiva resulia en fa inexistencia de la informacion
requenda, e sujelo obligado. a través de su Comité de Transparencia, debera emitir una

resciucion debidamente fundada y motivada-en la que se adviertan las razones por tas
cuales no cuenta can lo solicitado, la cual deberd remiir al particular. Lo anterior de
conformidad con lo previste en los arliculos 141, fraccion 1! de fa Ley Federal de
iransparencia y Acceso a la Informacion Fuablica,

(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la resolucion RRA 2160/17 emitida por el Pleno del
INAI a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién {antes Direccién
General de Personal) (DGRHO), la Direccién General del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa (DGSIGED) y a la Direcciéon General de Educacién Tecnolégica
Industrial (DGETI), a efecto de que se diera cumplimiento a la misma, esta Gltima
manifestd lo siguiente:

» Realice una bisqueda exhaustiva de’la-informacién solicitada en la Direccisn
General de Educacién Tecnoldgica Industrial, ‘sin, omitir: de &sta su Direccién
General;.-Direccion Técnica,: Coordinacién Administrativa,” Area de Recursos
Humanos y Area:Académica, en la: Difeccion General del Personal y la Direccion
General del Sistema-deiInformacién y'Gestién Educafivity, una ver localizada la
informacion referida; la proporcione al recurrente. = <. i

Cabe destacar que; tanto en la'solicitiid como en ¢l réquerimiento dé informacién
_adicional, no"se .precisa’ ¢! jjpetiodo “sobre el que- el ‘particular requiere la
Jinformacion; por lo que de aciierdo con'el Criterio 009/13, emitido por-el entonces

Ih'stitutq‘Fedgm_ﬁdeﬁkz“ctgsp aJaInférmacién'y Proteccién de Datos, se interpretara

que el periodo sobre el que requiere-la:informacion.es del afio inmediato anterior
-a partir de'la fecha. gn’que se presentd fa solicitud, es decir del 7 de febrero del
. 2016, el afio.inmediatoantefior, al 7. de-febrero de 2017, fecha.en que el particular
“presento 1a solicitud. . Per e T R e
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Al respecto, con el fin'dé cumiplir corvlos ‘Considerandos-Cuarto y Quinto y Resoiutivos Primero
y Segunds de la Resolygion gm comerito;: 88 comunica e se'solicité.informacian at Auxiliar
Administratiyo de la DGETI en laiCitdad de:México,-asi. como al Area de Reclrsos Humanos
de la Coordinacién Administrétiva; de esta Direccian’ General,. sobrs |a biisqueda exhaustiva
solicitada enda'presente Résolucion. * ~ " L. i . & . coo

Por lo anterior, el MAP.'Porfirio Aguilar Valdez, Auxiliar Administrativo de'a DGETI en la Ciudad
de México, informia que:los planteles dependientes de la-DGET! enla Ciudad de México.
reportan que no hubo.proceso*c'fe_pqomoci.o’n;. docente del-periodo 7 de febrero dei 2016 al 07
de febrero del 2017. TR L Iy e

Asimismo, el C. Francisco Lugo Quifiones, Jefe del Area de Reclrsos Humanos, de la
Coordinacién Administrativa, de esta Direccion General, agrega que no es posible atender el
requerimiento, en virtud de que de acuerde a la Ley General del Servicio Profasional Docente,
yano se lleva a cabo el proceso de promocion decente en esta Unidad Administrativa,

Derivado de lo anterior, no existe informacian del proceso de promocion doeente por &l periodo
del 07 de febrero de 2016 al 07 de febrero de 2017,

”(SIC)

Por lo tanto, la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI), solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la inexistencia de la informacién relacionada con el proceso
de promocién docente del periodo 07 de febrero de 2016 al 07 de febrero de 2017, toda vez que
después de una busqueda exhaustiva en los archivos de la oficina del auxiliar administrativo de
la DGETI en la Ciudad de México asi como en los archivos del area de recursos humanos de la
coordinacion administrativa de la Direccion General, en donde tampoco se localizé informacion
alguna toda vez que de acuerdo a la Ley General del Servicio Profesional Docente no se realizo
proceso de promocién; por tal motivo se considera que fue agotado el procedimiento establecido
en los articulos 141 fraccion Il y 143 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/16/08/2017.5.-Con fundamento en el articulo 65, fraccion
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacion Puablica, confirma por unanimidad la
inexistencia de la informacién relacionada con el proceso de promocidon docente del
periodo 07 de febrero de 2016 al 07 de febrero de 2017, toda vez que después de una
busqueda exhaustiva en los archivos de la oficina del auxiliar administrativo de la DGET!
en la Ciudad de México asi como en los archivos del area de recursos humanos de la
coordinacién administrativa de la Direccion General, en donde tampoco se localizd
informacién alguna toda vez que de acuerdo a la Ley General del Servicio Profesional
Docente no se realizé6 proceso de promocion, en términos de lo dispuesto por los

articulos 138, fraccion 1I; 139 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
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Informacion Publica; 141, fraccion Il; y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a 1a Informacion Publica.

Punto 6.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como reservada.
Numero Folio: 0001100322817

i. Solicitud de acceso a informacidn piblica, misma que se describe a continuacion:

“1.-El listado de maestros que van a ser evaluados en el estado de san Luis Potosi del nivel de educacion
Basica. 2.- cuantos maestros van a ser en fotal los evaluados a nive nacional? 3.- cuanfos maesiros
salieron con la calificacion basica y de que estados fueron? 4.-Cuantos maestros estan el supuesto de
presentar su tercera oportunidad de la evaluacion de permanencia y de que estados son ( cuantos de

cada uno) de los estados y quienes 'son 77 (SIC)

l1.  La Unidad de Transparencia turno la solicitud a la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD), quien informd lo siguiente:

“Por lo que respecta al punto 1

La informacion solicitada, consistente en los datos de un sustentante proporcionados por la aplicacion de Ia
Evaluacion del Desempefio Docente, Ciclo Escolar 2017-2018, en atencién a lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, son dafos personales confidenciales, de conformidad con lo
establecido en los articulos 79 de esta norma; 113, fraccion V; 116 de la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica; asi como 113 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Pablica, y el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacion, asi como para elaborar versiones publicas.

De manera especifica los articulos 113, fraccidn V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y Vigésimo Tercero de los Lineamientos sefialados, establecen:

“Articulo 113. Como informacion reservada podré clasificarse aguella cuya publicacién

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad ¢ salud de una persona fisica;”

“Vigeésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo
113, fraccion V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacion
gue pueda poner en riesgo su vida, seguridad o salud.”

En caso de que se ordene la entrega de la informacion, ésta podria ser divulgada, lo que pondria en riesgo
a los docentes, quienes quedarian expuestos escrutinio y presion social de aquellos que han manifestado
su posicion a la implementacién de la denominada Reforma Educativa, en especial a la aplicacion de los
procesos de evaluacion del desempefic docente al personal docente y con funciones de direccién y de
supervision que ya laboraba con anterioridad a la_entrada en vigor de la Ley general del Servicio Profesional
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Docente. Los docentes y directivos sujetos a evaluacién, una vez ubicados de manera personal a través de
fa difusion de la informacién solicitada, estarian en riesgo de sufrir de ataques a su honra y reputacion
personal, asi como convertirse en blanco de acciones de hostigamiento y agresiones de diversas clases —
incidentes de los cuales ya existen precedentes— por el solo hecho de haberse sometido a la evaluacién que
se contemplan en la Ley general del Servicio Profesional Docente. A continuacion se refieren gejemplos de
fas agresiones que han sido objeto Jos docentes que han cumplido con su obligacion de evaluarse.

1. EI8 de febrero de 2018, ef diario Reforma publico "Vandaliza CNTE oficina en Chiapas”, nota en la que
sefiala, entre otras cosas, que: : ‘

‘De acuerdo a (sic) con los reportes, alrededor de 100 maestros ingresaron por la fuerza al
inmueble gubernamental, quemaron papeleria y dafaron el mobiliario.
Los integrantes de la CNTE también realizaron pintas al interior de la oficing en contra de jos
docentes que aplicaron el examen de diagnéstico.
‘Fuera los evaluados’, "Viva la CNTE regién sierra” y “Solucion a las problematicas no al
oportunismo’, decian las pintas”.

2. El diario Reforma reporté el 7 de diciembre de 2015, bajo ef titulo "Sefialan acoso a 77 docentes
evaluados”, que "El IEEPO informé que ha recibido 77 denuncias de hostigamiento de maestros
oaxaquefios que hicieron la evaluacién educativa”; la nota continué sefialando que “los maestros han
acudido ante el IEEPQ para denunciar hostigarniento laboral por parte de sus comparieros y superiores
tales como acoso, injurias, amenazas y condicionamientos, por haber participado en la evaluacion que
aplicé ia Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)".
Un aspecto a destacar es que se informa respecto de la recepcion de “denuncias de 77 maestros que
han sido hostigados por sus compafieros porque participaron en la evaluacion docente del 28 de
noviembre”.

3. El 18 de diciembre de 2015, el articulista Sergio Sarmiento publicé en el Reforma una columna
denominada "Maestro agredido” en la que da cuenta de que “El director de una escuela pablica modelo
en Tapachula, Chiapas, se presento a fa evaluacién educativa a pesar de las presiones de los lideres
sindicales. Cuando regreso a la escuela, un grupo de maestros, azuzados por el supervisor de zona, io
golpearon y lo amenazaron de muerte, no sélo a éi sino a su familia. Este 11 de diciembre los lideres
mandaron a un grupo de choque a tomar la escuela y cerraria” Continda resefiando que “Al maestro
agredido han decidido reubicario en ofra escuela para protegerlo. La plaza ya no serd cubierta y no se
entregaran recursos a la escuela. Cuando le pregunto al secretario si esto no significa dar a los agresores
lo que querian, fa remocién del maestro, me responde: “Se evaluaron més de dos mil maestros. No
podemos tener a fa policia los 365 dias del afio en las escuelas™

Las agresiones a los docentes que prefenden efectuar o han realizado ja Evaluacion del Desempefio
Docente han sido tan recurrentes que el 6 de jufio de 2015, la Secretaria de Educacion Publica tuvo gue
expresar su posicion de manera concreta a través del Comunicado 184, cuyo encabezado sefiala “SEP
condena violencia y agresiones en Chiapas a participantes de los procesos de evaluacion™ En el texto del
comunicado se expresa

‘La Secretaria de Educacién Publica (SEP) condena enérgicamente las agresiones a aspirantes de los
procesos de evaluacién en Chiapas por parte de grupos violentos e intolerantes que pretenden afectar las
medidas constitucionales para mejorar la calidad educativa.

Ratifica lo expresado oficialmente esta mafiana en ef sentido de que nada justifica las agresiones a los
aspirantes por parte de presuntos miembros de la Coordinadora Nacional de los Trabajadores de Ja
Educacion (CNTE), cuando estos maestros, por propio derecho, han decidido participar en los procesos de
evaluacion,”
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Como puede observarse, a lo largo de los diversos Proceso de Evaluacién del Desempefio Docente, las
amenazas y agresiones a los docentes que se presentan a efectuar la evaluacién o que ya la han realizado,
han sido frecuentes, por lo que hacer del conocirniento de la sociedad én general el nombre de los docentes
y directivos evaluados, asi como su centro de trabajo, implicaria una grave riesgo para su seguridad, sus
bienes, su trabajo y el de sus familias.

No debemos pasar inadvertido que con la enfrega de fa informacién al peticionario, se estaria ante la
posibilidad de que pueda ser utilizada para fines diversos para lo cual fue entregada; es decir, el peticionario
pudiera vender, completa o parcialmente, traspasar o entregar la informacién proporcionada a terceras
personas con fines de [ucro, afectando en su caso la esfera de privacidad de los docentes, con Ia
consecuente molestia a su persona.

Por lo anteriormente manifestado, le solicitamos atentamente la clasificacién de la informacién como
reservada por un periodo de 08 afios, de conformidad a lo establecido en ef articulo 101 de Ja Ley General
de Transparencia y Accesc a la informacion Pablica.

Por lo que se refiere al punto 2, 3 y 4, Me permito informar, que puede ser consultada en /a Siguiente
pagina: hitp.//servicioprofesionaldogente.sep.qob.mx/” (SIC)

Por tanto, la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente {CNSPD), solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién como reservada por un
periodo de 5 afios, consistente en el listado de maestros que seran evaluados en el estado de ,
San Luis Potosi del nivel de educacién Basica; puesto que en caso de entregar la informacion,
ésta podria ser divuigada, lo que pondria en riesgo a los docentes, quienes quedarian expuestos
al escrutinio y presién social de aquellos que han manifestado su posicion a la implementacién
de la denominada Reforma Educativa.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/16/08/2017.6.- Con fundamento en el articulo 65, fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Puablica, confirma por unanimidad la
clasificacién de la informacién como reservada por un periodo de 5 anos, consistente en
el listado de maestros que seran evaluados en el estado de San Luis Potosi del nivel de
educacion Basica; puesto que en caso de entregar la informacién, ésta podria ser |
divulgada, lo que pondria en riesgo a los docentes, quienes quedarian expuestos al
escrutinio y presién social de aquellos que han manifestado su posicién a la
implementacién de la denominada Reforma Educativa, de conformidad con los articulos
113, fraccion V; 110 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, asi como el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos generales
en materia de ciasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para elaborar

versiones publicas.
Punto 7.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como confidencial. ‘
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Numeros de Folio: 1100300007417
Ndmero de Recurso de Revisién: RRA 5172/17
Estatus del Recurso de Revisién: Alegatos

I Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:

“El dia 22 de Marzo del presente afio, recibi por parte del drea de servicios institucionales de la DGETI,
correo en ef cual me manifestaron que enviaron un oficio nimero 220(1)2996/2017 de fecha 21 de marzo
del afo en curso, solicitando a la Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente, opinién respecto
a fa permanencia del C. José Martin Jaime Covarrubias como Director del CETIS No. 100, de Tepic,
Nayarit; derivado del juicio laboral 2554/15, radicado en la Segunda Sala por motivos de hostigamiento,
acoso escolary bullying en contra de ia alumna

Por lo anterior me gustaria pudiera enviarme copia del Oficio nimero 220(1)2896/2017 de fecha 21 de
marzo del afio en curso, lo anterior para tener la certeza gue se est¢ atendiendo de manera adecuada la
peticion realizada al Secretario de Educacion Pablica...” (SIC)

i La Unidad de Transparencia consideré declarar |a incompetencia de la solicitud toda vez
que, si bien, la CNSPD, contaba con parte de Ia Informacidn, la Secretaria de Educacién
Publica, como cabeza de sector, podia turnar la solicitud a la otra area involucrada.

HE Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de revision
manifestando lo siguiente:

"EJ drea de la SEP-COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, muestra
como respuesta que: No es competencia de la unidad de enlace. Sin embargo del cual soiicito la
informacién es dirigida a la Coordinadora del Servicio Profesional Docente con respecto a ia permanencia
del director del CETIS 100 de Tepic, Nay. por un caso de BULLYING a una alumna, mismo gue considero

gue es de suma importancia” (SIC)

IV. La Unidad de Transparencia turnd el Recurso de Revision RRA 5172117 a la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), a efectos de que
se atendiera el presente recurso.

V.  La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de Ia Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 5172/17, mediante los cuales
la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), manifestd lo
siguiente:

“Sobre el particular, me permito informarle que en el oficio 220(1)2996/2017 de fecha 21 de marzo de
2017, cuenta con datos personales sensibles de la alumna, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, fraccion X, 7 y 21 de la Ley General de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
publicada el 26 de enero de 2017, en el Diario Oficial de la Federacion; 116 de fa Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, publicada el 04 de maya de 2015 en el Diario Oficial de
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la Federacion; 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de mayo de 2016, por lo que solicito a ese H. Comité
de Transparencia, la confirmacion de las creencias religiosas como datos personales sensibles

susceptibles de ser clasificados como confidenciales(SIC)

Por tanto, Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) solicita a este
H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacion como confidencial, consistente
en el nombre y creencias religiosas de la alumna citada en el oficio 220(1)2996/2017 de fecha
21 de marzo de 2017.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/S0O/16/08/2017.7.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion
Ii de 1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad la
clasificacién de la informacion como confidencial consistente en el nombre y creencias
religiosas de la alumna citada en el oficio 220(1)2996/2017 de fecha 21 de marzo de 2017,
de conformidad con los articulos 3 fraccion X de la LLey General de Proteccion de Datos
Personales; 116 de la l.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y
Trigésimo octavo fraccion | de los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y
desclasificacion de la informacién, asi como para elaborar versiones plblicas.

Punto 8.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de la clasificacién de la informacién
como confidencial.

Nuamero Folio: 0001100323717

1. Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a continuacion:

“Se soficita copia de la carga horaria u horario, debidamente autorizados, del semestre febrero a julio del
2016, de los siguientes trabajadores adscritos al plantel de la DGETI, CBTIS nimerc 44, de Teziutian,
Pue., . RICARDO ELIAS CALDERON RODRIGUEZ, ANTONIO CORREA REYES, FLAVIO DIAZ
BELTRAN, ALVARO LOPEZ ROSAS, MARIA DEL CARMEN NOCHEBUENA TADEO, JOSE
GUADALUPE PEREGRINA Y PEREZ, ARMANDQ APARICIO MEZA, MANUEL TIRADO HERNANDEZ,
MIGUEL ANGEL MORA LUNA, CAMELIA ARANA HERNANDEZ Y GABRIEL BAUTISTA
ORONZOR.(SIC)

Otros datos para facilitar su localizacién: “DGETI” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informo lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con numero de folio 0001100323717 dirigida a la Unidad de Enlace de la
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129 de fa Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, ef Lic. Algjandro Garcia Rios, Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial
y de Servicios No. 44, en el Estado de Puebla, se adjunta la informacion, asimismo se informa que e/ C.

Manuel Tirado Hernéndez queds adscrito al plantel a partir de Septiembre de 2016, "(SIC)
Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Distribucion y horario de actividades académicas del C. Calderén Rodriguez Ricardo
Elias en el cual se testé el RFC.

2. Distribucién y horario de actividades académicas del C. Correa Reyes Antonio en el
cual se testd el RFC.

3. Distribucion y horario de actividades académicas del C. Diaz Beltran Flavio en el cual
se testo el RFC.

4. Distribucion y horario de actividades académicas del C. Lopez Rosas Alvaro en el cual
se testé el RFC.

5. Distribucion y horario de actividades académicas del C. Nochebuena Tadeo Maria del
Carmen en el cual se testé el RFC.

6. Distribucion y horario de actividades académicas dei C. Peregrina y Pérez José
Guadalupe en el cual se testé el RFC.

7. Distribucion y horario de actividades académicas del G. Aparicio Maza Armando en el
cual se testo el RFC. ‘

8. Distribucién y horario de actividades académicas del C. Mora Luna Miguel Angel en
el cual se testd el RFC.

9. Distribucidn y horario de actividades académicas del C. Arana Hernandez Camelia en
el cual se testé el RFC. :

10. Distribucién y horaric de actividades académicas del C. Bautista Oronzor Gabriel en
el cual se testéd el RFC.

11. Oficio nimero 200(1)2140/2016 en el cual se testé la filiacién.

Por tanto, la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI), solicita a este
H. Comite, la confirmacién de la clasificacion de la informacion confidencial, consistente en el
RFC que aparecen en la distribucion y horario de actividades académicas de los C.C. Calderén
Rodriguez Ricardo Elias, Correa Reyes Antonio, Diaz Beltran Flavio, Loépez Rosas Alvaro,
Nochebuena Tadeo Maria del Carmen, Peregrina y Pérez José Guadalupe, Aparicio Maza
Armando, Mora Luna Miguel Angel, Arana Hernandez Camelia y Bautista Oronzor Gabriel v la
filiacion que aparecen en Oficio namero 200(1)2140/2016.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SO/16/08/2017.8.- Con fundamento en el articulo 85, fraccion
[l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por unanimidad Ia
clasificacion de la informacién como confidencial, consistente en el RFC que aparecen
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en la distribucién y horario de actividades académicas de los C.C. Calderén Rodriguez
Ricardo Elias, Correa Reyes Antonio, Diaz Beltran Flavio, L6pez Rosas Alvaro,
Nochebuena Tadeo Maria del Carmen, Peregrina y Pérez José Guadalupe, Aparicio Maza
Armando, Mora Luna Miguel Angel, Arana Hernandez.Camelia y Bautista Oronzor Gabriel
y la filiacidon que aparecen en Oficio niimero 200(1)2140/2016., de conformidad con el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
articulo 113, fraccidén | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; y el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Punto 9.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de la clasificacion de la informacion
como confidencial.

Ndmero Folio: 0001100123917
Ndmero de Recurso de Revision; RRA 2820/17
Estatus del Recurso de Revisién; Cumplimiento.

I. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacion:

“Aurelio Nufto Meyer Secretario de Educacion Publica Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,
6 y 8 de Nuestra Carta Magna; articufos 6, 8, 16 y 17, 70 fracciones Vill, XV, XXVI, XLt 75 fracciones i,
il Vy Vill y demds relativos aplicables a la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pibiica
(LGTAIP); en correlacion con los articulos 84 fracciones XI, XX, XXXII, L; 89 fracciones If, Iil, V y Vil ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi (LTAIPE}; por este
medio solicito se me ponga a la vista para la consulta y se me oforgue copia simple y/o debidamente
certificada de la siguiente Informacion Pablica: En base a los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
a través de fa Unidad de Servicio Civil en el 2002 y en especifico en lo.referente al apartado 2. Fuentes de
financiamiento, apartado 2.5 y 2.6 que a la letra dicen: "2.5 Con base en los presentes lineamientes, solo
existiran cualro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo
siguiente: 2.5.1 Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo. 2.5.2
Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de Hacienda Y
Crédito Publico a través de la Unidad de Servicio Civil. 2.5.3 Ingresos propios. 2.5.4. Aportaciones de!
gobierno estatal. 2.6 Para la aplicacién de los recursos especificados en los numerales 2.5. 2,253y254
debera reportarse a la Unidad de Servicio Civil de fa Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, el total de
las plazas y horas de que dispone cada institucién, asi como el porcentaje del personal beneficiado.
Asimismo, se informaré del monto que se aplicard v el origen def mismo” 1.- El monto total en pesos
asignado el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi (ITSLP) en todos v cada uno de los afios 2004, 2005,
2006, 2007,.2008, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 2016 dentro de! programa de estimulos al
desempefio del personal docente: 1.1 Mediante recursos fiscales (apartado 2.5.1) del programa de
estimulos al desempefio del personal docente. 1.2 Mediante recursos derivados de reducciones del
capitulo 1000 conforme lo determinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de Ja
Unidad de Servicio Civil (apartado 2.5.2). 1.3 Mediante Ingresos Propios (apartado 2.5.3). 1.4 Mediante
Aportaciones del Gobierno del Estado (apartado 2.5.4). 2. El padron de beneficiarios {incluvendo nombres
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¥ apellidos), asi como el monto total o cantidad en pesos asignado a cada uno de ios profesores
beneficiados del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente adscritos a todas ¥ cada
una de las dependencias, Unidades, Centros, Facuitades, Institutos, etc. que conforman el Instituto
Tecnoldgico de San Luis Potosi (ITSLP), dentro del programa de estimulos al desempefio del personal
docente asignados en los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016.” (SIC)

La Unidad de Transpa'rencia turné Ia solicitud al TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO (TecNM),quien informo lo siguiente:

‘Respecto a la informacion solicitada concerniente al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi: Me permito
hacer de su conocimiento, que foda vez que no se cuenta con versién electronica de lo solicitado, pongo
la documentacién a su disposicién mediante la expedicién de copias simples y certificadas consistente en
139 hojas, para que realice el pago correspondiente, conforme a ias cuotas aplicables en Ja Ley Federal
de Derechos; esto con fundamento en ei articuio 145 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pubfica.” (SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de revisién
manifestando:

CIRJET 2372 T4L DF BARANTIA DE ACCRREE & L (NFOPMATION BRLCA DE AN LG ol [CEGEE]
Feno

Mirz. Aejamiro Lafuente Torres

m

Er 3aa 3 b5 establasico er los 2efoulas 1B 4Ty 13 cela ley Facersl de Teamspevarcia v Aoosso o' nfeemacidy
Iyl frastioes V5 W0 I8y Bl ce la Loy Berardl d2 Transgzeencis
deeez & B [ofoneacids Fubien LET2R) gor ects medin irerongo RECURSD DF REVTCN CHCOMTRS DE L
oI

REZFUERTA emitica uoe Iz Secraten o2 oimecidr Pialia & ol sofziud d6 ifarwanitn fe feove Felpern 25, 3007,
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"(SIC)

La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 2820/17 al Tecnolégico
Nacional de México (TecNM}, a efectos de que se atendiera el presente recurso.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 2820/17, mediante los cuales

el

Tecnolégico Nacional de México {TecNM), manifesto lo siguiente:

“Con el propésito de atender el ,orésenfe recursc de revisién, la Unidad de _'Trénspérencfa turno el medio
de impugnacién al Tecnologico Nacional de México, la Coordinacion General de Universidades
Politécnicas y Tecnolbgicas, y la Subsecretarfa de Educacién Media Superior, manifests lo
sigufente:

>

Que el ciudadano solicits, con fundamento en el Programa de Estimuios al Desempeiio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior, soliciié conocer el monto total en pesos asignado
al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi dasde el efercicio 2004 al 20186, tanto por recursos
fiscales, derivados del capitulo 1000 y mediante ingresos propios. Asimismo requiri el padrén de
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beneficiarios incluyendo el monto asignado a todos v cada uno de los profesores pertenecientes al
Instituto Tecnolégico de San Luis Potos/, def periodo de 2004 al 2016. .

»>  Que en respuesta a lo requerido por el particular, después de una blsqueda de la informacion
scolicitada en el Tecnolégico Nacional de México, la Coordinacion General de Universidades
Politécnicas y Tecnoldgicas, Y la Subsecretaria de Educacién Media Superior, al no obrar la
informacion en medio digital, se puso a su disposicion un total de 139 copias (simples y certificadas),
indicando el costo y medic para accesar a Ia informacion.

> Que inconforme con la respuesta proporcionada, el particular ingresé el presente recurso de revision
en ef cual recurrié la modalidad puesta a disposicién, indicando ademas que la informacion deberia
estar publicada de conformidad al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Ahora bien, con el objetivo de atender el acto recurrido por el particular, se informa que el articulo 130
de la Ley Federai de Transparencia ¥y Acceso a la Informacién Piblica, establece que fos sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que
el solicitante manifieste, de entre aquelios formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de
la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

De igual forma el articulo 136 de /a cifada Ley, indica que el acceso se dara en la modalidad de entrega
Y. en su caso, de envio elegidos por el soficitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse
en la modalidad efegida, el sujeto obligado debers ofrecer otra u ofras modalidades de entrega. En
cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer olfras modalidades

En este sentido, el articulo 128 de la misma Ley indica que, de manera excepcional, cuando, de forma
fundada y motivada, asi lo determine el sufeto obligado, en aquellos casos en que la informacién
solicitada gue ya se encuentre en su posesion impligue analisis, estudio o procesamiento de Documentos
cuya enltrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la
solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a disposicion del solicitante los
Documentos en consuita directa, saivo Ia informacién clasificada.

En todo caso se facilitard su copia simple o certificada, asi como su reproduccion por cualquier medio
disponible en las instalaciones def sujeto obligado o que, en su caso, aporte el solicitante.

Finalmente, el articulo 145 de la multicitada Ley sefiala que los costos de reproduccion deberén
establecerse en la Ley Federal de Derechos, y en su determinacion se debers considerar que los montos
permitan o faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

Atento a lo anterior, esta Secretaria se encuentra imposibilitada para atender la informacién solicitada
por el particular en la modalidad de Enirega por internet en la PNT, toda vez gue no se localiz6 una
version electrénica de la documental que da cuenta y atiende lo requerido por el particular, por lo cual
llevé a cabo un conteo éstimado de las fojas que atienden io solicitado, y se ofrecieron al hoy recurrente
las siguientes opciones de entrega:

1. Copias simples: 139 copias, con un costo de $69.50 (sesenta y nueve pesos con 00/100 M.N.),
recogiendo fa informacion en la Unidad de transparencia; o en su caso, mas gastos de envio por
correo certificado.

1. Copias certificadas: 139 copias, con un costo de $2,502.00 (dos mil quinientos dos pesos 00/100
M.N.), recogiendo ia informacion en la Unidad de transparencia; o en su caso, més gastos de envio
por correo certificado.
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2. Acceso in situ en las Oficinas de fa Unidad de Transparencia, ubicada en Arcos de Belén 79, FB,
Colonia Centro, Ciudad de México, Previa cita, a ftravés del correo electrdnico
unidaddeenlace@sep.gob.mx ¢ al teléfono 36011000 ext. 53417

For tanto, el hoy recurrente debera indicar a fravés del correo electronico unidaddeeniace@sep.gob.mx
la forma de entrega elegida, para estar en aptitud de remitirie ef formato de pago correspondiente.

Ahora bien, por lo que respecta a la publicacion de fa informacién, de conformidad a los articulos citados
por el particular, esto refiere a las Obligaciones de Transparencia, por lo que cabe hacer las siguientes
precisiones: : '

> Que en relacion a las obligaciones de transparencia comunes, me permito informale que los
subsidios que presupuestalmente se oforgan al Tecnoldgico Nacional de México, se refieren a
recurso federales asignados en ef capituio 4000 para atender dos vertientes de gasto no enfocados
a programas sociales.

»  Que la publicacion de la informacion referente al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacién Superior, o también denominado Programa para ef Desarrolio Profesional
Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), se encuentra disponible piblicamente para su consulta
en el portal de esta Secrefaria, con un historico de 2011 a la fecha, ubicado en la siguiente liga
electronica: ' ' '
hifp:fiwww. dgesu. ses. sep.qob. mx/PRODEP him

» Que en el Portal de Obligaciones de Transparencia, de conformidad con el articulo 19 del abrogado

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental,

que regia este sistemna, la publicacion referente a subsidios se publica de forma trimestral a mas

tardar en fos primeros 10 dias de julio. Por lo que se encuentra Gnicamente la informacién 2016 y

no asi la histérica, misma que se encuentra disponible pablicamente para su consulta en la siguiente

liga electrénica:

hitp:/portaltransparencia. qob. mx/pot/programaSubsidio/consultarProgramaSubsidio.do? method=e

dit&idSubsidios=100000558& idDependencia=118&vial.ocation=true

Que de conformidad a la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica, y a su

articuo 70, la informacion debera ser publicada a partir de Ia entrada en vigor de dicha ley, esto es

2015 a la fecha, por lo cual informacion se encuentra disponible publicamente para su consulta en

la siguiente liga electronica:

hitp./Zeconsultapublicamx.inal. org. mx:8080/vut-web/

A

Por lo anteriormente vertido, con el objetivo de atender la totalidad de la informacion, esta Secretaria
puso a disposicion del particular la informacién requerida. Por io que se reitera, que para tener acceso a
la misma de forma integra, se ponen a su disposicién 139 fojas, ya sea en la modalidad de copia simple,
copia certificada o bien, acceso in situ.

Finalmente cabe indicar que el particular indic6 en el cuerpo de su solicitud lo siguiente:

“...por este medio solicito se me ponga a la vista para la consulta y se me oforgue copia simple y/o
debidamente certificada de la siguiente informacion Pablica [...]” (Sic)

Por o cual esta Secretaria procedio debidamente a lo requerido por ef particular, al poner a su disposicion
la informacidn solicitada. * (SIC)
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VI.

VI,

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion
de Datos Personales (INAl), notificé la resolucién emitida al recurso de revisién RRA
2820[17, a través de la cual resolvié lo siguiente:

Con base en lo anterior, resulta procedente MODIFICAR la respuesta de la
Secretaria de Educacion Publica, e instruirle a efecto de que: :

* Realice una nueva blsgueda en sus unidades administrativas, entre las que
no podra omitir a la Direccion de Docencia e innovacién Educativa, v a la
Direccien de Personal, adscritas al Tecnologico Nacional de México, a efecio
de localizar el listado final de los docentes beneficiados del Instituto
Tecnologico de San Luis Potesi dentro del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente, desde 2004 hasta 2016, asi como de la
lista de némina de la totalidad def periodo solicitado, y entréguela al particular.

Asimismo, la dependencia debera informar al particular que la informacion
solicitada Unicamente comprende dos fuentes de financiamiento, a saber,
recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo y recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme o
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico a través de la Unidad
de Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto por Programa de Estimuios
al Desemperio del Personal Docente para los Institutos Tecnologicos
Federales y Centros, por lo en el mismo acto, debera informar de manera
fundada y motivada las razones por las que la informacién de su interés no .
contempla las fuentes de financiamiento de ingresos propios y a,ooﬁaciones}_
del gobierno estatal.

(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 2820/17 emitida por el Pleno del INAI
al Tecnolégico Nacicnal de México (TecNM), a efecto de que se diera cumplimiento a
la misma, la cual manifesto lo siguiente:

“El Tecnologico Nacional de México modifica su respuesta en los siguientes términos:

Se encontré el listado final de ios docentes beneficiados del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi dentro
el programa de Estimulos al Desempefio Docente, a partir de afio 2011 al 2016. Es importante mencionar
que después de realizar una bisqueda exhaustiva en términos del articulo 133 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa informacion Piblica no obra documental alguna que soporte la informacion
soficitada respecto de los afios 2004 al 2010.

Se encontrd la némina de los afios 2014 al 2016. Es importante mencionar que después de realizar una
busqueda exhaustiva en términos del articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

infarmacién Publica no obra documental alguna que soporte la informacion solicitada rgspecto de los afios
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2004 al 2013. Cabe sefialar que en los archivos de la Direccién de Personal def Tecnolégico Nacional de
Mexico, dicha informacion es inexistente, al no existir ninguna documental soporte al requerimiento
aludido. Aunado a fo anterior, se llevé a cabo Ia basqueda de su respectiva baja documental. sin embargo,
no se encontro constancia en fos archivos de las Unidades Administrativas competentes.

* En este tenor hago de su conocimiento que no se han contemplado como fuentes de financiamiento al
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente para-los institutos Tecnoldgicos Federales y
Centros, los ingresos propios y aportaciones del gobierno estatal, porque con base a las necesidades, no
se ha excedido el monto para cubrir los importes de las plazas de tiempao completo registradas ante la
Unidad de Servicio Civil de fa Secretaria de Hacienda y Credito Puablico, esto de conformidad con lo
estipulado en los Lineamientos Generales para Ia Operacién del Programa de Estimuios af Desempefio
del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos el 11 de octubre del 2002 por la
misma Secretaria. '

{..J

Por o que, derivado de la resolucién que recae al recurso de revision 2820/17 emitida por ef INAI, se pone
a disposicion del recurrente los documentos antes mencionados. Toda vez que esta Secretaria se encuenira
. imposibilitada para atender la informacién solicitada por el particular en la modalidad de Entrega porinternet
en fa PNT, toda vez que no se localizé una version electrénica de ja documental que da cuenta y atiende lo
requerido por el particular, porlo cual llevé a cabo un conieo estimado de las fojas que atienden lo solicitado,
son las 139 fojas derivadas de ia solicitud y 67fojas derivadas de la nueva basqueda en las demés Unidades
Administrativas, sumando un total de 206 fojas (doscientas seis). Por lo que se pone a su eleccion las:

siguientes modalidades, CD, Copias simples, Copias certificadas, Consulta directa.” (SIC)

VIi.  El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y |
Proteccién de Datos Personaies (INAI) notificé el pago realizado por el ciudadano a
‘efecto de que se entregue la informacion solicitada en formato de CD.

IX.  La Unidad de Transparencia turné el pago al Tecnologico Nacional de México
(TecNM), el cual adjunto la informacion solicitada en la modalidad de entrega elegida.

Los documentos que se adjuntan son:

. Lista de ndmina consistente en 139 fojas, en la cual se testé CURP y RFC.
¢ Lista final de los docentes beneficiados del Instituto Tecnologico de San Luis Potosi

dentro del programa de Estimulos al Desempefio Docente consistente en 67 fojas, en la
cual se testd RFC. :

Por tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacion de informacién como confidencial consistente en el CURP y RFC
plasmados en el listado final de los docentes beneficiados del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi dentro del programa de Estimulos al Desempefic Docente, y el RFC plasmado en la lista
de ndmina del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.
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Acuerdo de Comité: ACTICT/SO/16/08/2017.9.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion
ll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el Comité de
Transparencia de ia Secretaria de Educaciéon Piblica, confirma por unanimidad la
clasificacién de informacién como confidencial consistente en el CURP ¥ RFC plasmados
en el listado final de los docentes beneficiados del instituto Tecnolégico de San Luis

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, firmando al inicio los que
en ella intervinieron.

41







