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ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

Punto 1.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de clasificacidn de informaciéon como

confidencial.

Niimero Folio: 0001100217117
Nimero de Recursc de Revision: RRA 3807/17
Estatus del Recurso de Revisién: se rindieron alegatos.

i Descripcion de ia soficitud:

“Con oficic 1438, del 06 de abrif de 2017, referencia SEMS-CG-2558-2017, la Cocrdinacion Sectorial de
Normatividad de SEMS, dio indicaciones a la DGETI, en refacién al C. ALEJANDRD MORALES DE LA
ROSA. adscrito al CETIS 67, quien aportd mayores elementos en relacion a is denuncia presentada
previamenie, de que no ha recibido el pago desde hace cinco quincenas, y también ha denunciado la
asignacién irregular de piazas adminisirativas. El términos de lo sefalado en el peniitimo parrafo del
oficio 1436, a la DGET! se solicita; informe, sobre gue e frabajador no haya recibide el pago, asi como la
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asignacion irregular de plazas administrativas ;se verificé que el desempefio de los servidores piiblicos
se haya apegado a los principios de legalidad, honradez, fealtad, imparcialidad y eficiencia que se exige
en ef servicio publico, y cuél fue el dictamen en cada caso, asi como los razonamienios ¥ fundamentos
que dan soporte a los dictdmenes?. También se solicita copia del escrito emitido por la DGET] {no por
ofra unidad administrativa) y entregado al trabajador (ial y como se indicé en e! oficio 1 439}, asf como
copia del informe de las medidas y acciones implementadas por la DGETI, comunicadas a la SEMS (tal v
como se indicé en el oficio 1439).” (SIC)

La Unidad-de Transparencia turné la solicitud & la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente: ‘

‘Con fundamento en los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica y el 130 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fa Jefa de Recursos
Humanos de la Oficina Auxiliar de la DGET/ y el Direcior del Centro de Estudios Tecnolbgicos Industrial y
de Servicios No.67, ambos del Estado de Puebla; manifiesian fo siguiente:

Se adjuntan la informacién.” {SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de
revision manifestando:

“SE INTERPONE RECURSO, LA RESPUESTA OTORGADA EN EL ESCRITO DE RESPUESTA Y LOS
ADJUNTOS, SON AJENOS A LO SOLICITADO” (SIC)

La Secretaria de Educacién Piblica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia, .|
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 3807/17, mediante los
cuales se manifesté lo siguiente:

“Con el proposito de verter ef presente escrito, la Unidad de Transparencia turné el medio de impugnacion
a la unidad administrativa competente, a saber Direccidn General de Educacion Tecnolégico Industrial ia
cual manifests:

Con el fin de atender el acto recurrido por el solicitante, se realizé una revisicn a la respuesta y
documentacion adjunta, realizando las siguientes precisiones:

PRIMERO. En Primera Instancia: ‘en relacién a Ja denuncia presentada previamente, de que no ha recipido

ei page desde hace cinco quincenas, y también ha denunciado la asignacién irregular de plazas
adrninistrativas.

La Documentacion adiunta que se remitié como respuesta entre otros documentos son:

1. Oficio No. 220(UA-21)(1)458/2017 de fecha 03 de mayo de 2017, y e Oficic
No. 220(CETis-67)116/2017, mediante los cuales se da respuesta a lo requerido en Oficio No. SEMS-
CG-1647-2017, con volante 1,108, referente a...la denuncia presentada previamente de gue no ha
recibido el pago desde hace cinco quincena, y también ha denunciado la asignacion irregular de piazas
administrativas. ..’ mismos gue se adjuntan para pronta referencia como Anexo 1.
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SEGUNDO. Para atender la inconformidad sefialada en Segunda Instancia, se anexan los documentos
sigufentes:

a) Informe mediante el cual se da seguimiento al pago no recibido por ef trabajador asi como la asignacion
irregufar de plazas administrativas: a esta inconformidad se atendié con los Oficios arriba citados.

b) También se solicita copia del escrito emitido por la DGETI (no por otra unidad administrativa) y
entregado al frabajador (tal y como se indicé en ef oficio 1439). _

En ese sentido, es importante sefiafar que quien dio respuesta fue la Lic. Rosaiba Lino Carranza, en ese
entonces Jefa de Humanos, adscrita a la Unidad Administrativa de la DGETI, como se acredita con el
correo de fecha 28 de abril del afio en curso, mismos que se adjuntan al presente.

¢) Copia def informe de las medidas y acciones implementadas por la DGETI, comunicadas a la SEMS (tal
¥ como se indico en ef oficio 1438). (Ver Anexo 2)

En atencion a lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica se entrega version
publica en la que dnicamente se han eliminado datos personales tales como RFC, CURP, correo
electrénico personal, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular.

Al respecto se informa que fa Direccidn General dio las instrucciones pertinentes a la Unidad Administrativa
en el Estado de Puebla, para atender la queja del recurrente, tomando las medidas que estime
convenientes para atender la problematica planfeada y como se ha estado indicando la auforidad
correspondiente dio atencién mediante oficios No. 220(UA-21)(1)458/2017 de fecha 03 de mayo de 2017,

y el Oficio No. 220(CETis-67)116/2017.” (SIC)

La informacién adjunta consiste en:

Los documentos que se adjuntaron a la respuesta son los siguientes:

Oficio nimero 200(CET1s-67)116/17 de fecha 09 de marzo de 2017.
Oficio nlimero 200(UA-21)1458/2017 de fecha 03 de mayo de 2017.
Oficio nimero 222(S.A.R.H)0281/2017 de fecha 13 de marzo de 2017.
Oficio nimero 200{CETIs-67)157/17 de fecha 27 de abril de 2017.

AN NN

e Los documentos gue se adjuntaron en los alegatos son los siguientes:

v En el anexo 1 se adjunta oficio nimero 220(CETis-67)116/2017 que trae consigo
constancia de nombramiento del C. Morales de la Rosa Alejandro con nimero de
documento 3160260 de fecha 22 de enero de 2017.

v" En el anexo 2 se integra de los documentos siguientes:

o Correo electrénico de fecha 28 de abril de 2017.

o Volante numero 1,108 de fecha 01 de marzo de 2017.
o Oficio nimero 0938 de fecha 08 de marzo de 2017.

o Oficio nimero 1438 de fecha 06 de abril de 2017.
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o Volante nimero 1,108 de fecha 13 de marzo de 2017.
o Correo electronico de fecha 03 de mayo de 2017.
o Oficio nimero 222(S.A.R.H)0281/2017 de fecha 13 de marzo de 2017.

Por tanto, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), solicita a
este H. Comité, Ia confirmacion de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente
en el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular que aparecen
en la constancia de nombramiento con nimero de documento 3160260 de fecha 22 de enero
de 2017 y correo electronico personal que aparece en el oficio nimero 0938 de 8 de marzo de
2017 asi como también en el oficio numero 1438 de fecha 6 de abril de 2017.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.1.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por
unanimidad, la confidencialidad del RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento
y domicilio particular que aparecen en la constancia de hombramiento con nimero de
documento 3160260 de fecha 22 de enero de 2017 y correo electronico personal que
aparece en el oficio nimero 0938 de 8 de marzo de 2017; asi como también en el oficio
nimero 1438 de fecha 6 de abril de 2017, de conformidad con 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo 113, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y el Trigésimo Octavo de
los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracidn de versiones piblicas.

Punto 2.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de clasificacidén de informacion como
confidencial.

NGmero Folio: 0001100217017

Nidmero de Recurso de Revision: RRA 3806/17

Estatus del Recurso de Revision: se rindieron alegatos.

. Descripcién de la solicitud:

“Con oficio 0937, del 8 de marzo de 2017, referencia SEMS-CG-1647-2017, la Coordinacién Sectorial de
Normatividad de SEMS, dio indicaciones a la DGETI para que en un término de 3 dias hébiles: brinde al C.
ALEJANDRO MORALES DE LA ROSA respuesta a las deficiencias en sus funciones de parte de la Jefa de
Recursos Humanos del centro escolar CETIS 67, conocidas por el C. Director del plantel: verifique que el
desempefio de los servidores publicos se haya apegado a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que se exige en el servicio plblico; e informe a fa SEMS las medidas y acciones
implementadas por esa Direccién General. En relacién al caso se solicita se informe ;se verificd que el
desempefio de fos servidores publicos se haya apegado a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
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imparcialidad y eficiencia que se exige en ef servicio publico, y cual fue el dictamen en cada caso, asi como
los razonamientos y fundamentos que dan soporte a los dictdmenes?. También se solicita copia del escrifo
emitido por la DGETI (no por ofra unidad administrativa) y entregado al trabajador (tal v como se indicé en el
oficio 0938), asi como copia del informe de las medidas y acciones implementadas por la DGET,

comunicadas a la SEMS (tal y como se indicé en el oficio 0938).” (SIC)

La Unidad de Transparencia turno la solicitud a la Direccion General de Educacién

~ Tecnolégica Industrial (DGET!), quien informé lo siguiente:

‘En atencion a la solicitud recibida con nimero de folio 0001100217117, dirigida a la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 129 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 130 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Fiblica, la Jefa de Recursos Humanos de la Oficina Auxiliar de |a
DGETI y el Director del Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios No.67, ambos de! Estado
de FPuebla; manifiestan lo siguiente:

Se adjuntan fa informacion” (SIC).

inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de revision
manifestando:

‘SE INTERPONE RECURSO, LA RESPUESTA CONTENIDA EN EL ESCRITO DE RESPUESTA Y
ADJUNTOS, SON AJENOS A LO QUE SE SOLICITA. “ (SIC)

. La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,

rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revisiéon RRA 3806/17, mediante los cuales
se manifestd lo siguiente:

“Con el propésito de verter el presente escrito, fa Unidad de Transparencia turné el medio de impugnacién a
la unidad administrativa competente, a saber la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial
fa cual manifesté:

Con el fin de atender el acto recurrido por el solicitante, se realizan las siguientes precisiones:

PRIMERO. En lo que respecta en Primera Insfancia: ‘brinde al C. Algjandro Morales de la Rosa respuesta a
las deficiencias en sus funciones de parte de la jefa de recursos humanos del centro escolar CETIS 67,
conocido por el c. director del plantel; ...’

Es importante destacar que en fa Documentacion que se remitié en la respuesta original, se enviaron entre
ofros fos documentos siguientes:

1. Oficio No. 220(S.A.R.H.)0281/2017 de fecha 13 de marzo de 2017, Oficio No. 220(CETis-67)116/2017,
mediante los cuales se da respuesta a lo requerido en Oficio No. SEMS-CG-1647-2017, con volante
1,108, referente a...'la denuncia presentada previamente, de que no ha recibido el pago desde hace cinco
quincena,...”, referente a ...la denuncia presentada previamente, de que no ha recibido el pago desde
hace cinco quincena, ..." mismos que se adjuntan para pronta referencia como Anexo 1.

SEGUNDO. £n Segunda Instancia, y de acuerdo al orden de las manifestaciones del hoy recurrente:
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a) informe, sobre que ef trabajador no haya recibido el pago, a esta inconformidad se atendié con los Qficios
arriba cifados.

b) Copia del escrito emitido por la DGETI (no por ofra unidad administrativa y enfregado al trabafador (tal y
como se indfco en ef oficio 0938).

Se informa que quien dio respuesta fue la Lic. Rosalba Lino Carranza, en ese enfonces Jefa de Humanos,
de la Unidad Administrativa de la DGETI, en el Estado de Puebla, adscrita a la Direccién General, como se
acredita con el correo de fecha 28 de abrif del afio en curso, mismos que se adjuntan como Anexo 2.

En atencion a lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica se entfrega versién
publica en la que Gnicamente se han eliminado datos personales tales como RFC, CURP, correo electrénico
personal, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicifio particufar.

Cabe hacer mencion que respuesta la emite la Unidad administrativa adscrita a la DGETI, quien conoce y es
en primera instancia quien atiende los movimientos del personal, en este caso adscrito al CETIS 67, def
Esfado de Puebla, asi como copia del informe de las medidas y acciones implementadas por la DGETI,
comunicadas a fa SEMS (tal y como se indicé en el oficio 1439). '

Al respecto se informa que esta Direccién General dio las instrucciones pertinentes a la Unidad
Administrativa en el Estado de Puebla, para atender la queja del recurrente, tomando las medidas que
estime convenientes para atender la problemética planteada y como se ha esfado indicando la auforidad
correspondiente dio atencidn mediante oficios No. No. 220(S.A.R.H.)0281/2017 de fecha 13 de marzo de

2017, y el Oficio No. 220(CETis-67)116/2017.” (SIC)

La informacién adjunta consiste en:

¢ | 0s documentos que se adjuntan a la respuesta son los siguientes:

v" Oficio nimero 200(CETIs-67)116/17 de fecha 09 de marzo de 2017.
v" Oficio nimero 200{UA-21)1458/2017 de fecha 03 de mayo de 2017.

v Oficio nimero 222(S.A.R.H)0281/2017 de fecha 13 de marzo de 2017.
v Oficio nimero 200{(CETIs-87)157/17 de fecha 27 de abril de 2017.

e Los documentos que se adjuntan en los alegatos son los siguientes:

v" En el anexo 1 se adjunta oficio nimero 220(CETis-67)116/2017 que trae consigo
constancia de nombramiento del C. Morales de la Rosa Alejandro con numero de
documento 3160260 de fecha 22 de enero de 2017.

v El anexo 2 se integra de los documentos siguientes:

Oficio nimero 220(SA-21)549/2017 de fecha 24 de mayo de 2017.
Correo electrénico de fecha 28 de abril de 2017.

Volante nimero 1,108 de fecha 28 de febrero de 2017.

Oficio nimero 0938 de fecha 08 de marzo de 2017

O o O O
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Por tanto, la Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial (DGETI) solicita a
este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la informacién confidencial, consistente
en el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular que aparecen
en la constancia de nombramiento con nimero de documento 3160260 de fecha 22 de enero
de 2017 y correo electrénico personal que aparece en el oficio nimero 0938 de 8 de marzo de
2017.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.2.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Puablica, confirma por
unanimidad, la confidencialidad del RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento
y domicilio particular que aparecen en la Constancia de Nombramiento de fecha 22 de
enero de 2017 y correo electrénico personal que aparece en el oficio nimero 0938 de 8
de marzo de 2017, de conformidad con 116 de la L.ey General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica; articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica; y el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidén, asi como para la
elahoracion de versiones piblicas.

Punto 3.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de clasificacion de informacion como
confidencial.
Ntmero Folio: 0001100240517

i Descripcion de la Solicitud:

“Requiero saber informacién de (itimo grado de estudios, cirriculum, informacion sobre los examenes que
se le realizaron al C. Luis Angel Olivares Lépez para obtener una plaza en la SEP y qué asuntos o en que
area se desempafia, asi como cuél es su nombramiento y cudles son sus funciones. Es Importante tambign
saber hace cuanto fiempo fleva desempefiando sus funciones y conocer su expediente laboral Es
importante comentar que estd informacién se pide por este medio, foda vez que en fas instalaciones de las
oficinas nos negaron dicha informacidn incluso el C. Luis Angef Olivares se porfo grosero y despota.

Qtros datos para facilitar la localizacion: Trabaja en la SEP y esté bajo el mando del Maestro Emiliano
Gonzélez Balnco en las oficinas de arcos de belen” (SIC)

. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccion General de Acreditacién,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), quien informé lo siguiente:

“Ahora bien por lo que respecta a lo solicitado como *...Ultimo grado de estudios, cirriculum,...’ le
informé lo siguiente:

Por lo que respecta al dltimo grado de estudios realizados por el C. Luis Angel Olivares Lopez, fue el de
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Licenciatura en Derecho, se adjunta ef curricuium en version pablica.

Finalmente en cuanto a lo solicitado como: *.. .conocer su expediente laboral...’, le informo que se pone a
disposicion la version publica del mismo en versién PDF.” (SIC)

En un alcance a su respuesta, la Direccion General de Acreditacion, incorporacion y
Revalidacién (DGAIR), precisé lo siguiente a la Unidad de Transparencia:

‘Los datos personales clasificados como confidenciales de los siguientes documentos se mencionan a
continuacién:

Documento 1 (Version Piblica del Curriculum):

Pagina 1 (Curriculum):

Estado civil, edad, CURP, RFC, Domicilio, Teléfono de contacto, email y foto.

Documento 2 (Versién Piblica del Expediente):

Pigina 1 (cédula profesional):

Fotografia, firma, Clave CURP, cadena digital y c6digo QR de'una persona identificada o identificable.
Pagina 2 (identificacion oficial basaporte):

Nimero de pasaporte, fotograffas, firma, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, fecha de expedicion y
caducidad del pasaporte, Clave CURP, cédigo de barras v cadena digital de una persona identificada o
identificable.

Pégina 3 (CURP):

Clave CURP, folio, CRIP, cadena de autenticidad y referente a la informacién def acta de nacimiento se
testo: entidad, municipio, afio de registro, No. de Acta, No. de foja, No. de Tomo, identificables a una
persona de una persona identificada o identificable.

Péagina 4 (Acta de Nacimienta):

Municipio; respecto a Ja fecha de fegistro 'se testo ef dia, mes, afio, No. de libro y Ne. de acta; respecto a
fos datos del registrado se testo la fecha de nacimiento, hora de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento,
municipio de nacimiento, entidad de nacimiento, cémo fue presentado, y quién comparecic; respecto al os
datos def padre se tesfo ef nombre del padre, edad, nacionalidad, el nombre de la madre, edad y
nacionalidad; ademas se testo ef municipio y estado de la certificacion y ef folio de Ia presente acta.

Pagina 5 (constancia de no inhabilitacion):

Namero de constancia, Registro Federal de Contribuyentes, Homoclave, Nombre del responsable, fecha y
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hora de expedicion de fa constancia, cadena original (cadena digital), caracteres de autenticidad y cédigo
QR, de una persona identificada o identificable.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
articujo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion

de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas.” (SIC)

Por lo tanto, a la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién
(DGAIR) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la informacién
confidencial, que obra en el expediente taboral de Luis Angel Olivares Lopez, consistente en
documento 1 (versién publica del curriculum): estado civil, edad, CURP, RFC, domicilio,
telefono de contacto, email y foto; documento 2 (version publica del expediente): pagina 1
(cédula profesional). fotografia, firma, CURP, cadena digital y codigo QR; pagina 2
(identificacion oficial pasaporte): niUmero de pasaporte, fotografias, firma, nacionalidad, fecha
de nacimiento, sexo, fecha de expedicién y caducidad del pasaporte, CURP, cddigo de barras
y cadena digital; pagina 3 (CURP): clave, folio, CRIP, cadena de autenticidad, entidad,
municipio, ano de registro, nimero de acta, nimero de foja, niimero de tomo; pagina 4 (Acta
de Nacimiento): municipio, dia, mes, afio, nimero de libro y numero de acta; fecha de
nacimiento, hora de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento, municipio de nacimiento, entidad
de nacimiento, como fue presentado, y quién comparecié; nombre del padre, edad,
nacionalidad, nombre de la madre, edad y nacionalidad; municipio y estado de la cerificacion y
el folio de la presente acta y en la pagina 5 (constancia de no inhabilitacién); nlimero de
constancia, RFC, homoclave, nombre del responsable, fecha y hora de expedicion, cadena
original (cadena digital), caracteres de autenticidad y codigo QR.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.3.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion li de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Puablica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, de la informaciéon que obra en el
expediente laboral de Luis Angel Olivares Lépez, consistente en documento 1 {version
piblica del curriculum): estado civil, edad, CURP, RFC, domicilio, teléfono de contacto,
email y foto; documento 2 (version publica del expediente): pagina 1 (cédula
profesional): fotografia, firma, CURP, cadena digital y cddigo QR; pagina 2
(identificacion oficial pasaporte): nimero de pasaporte, fotografias, firma, nacionalidad,
fecha de nacimiento, sexo, fecha de expedicidon y caducidad del pasaporte, CURP,
cédigo de barras y cadena digital; pagina 3 (CURP): clave, folio, CRIP, cadena de
autenticidad, entidad, municipio, afio de registro, nimero de acta, niimero de foja,
nimero de tomo; pagina 4 (Acta de Nacimiento): municipio, dia, mes, afio, nimero de
libro y namero de acta; fecha de nacimiento, hora de nacimiento, sexo, lugar de
nacimiento, municipio de nacimiento, entidad de nacimiento, como fue presentado, y
quién comparecio; nombre del padre, edad, nacionalidad, nombre de ia madre, edad y
nacionalidad; municipio y estado de la certificacion y el folio de la presente acta y en la
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pagina 5 (constancia de no inhabilitacion): nimero de constancia, RFC, homoclave,
nombre del responsable, fecha y hora de expedicion, cadena original (cadena digital),
caracteres de autenticidad y cédige QR; en términos de lo dispuesto por los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 113,
fraccion |, de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi
como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas.

Punto 4.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacion de informacion como
reservada.
Namero Folio: 0001100242817

|. Descripcién de la solicitud:

“En virtud del Art. 6 Constitucional y la normatividad aplicable, incluidas la Ley General de Transparencia y
la Ley Federal de Transparencia, requiero todos los documentos relacionados con estudios pre-test y post-
test de camparias de comunicacién contratados por esta Secretaria durante el lapso del 01 de enero de
2016 al 30 de abril de 2017. La documentacién que solicito incluye, pero no se limita a: - Los formatos de
presentacion de resultados. - Los resultados del estudio. - El material evaluado. - El instrumento utilizado o
la guia de topicos. - Los documentos relacionados con la contratacion y pago de los estudios (contratos,
facturas, efc). - Las recomendaciones emitidas por la Direccion General de Normatividad de Comunicacion

sobre los estudios.” (SIC)

il. LaUnidad de Transparencia turné la solicitud .a ia Direccion General de Comunicacién
Social (DGCS), quien informé lo siguiente:;

Al respecto me permito hacer de su conocimiento que los documentos relacionados con los estudios pre-
test y post-test de esta Secretarfa se consideran como informacion reservada por un periodo de dos afios,
vigente defl 1 de enero de 2016 al 1 de enerc de 2018, la informacitn solicitada representa un riesgo por la
importancia en la toma de decisiones de esta Dependencia, la divulgacién afectaria la objetividad en la
eleccion de estrategias, lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 110 fraccion VIl de ia
Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica y el arficulo Vigésimo Séptimo de fos
Lineamientos Generales En Materia De Clasificacidon Y Desclasificacion De La Informacion, Asi
Como Para La Elaboracion De Versiones Pablicas.

En ese sentide y de conformidad con el articulo 104 de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se presenta la siguiente prueba de dafio:

. La divulgacién de la informacion representa un riesge demostrable e identificable debido a fa
importancia para la toma de decisiones.

° El rigsgo de prejuicid que supondria la divulgacion supera el inferés general de que se difunda en
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virtud de que forman parte de los insumos permanentes de fos procesos deliberativos que lleva a cabo esta
Secretaria para la definicion de sus politicas y estrategias de comunicacién.

. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y respeta ef medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, lo anterior debido a que el dar a conocer la informacién en cualquier
etapa del proceso deliberativo puede incidir en la eficacia de las politicas pdblicas, ya que ésta es de
interés para el disefio, implementacién y evaluacion de las mismas. Su difusion puede llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir la estrategia en proceso, dando como resuffado que no tenga el impacto deseado o
en dicho coso, poner en riesgo la capacidad de accién o implementacion.

En este sentido la informacion soficitada es utilizada para el desarrollo o definicién de las estrategias de
comunicacion de esta Secretaria.” (SIC)

Por lo tanto, la Direccion General de Comunicaciéon Social (DGCS) solicita a este H.
Comité, la confirmacion de reserva por 2 afios de los documentos relacionados con los
estudios pre-test y post-test de difusion de {a Secretaria de Educacién Publica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.4.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Puablica, confirma por
unanimidad la clasificacion como reservada de los documentos relacionados con los
estudios pre-test y post-test de la Secretaria de Educacion Publica por el plazo de 2
ainos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 110, fraccién VI de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; asi como el Vigésimo
Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de
la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Punto 5.~

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacion de informacién como
confidencial, contenida en la version publica.
Numero Folio: 0001100271117

I. Descripcion de la solicitud:

*Del plantel CBTIS niimero 44, de Teziutlan Puebla, de la DGETI, se jubilé el trabajador de asistencia y
apoyo a la educacion el C. (...), clave 2702 XA08036000270410, motivo por el cual se solicita: nombres
de los frabajadores promovidos con motive de la vacante; categoria asignada a cada promovido; copia
del comprobante de estudios de cada uno de los promovidos, utilizados en las promociones; copia del
dictamen de promocion autorizado para cada uno de los promovidos; copia de cada una de las
Constancias de Nombramiento (autorizadas); copia de la convocatoria de concurse cerrado que justifigue
las promociones, asi como la relacion de difusion entre el personal; nombre del trabajador (a) de nuevo
ingreso a quien le fue asignada la clave de pie de rama, asi como el acuerdo de asignacion de la plaza
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sostenido con los representantes del SNTE.”
Otros datos para facifitar su localizacion: ‘DGET/I”. (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccidon General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

o«

. con fundamento en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a /a
Informacion Publica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica, el Lic.
Alejandro Garcia Rios, respecto del C. (...), informa lo siguiente:

1.- Los trabajadores promovidos son:

% Marisol Roano Gonzélez con la clave 2702XA0803600.0270410
< Gabriela Vazguez Jiménez con la clave 2702XA07101500.0270214
% Jenni Maya Romero con la clave 2127X51400300.0210010

2.- Respecto a la copia del dictarmen de promocion autorizada para cada uno de los promovidos; indica que
no se requiere dictamen de promocion, dada la facuttad que tiene el Director de asignar plazas
administrativas, de acuerdo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Secretaria de Educacion Piblica (articulo 16).

3.- Copia de cada una de las Constancias de Nombramiento auforizadas; se anhexan

4.- Respecto a la copia de la Convocatoria de concurso cerrado que justifigue fas promociones indica que
no se requiere convocaforia de concurso cerrade debido a la facultad que tiene el Director de asignar
plazas administrativas, de acuerdo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo def Personal
de Secretaria de Educacién Pablica (articulo 16).

5.- Respecto a la relacion de difusién entre el personal informa que no se requiere refacion de difusion

entre el personal al nc haber convocatoria.

6.- El nombre def frabajador de nuevo ingreso a quien le fue asignada la clave de pie de rama es C. Jenni
Maya Romero.

7.- Respecto al acuerdo de asignacion de fa plaza, sostenida con los Representantes del SNTE, indica que
en ef Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Secretaria de Educacion
Fuablica, no existe la necesidad de tener un acuerdo de asignacion con los Representantes del SNTE, ya
que como se indicé anteriormente es facuftad que tiene el Director de asignar plazas administrativas.”

(SIC).

La informacidn adjunta consiste en:

v Constancia de nombramiento de No. DOCTQO 561162285 de la C. Roano
Gonzalez Marisol en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de ‘nombramiento de No. DOCTO 561162286 de la C. Vazquez
Jimenez Ana Gabriela en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
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lugar de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162287 de la C. Maya Romero
Jenni en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Titulo profesional de la C. Roano Gonzalez Marisol de fecha 05 de octubre 2000
expedido por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, en donde se testa
la fotografia y firma.

v" Certificado de créditos del ciclo del Bachillerato de la C. Maya Romero Jenni de
fecha 10 de julio de 1998 en donde se testa el promedio general de
aprovechamiento, calificaciones finales, niimeros de folio y fotografia.

v" Certificado de terminacién de estudios de la C. Vazquez Jimenez Ana Gabriela
de fecha 27 de octubre de 2008 en donde se testa como la fotografia, el
promedio general de aprovechamiento, calificaciones finales, nimeros de
folio y CURP.

Por lo tanto, la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) solicita a
este H. Comite, la confirmacion de la clasificacion de la informacién confidencial, que aparece
en las constancias de nombramiento con No. DOCTOQ. 561162285; 561162286 y 561162287,
consistentes en el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular;
asimismo, la firma y fotografia que aparece en el Titulo Profesional de fecha 5 de octubre de
2000 expedido por la Benemérita Universidad Autdonoma de Puebla, la fotografia, el promedio
general de aprovechamiento, calificaciones finales y nimeros de folio que aparecen en el
certificado de fecha 10 de julio de 1998 y Ila fotografia, el promedio general de
aprovechamiento, calificaciones finales, nimeros de folio y CURP que aparecen en el
Certificado de Terminacion de Estudios de fechas 27 de octubre de 2008.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.5.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion |l de ila Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular que aparece en las constancias de nombramiento con
No. DOCTO. 561162285; 561162286 y 561162287, asimismo, la firma y foto que aparece
en el Titulo Profesional de fecha 5 de octubre de 2000 expedido por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, la fotografia, el promedio general de
aprovechamiento, calificaciones finales y niimeros de folio que aparecen en el
certificado de fecha 10 de julio de 1998 y la fotografia, el promedio general de
aprovechamiento, calificaciones finales, nimeros de folio y CURP que aparecen en el
Certificado de Terminacion de Estudios de fechas 27 de octubre de 2008; en términos de
lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones plblicas.

Punto 6.-

Asunto que se somete a consideraciéon: Confirmacién de clasificacion de informacién como
confidencial, contenida en la versién publica.

NOmero Folio: 0001 100244417,
I. Descripciéon de la solicitud:

“Del trabajador del CBTIS nimero 44, de Teziutlan Fuebla, cuyo nombre es C. Alejandro Garcia Rios, se
solicita copia de su Nombramiento de Directfor de dicho plantel, copia de la Constancia de Nombramiento
de fa clave que actualmente que tiene en propiedad, asi como del titulo profesional y cédula profesional
existentes en el expediente del trabajador, en poder de Recursos Humanos de la DGETI,

Otros datos para facilitar su localizacion: ‘recursos humanos de fa DGETI”. (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

“...con fundamento en los articulos, 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y ef 130 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, el Lic,
Alejandro Garcia Rios, Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de Servicios No. 44, en
el Estado de Puebla, adjunta la informacién.” (SIC)

La informacion adjunta consiste en:

v Oficio de fecha 1 de febrero de 2015 en donde se expide el nombramiento del C.
Alejandro Garcia Rios.

v" Comunicacion dirigida al Titular de la Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial en la cual se testa el CURP del C. Alejandro Garcia Rios.

v" Constancia de nombramiento con No. DOCTO. 500025296 del C. Alejandro Garcia Rios
en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y
domicilio particular,

v" Titulo profesional del C. Alejandro Garcia Rios de fecha 21 de febrero de 2007 expedido
por la Secretaria de Educacién Publica, en donde se testa la fotografia y firma.

v" Cedula profesional nimero 5099300 del C. Alejandro Garcia Rios, expedida por la
Secretaria de Educacion Publica, en donde se testa la fotografia, CURP y firma.

Por lo tanto, la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI) solicita a
este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de fa informacién confidencial, que aparece
en_la comunicacion dirigida al Titular de la Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica
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Industrial, consistente en el CURP; asimismo, la informacién que aparece en la constancia de
nombramiento con No. DOCTO. 500025296, consistentes en el RFC, CURP, estado civil,
sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular; la fotografia y firma que obran en el titulo
profesional de fecha 21 de febrero de 2007 expedido por la Secretaria de Educacién Publica y
fotografia, CURP y firma que aparecen en la cedula profesional nimero 5099300 expedida por
la Secretaria de Educacién Plblica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.6.- Con fundamento en ei articule 65,
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Piblica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, que aparece en la comunicacién dirigida
al Titular de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial, consistente en el
CURP; asimismo, la informacién que aparece en la constancia de nombramientc con
No. DOCTO. 500025296, consistentes en el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular, la fotografia y firma que obran en el titule profesional
de fecha 21 de febrero de 2007 expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica y
fotografia, CURP y firma que aparecen en la cedula profesional niimero 5098300
expedida por la Secretaria de Educacion Piblica; en términos de lo dispuesto por los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
113, fraccidén |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,
asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
ptblicas.

Punto 7.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacién de informacion como
confidencial, contenida en la version publica.
Niimero Folio: 0001100244917

. Descripcion de la solicitud:

“Se solicita copia de la plantilla de personal, de la estructura académico administrativas, framites y control
operativo, del segundo periodo 2016/2017/2, del mes de febrero 2017, del CBTIS 44, de la DGETI.

Otros datos para facilitar su localizacién: ‘DGETY”. (SIC)

II. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccion General de Educacién .
Tecnolégica Industrial (DGETI), quien manifestd fo siguiente:

“... con fundamento en los arficulos 121, 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Fablica, el Lic.
Alejandro Garcia Rios, Director del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 44, en

el Estado de Puebla, adjunta la informacion.” (S1C)
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L.a informacion adjunta consiste en:
v Oficio de fecha 22 de mayo de 2017 con nimero 220(C-44) 332-17.
v" Plantilla de personal en donde se testa el RFC y CURP.
v Estructura Académico Administrativa, tramites y control Operativo, del segundo periodo
2016/2017/2, Quincena 02 del 2017 en donde se testa filiacion.

Por lo tanto, la Direccidon General de Educacidon Tecnoldgica Industrial (DGETI) solicita a
este H. Comité, la confirmacién de ia clasificacién de la informacién confidencial, que aparece
en la plantila de personal consistente el RFC y CURP y de la Estructura Académico
Administrativa, tramites y control Operativo, del segundo periodo 2016/2017/2, consistente en
la filiacion.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.7.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por
unanimidad la clasificacion como confidencial, del RFC y CURP que aparece en la
plantilla de personal, y de la filiacion que aparece de la Estructura Académico
Administrativa, tramites y control Operativo, del segundo periodo 2016/2017/2, en
términos de lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Accesc a la Informacion Pudblica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas.

Punto 8.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de clasificacion de informacién como
confidencial, contenida en la versién plblica.

Numero Folio: 0001100271217
. Descripcion de la solicitud:

*Del plantel CBTIS numero 44, de Teziutlan Puebla, de la DGETI, se jubilo el trabajador de asistencia y
apoyo a la educacién la C. (...}, clave 2702XT03002000270671, motivo por ef cual se solicita: nombres de
los trabajadores promovidos con motivo de la vacante; categoria asignada a cada promovido; copia del
comprobante de estudios de cada uno de los promovidos, utifizados en las promociones; copia del
dictamen de promocion autorizado para cada uno de los promovides; copia de cada una de las
Constancias de Nombramiento (autorizadas) ; copia de la convocatoria de concurso cerrado que justifique
fas promociones, asi como la refacion de difusion entre el personal: nombre del trabajador (a) de nuevo
ingreso a quien le fue asignada la clave de pie de rama, asi como copia del acuerdo de asignacion de la
plaza sostenido con los representantes del SNTE.
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Otros datos para facilitar su localizacion: ‘DGETI”. (SIC)

~La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccion General de Educacion

Tecnologica Industrial (DGETI), quien informa lo siguiente:

"

. con fundamentc en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, el Lic.
Alejandro Garcia Rios, respecto de la C. (...), informa lo siguiente:;

1.- Los trabajadores promovidos son:

% [Lisset Valera Méndez con la clave 2702XT0300200.0276071

< Laura Elena Martinez Delgado con la clave 2702XA0803600.0270412
< Guillermo Arellano Campos con la clave 2127XA0802100.0210003

s Aurora Alefandra Tobdn Méndez con clave 2127XA0800500.0210030 y
% Claudio Martinez Alfamirano con clave 2702X50600200.0270592

2.- Respecto a la copia del dictamen de promocion autorizada para cada uno de los promovidos; indica que
no se requiere dictamen de promocion, dada fa faculfad que tiene el Director de asignar plazas
administrativas, de acuerdo al Reglamenio de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Secretaria de Educacién Puablica (articulo 16).

3.- Copia de cada una de las Constancias de Nombramiento autorizadas; se anexan

4.- Respecto a la copia de la Convocatoria de concurso cerrado que justifique las promociones indica que
no se requiere convocatoria de concurso cerrado debido a la facuftad que tiene el Director de asignar
plazas administrativas, de acuerdo al Reglamenito de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de Secretaria de Educacion Puablica (articulo 16).

5.- Respecto a la relacién de difusién entre ef personal informa que no se requiere relacidon de difusion
entre ef personal al no haber convocatoria.

6.- El nombre del trabajador de nuevo ingreso a quien le fue asignada la clave de pie deramaes C. (...)

7.- Respecto al acuerdo de asignacién de la plaza, sostenida con los Representantes del SENTE, indica
que en ef Reglamento de fas Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Secretaria de Educacion
Publica, no existe la necesidad de tener un acuerdo de asignacién con los Representantes del SENTE, ya
que como se indicd anteriormente es facultad que tiene el Director de asignar plazas adminigirativas.”

(SIC).

La informacion adjunta consiste en:

v Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162273 de la C. Valera Méndez
Lisseth en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de tramite de certificado de la C. Valera Méndez Lisseth de fecha 14
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de septiembre 2015, en donde se testa el nimero de matricula.

v Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162274 de la C. Martinez
Delgado Laura Elena en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

v" Titulo profesional de fa C. Martinez Delgado Laura Elena de fecha 02 de marzo
de 2004, expedido por El Gobierno Constitucional del Estado de Puebla en
donde se testa la fotografia y firma.

v" Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162275 del C. Arellano Campos
José Guillermo en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particuiar.

v' Titulo profesional del C. Arellano Campos José Guillermo de fecha 30 de abril de
1999, expedido por el Centro Superior de Estudios Turisticos Jalapa en donde se
testa la fotografia y firma.

v" Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162276 de la C. Tobén Méndez
Aurora Alejandra en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v' Titulo profesional de la C. Tobén Méndez Aurora Alejandra de fecha 29 de

‘ septiembre de 2009 expedido por la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, en donde se testa la fotografia y firma.

v' Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162277 del C. Martinez
Altamirano Claudio en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

v" Titulo de técnico en computacién del C. Martinez Altamirano Claudio de fecha 10
de septiembre del 2018, expedido por la Secretaria de Educacion Publica en
donde se testa la fotografia y firma.

Por lo tanto, la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETH solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacion confidencial, gue aparece
en las constancias de nombramiento con No. DOCTO. 561162273, 561162274, 561162275,
561162276, 561162277, consistentes en ef RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular; asimismo, el nimero de matricula que aparece en la
constancia de framite de certificado, de fecha 14 de septiembre de 2015: la fotografia y firma
que aparecen en el Titulo Profesional de fecha 02 de marzo de 2004, expedido por El
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla; la fotografia y firma que obra en el Titulo
Profesional de fecha 30 de abril de 1999, expedido por el Centro Superior de Estudios
Turisticos Jalapa; fotografia y firma que aparece en el Titulo Profesional de fecha 29 de
septiembre de 2008 expedido por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y la
fotografia y firma que aparece en el Titulo de Técnico en computacion de fecha 10 de
septiembre de 2008, expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.8.- Con fundamento en el articulo 65,
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fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Plblica, confirma por
unanimidad la clasificacion como confidencial, que aparece en las constancias de
nombramiento con No. DOCTOQ. 561162273, 561162274, 561162275, 561162276,
561162277, consistentes en el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de nacimiento y
domicilio particular; asimismo, el niimero de matricula que aparece en la constancia de
tramite de certificado, de fecha 14 de septiembre de 2015; Ia fotografia y firma que
aparecen en el Titulo Profesional de fecha 02 de marzo de 2004, expedido por EI
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla; la fotografia y firma gue obra en el Titulo
Profesional de fecha 30 de abril de 1999, expedido por el Centro Superior de Estudios
Turisticos Jalapa; fotografia y firma que aparece en el Titulo Profesional de fecha 29 de
septiembre de 2009 expedido por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y la
fotografia y firma que aparece en el Titulo de Técnico en computacion de fecha 10 de
septiembre de 2008, expedido por la Secretaria de Educacion Priblica; en términos de lo
dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones piblicas.

Punto 9.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacién de informacién como
confidencial, contenida en la version pablica.
Numero Folio: 0001100271317

I. Descripcidn de la solicitud:

‘Del plantel CBTIS ntimero 44, de Teziutlén Puebla, de la DGET!, se jubilé el tfrabajador de asistencia y
apoyo a la educacion C. (...), clave 2702A08004000271116, mofivo por ef cual se solicita: nombres de los
trabajadores promovidos con motivo de la vacante; categoria asignada a cada promovido; copia del
comprobante de estudios de cada uno de los promovidos, utiizados en las promociones; copia del
dictamen de promocién autorizado para cada uno de los promovidos; copia de la convocatoria de concurso
cerrado que justifique las promociones, asi como la relacion de difusion entre el personal; nombre del
frabajador (a) de nuevo ingreso a quien le fue asignada la clave de pie de rama, asf como copia del
acuerdo de asignacion de Ja plaza sostenido con los representantes del SNTE.

Otros datos para facilitar su localizacién: ‘DGETI". (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

&

. con fundamento en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica, el Lic.
Alejandro Garcia Rios, respecto del C. (...), informa lo siguiente:

1.- Los trabajadores promovidos son:

% Yazmin Dominguez Herndndez con la clave 2702XA0800400.0271116
% Erika Gonzélez Medel con la clave 2127XA0800500.0210025 y
% Ivan Vazquez Ruiz con la clave 2127XS0700800.0210003

2.- Respecto a la copia del dictamen de promocion auforizada para cada uno de los promovidos; indica que
no se requiere dictamen de promocion, dada fa facultad que tiene el Director de asignar plazas
administrativas, de acuerdo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Secretarfa de Educacidn Publica (artfculo 16).

3.- Copia de cada una de las Constancias de Nombramiento autorizadas; se anexan

4.- Respecto a la copia de la Convocaftoria de concurso cerrado que justifique las promociones indica que
no se requiere convocatoria de concurso cerrado debido a fa facultad que tiene el Director de asignar
plazas administrativas, de acuerdo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de Secretarfa de Educacion Pblica (articufo 16).

5.- Respecto a fa relacién de difusion entre el personal informa que no se requiere relacién de difusion
entre el personal al no haber convocatoria.

6.- Ef nombre def frabajador de nuevo ingreso a quien le fue asignada la clave de pie de rama es C. Ivan
Vazquez Ruiz.

7.- Respecto al acuerdo de asignacion de la plaza, sostenida con los Representantes del SENTE, indica
que en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Secretaria de Educacion
Puablica, no existe fa necesidad de tener un acuerdo de asignacién con los Representantes del SENTE, ya
que como se indicG anteriormente es facultad que tiene el Director de asignar plazas adminjstrativas.”

(SIC)
La informacion adjunta consiste en:

v Certificado de estudios del C. Ivan Vazquez Ruiz de fecha 04 de julio 2008, en
donde se testa la fotografia, nimero de folio y CURP.

v Certificado de terminacion de estudios de la C. Yazmin Dominguez Hernandez
de fecha 9 de agosto 2010, en donde se testa las calificaciones, fotografia,
promedio general de aprovechamiento, niimero de folio y CURP.

v Titulo de técnico en administracion de la C. Erika Gonzalez Mendel de fecha 19
de febrero 2007, en donde se testa la fotografia y niimero de folio.

v Constancia de nombramiento de No. DOCTO 561162282 del C. Dominguez
Hernandez Yazmin en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular. '

Por lo tanto, Direccidn General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI) solicita a
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este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente
en la fotografia, ndmero de folio y CURP que aparecen en el certificado de estudios de fecha 4
de julio de 2008; CURP, numero de folio, calificaciones, fotografia y promedio general de
aprovechamiento que se advierten en el certificado de Terminacién de Estudios de fecha 9 de
agosto de 2010; el namero de folio y fotografia que aparece en el Titulo de Técnico en
Administracion de fecha 19 de febrero de 2007 expedido por la Secretaria de Educacién
Publica y el RFC, CURP, lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular que
aparecen en la constancia de No. DOCTO 561162282.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.9.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educaciéon Publica, confirma por
unanimidad la clasificacion como confidencial, consistente en la fotografia, nimero de
folio y CURP que aparecen en el certificado de estudios de fecha 4 de julio de 2008;
CURP, numero de folio, -calificaciones, fotografia y promedio general de
aprovechamiento que se advierten en el certificado de Terminacién de Estudios de
fecha 9 de agosto de 2010; el nimero de folio y fotografia que aparece en el Titulo de
Tecnico en Administracion de fecha 19 de febrero de 2007 expedido por la Secretaria de
Educacion Pablica y el RFC, CURP, lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domiciio
particular que aparecen en la constancia de No. DOCTO 561162282; en términos de lo
dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a-la
Informacién Pablica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

Punto 10.-

Asunto que se somete a consideraéién: Confirmacién de clasificacion de informacion como
confidencial, contenida en la version publica.
Nuamero Folio: 0001100272017

. Descripcién de la solicitud:

“Solicito copia de los recibos de pagos extraordinarios cobrados en la materia de ALGEBRA a los alumnos
del Primer semestre del componente basico y propedéutico GRUPO ‘D inscritos en ef Centro de Estudios
tecnolégicos def Mar No. 02 Campeche, se solicitan los recibos de cobros efectuados en el ciclo escolar
2016-2017 en ef primer periodo, es decir los cobros hechos en ef afio 2017,

Otros datos para facilitar su localizacion: ‘Esta escuela perfenece a la Direccién General de Ciencia y

Tecnologfa del Mar, DGECyTM,”. (SIC)

II. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccion General de Educacion
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en Ciencia y Tecnhologia del Mar (DGECyTM), quien inform¢ {o siguiente:

«

.. con fundamento en el articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental, el Ocean. Vicior Manuel Rojas Reynosa, Director Técnico en esta Direccion
General manifesté lo siguiente:

Que se anexa documento con los recibos de pago extraordinarios cobrados en 2017 en la materia
de ALGEBRA a los alumnos del Primer Semestre del componente basico y propedéutico GRUPQO ‘D’
inscritos en ef Centro de Estudios Tecnologicos del Mar No. 2 Campeche; dichc documento consta
de 6 hojas .... 7. (SIC)

Por lo tanto, Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyTM), solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacion

confidencial, consistente en el nombre del alumno que aparece en los recibos oficiales de
cobro.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.10.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Piblica, confirma por
unanimidad la clasificacion como confidencial, a saber el nombre de los alumnos que
aparecen en los recibos oficiales de cobro, en términos de lo dispuesto por los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 113,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones pablicas.

Punto 11.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de clasificacion de informacion como
confidencial, contenida en la versién plblica.

Numero Folio: 0001100272117
. Descripcion de la solicitud:

*Soficito copia de los recibos de pagos extraordinarios cobrados en la materia de FISICA If a los alumnos
del QUINTO semestre de Pesca Deportiva y buceo GRUPO 'S5A’ inscritos -en el Centro de Estudios
tecnologicos def Mar No. 02 Campeche, se solicitan fos recibos de cobros efectuados en el primer periodo
del ciclo escolar 2016-2017, es decir los cobros hechos en el afio 2017,

Otros datos para facilitar su localizacion: ‘Esta escuela pertenece a la DGECyTM. clave de centro de
trabajo 04DCMO0001T.” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direcciéon General de Educacion
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en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM), guien informé lo siguiente:

I3

. con fundamento en el articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental, el Ocean. Victor Manuel Rojas Reynosa, Director Técnico en esta Direccidn
General manifesto lo siguiente:

Que se anexa documento con los recibos de pago extraordinarios cobrados en 2017 en la materia
de FISICA Il a los alumnos del Quinto Semestre de Pesca Deportiva y Buceo GRUPO ‘5 A’ inscritos
en el Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar No. 2 Campeche; dicho documento consta de 3

hojas ....” (SIC)

Por lo tanto, la Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyYTM), solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la informacién
confidencial, consistente en el nombre del alumno que aparece en los recibos oficiales de
cobro.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.11.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Pdblica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, a saber el nombre de los alumnos que
aparecen en los recibos oficiales de cobro, en términos de lo dispuesto por los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113,
fraccidn I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Punto 12.-

Asunto que se somete a consideracion: Declaratoria de clasificacién de informacion como
confidencial, contenida en ia versién publica.
Nuamero Folio; 0001100272217

. Descripcion de la solicitud:

“Solicito copia de los recibos de pagos extraordinarios cobrados en la materia de INGLES Il a los alumnos
del TERCER semestre de Refrigeracion y Climatizacion GRUPO 3A’ inscrifos en el Centro de Estudios
tecnologicos del Mar No. 02 Campeche, se solicitan los recibos de cobros efectuados en el primer periodo
del ciclo escolar 2016-2017 , es decir los cobros hechos en ef afio 2017.

Otros datos para facilitar su localizacion: ‘Esta escuela perfeneca a la DGECyTM. clave de ceniro de
trabajo 04DCM0001T.” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacion
en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM), quien informé lo siguiente:
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“... con fundamento en el articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental, el Ocean. Victor Manuel Rojas Reynosa, Director Técnico en esta Direccion
General manifesté Io siguiente:

Que se anexa documento con los recibos de pago extraordinarios cobrados en 2017 en Ia materia
de INGLES ill a los alumnos del Tercer Semestre de Refrigeracién y Climatizacion GRUPO ‘3 A’
inscritos en ef Cenfro de Estudios Tecnoiégicos del Mar No. 2 Campeche; dicho documento consta

de 7 hoja ...”. (SIC)

Por lo tanto, Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECYTM) solicita a este H. Comité, la confirnacion de la clasificacion de la informacion
confidencial, consistente en el nombre del alumno que aparece en el recibo oficial de cobro.

Acuerde de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.12.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por
unanimidad la clasificacién como .confidencial, a saber el nombre del alumno que
aparece en el recibo oficial de cobro, en términos de lo dispuesto por los articuios 116
de fa l.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el
Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones piiblicas.

Punto 13.

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacion de informacion como
confidencial, contenida en la versioén publica.
Ntmero Folio: 0001100270917

. Descripcion de la solicitud:

“Del Tecnolégico de Querétaro del Tecnoldgico Nacional de Mexico. De todos los Departamento
correspondientes a la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion. Pagos de Honorarios v asimilados por
persona, sus funciones; Por semestre. Desde enero junio 2014 hasta enero junio 2017, Incluir con todos
fos dafos solicitados a fa Oficina o Coordinacién de Nuevos Talentos, del Departamento de Vinculacion.
De cada contratacién mostrar evidencias de todo el proceso de convocatoria, concursos de oposicion y
contratacién, evidenciando que se respeta un procedimiento establecido y que se realiza por las instancias
institucionales facuftadas para ello. Asi mismo se solicita que cada contratacién este fundamentada en Ja
existencia def puesto o funcién, en el organigrama contenido en ef manual de organizacién del Sistemna

Nacional de institutos Tecnolégicos” (SIC).
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Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a el Tecnolégico Nacional de México
(TNM), quien informo lo siguiente:

‘Adjunto como anexo 1 copia simple digitalizada del oficio SPV-057/2017, de fecha 05 de junio de 2017,
signado por la M.C. Margarita Prieto Uscanga, Subdirectora de Planeacién del Instituto en mencién. Cabe
sehalar que dicha documental con sus respectivos anexos, dan puntual respuesta por fo solicitado por ef
ciudadano peticionario. Se proporciona una versién piblica en términos def ef articulo 116 Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y ef 113, fraccion |, de fa Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas.
Eliminando lo correspondiente a datos personales (RFC y CURP)

Se anexa un archivo en pdf consistente en treinta y un hojas dtiles.”. (SIC)

Por lo tanto, Tecnolégico Nacional de México (TNM) solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en el RFC y CURP,
que aparece en los anexos del oficio SPV-057/2017 de fecha 05 de junio de 2017, signado por
la M.C. Margarita Prieto Uscanga, Subdirectora de Planeacion del Instituto Tecnoldgico de
Querétaro.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.13.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Puablica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, a saber el RFC y CURP, que aparece en
los anexos del oficio SPV-057/2017 de fecha 05 de junio de 2017, signado por la M.C.
Margarita Prieto Uscanga, Subdirectora de Planeacion del Instituto Techoldgico de
Querétaro, en términos de lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas. '

Punto 14.

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de clasificacion de informacién como
confidencial, contenida en la version pablica.
Ndamero Folio: 0001100270017

I. Descripcion de la solicitud:

“Estado de la refacién laboral del maestro Prospero Lépez Delgado con la SEP-DGET! a la fecha de esta
peticién. Documentos que acrediten los cargos/Puestos que desempeiia o ha desemperiado, claves/plazas
presupuestales y salario. En caso de no encontrarse activo en las dependencias mencionadas con

anterioridad, se solicita documentos que acrediten el o los motivos de su separacion del cargo.” (SIC)
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li. La Unidad de Transparencia turno la solicitud a la Direccidon General de Educacion
Técnica Industrial (DGTI), quien informa lo siguiente:

“ con fundamento en los articulos, 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ja
Informacion Phblica y el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el C.
Francisco Lugo Quifiones, Jefe def Area de Recursos Humanos de la Coordinacion Administrativa de esta
Direccién General y el Lic. César Octavic Mariscal Lizaola, Auxiliar Administrativo de la DGET/ en el Estado

de Jatisco, adjuntan respuesta.” {SIC)

La informacién adjunta consiste en:
¥ Oficio de fecha 7 de junio de 2017 con niimero de memorandum RH/667/2017.
v" Oficio de fecha 5 de junioc de 2017 con nimero oficio 220(0AJ-14)RH-141/2017
v" Noémina ordinaria de mandos superiores, de fecha 2 de abril de 2017 en donde se
testa el RFC y CURP.

Por lo tanto, Direccion General de Educacién Técnica Industrial (DGTI) solicita a este H.
Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en el
RFC y CURP, que aparece en la ndmina ordinaria de mandos superiores de fecha 02/04/2017.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.14.- Con fundamento en el articuio 65,
fraccion Il de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Pdblica, confirma por
unanimidad la clasificacion como confidencial, a saber el RFC y CURP, que aparece en
la ndmina ordinaria de mandos superiores de fecha 02/04/2017; en términos de lo
dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificaciéon y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones ptiblicas.

Punto 15.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de clasificacién de informacion como
confidencial, contenida en la version publica.
Niimero Folio: 0001100240017

. Descripcion de la solicitud:

“Solicitud de informacion def personal docente y administrativo que se dieron de baja laboral dentro del
plantel CETis ntm. 9 de la SEP del periodo 2016 a la fecha (2017), por medio de proceso de renuncia,
despido, retiro y jubilacién. Especificamente solicifo en cada rublo el nombre del trabajador que
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ostentaban dichas plazas laborales, nombre de identificacién dentro cafalogé de fas plazas laborales,
clave presupuestal con que se identifica la plaza laboral mencionada, informacién si son de confianza o
de base, requisitos con las que se necesitan para ocupar dichas plazas, funciones especificas de Ja
plaza, el motivo de su baja, y copia documental del oficio de baja laboral del frabajador que ostentaba -
dicha plaza.” (SIC)

La Unidad de Transparencia tumé la solicitud a la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial (DGETI), quien informé lo siguiente: '

3

. con fundamento en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia v Acceso a /a
Informacion Publica y ef 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Ing.
Oscar Enrique Liebes Vanegas, Director del Centro de Estudios Tecnolbgicos Industrial v de Servicios No.
009, en la Ciudad de México, adjunta la informacion.

Cabe aclarar que actualmente los Manuales de Organizacién de los planteles se encuentran en
actualizacion y en ellos se describen los requisitos y funciones de cada puesto administrativo. Sin embargo,
en aras de la transparencia se adjunta el Manual que aln se encuentra operando en fanio sean
actualizados y validados los manuales que corresponden a fas nuevas esfructuras organicas de los
planteles.

Asi mismo se adjuntan las ‘Normas que Regulan las Condiciones Especificas del Personal Docente de la
DGETY’, en las que se estipulan los requisitos para cada categoria y que éstos aun son vigenies, se envia
también la Matriz de Perfiles Profesiogréficos.” (SIC)

La informacion adjunta consiste en, cabe aclarar que la modalidad de entrega es CD:

v Documento titulado “Personal que caso baja del 2016 a la fecha”.(SIC)

v" Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del C. Arreguin
Hernandez José Luis en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

v’ Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del C. Barrientos
Mancilla Clara Hortensia en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
fugar de nacimiento y domicilio particular.

v Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del C. Calzada
Hernandez José Aifonso en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del C. Chong Lozano
Rosa Maria de la Paz en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexoc,
lugar de nacimiento y domicilio particular. ]

v" Constancia de nombramiento de fecha 24 enero de 2017 del C. Romero Alvarez
Ramén en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v Constancia de nombramiento de fecha enero de 2016 del C. Ross Y Fuentes
Albert Gordon en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v _Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del Flores Garcia

27




SESION EXTRAORDINARIA

SEP t o

SECRETARIA DE
EDUCACISN POBLICA

ACT/CT/SE/28/06/2017

Esperanza en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v Constancia de nombramiento de fecha 16 enero de 2016 del C. Rodriguez
Hernandez Alfredo en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 10 enero de 2017 del C. Rivera Ruiz
Domingo en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 24 enero de 2017 de! C. Gonzaiez Rojas
Sandra en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 16enero de 2016 del C. Herhadndez
Francisco Javier en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

¥" Constancia de nombramiento de fecha 12 enero de 2016 del C. Flores Fuentes
José Luis en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

¥" Constancia de hombramiento de fecha 7 octubre de 2016 del C. Godinez Ortiz
Micaela Leticia en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

¥v" Constancia de nombramiento de fecha 7 de octubre de 2016 del C. Pérez Mora
Arturo en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 12 febrero de 2016 del C. Becerril
Samaniego Aurelia en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

v Constancia de nombramiento de fecha 13 de abril de 2016 dei C. Rey Rivera
Maria de L.ourdes en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

¥ Constancia de nombramiento de fecha 24 enero de 2017 del C. Romero Alvarez .
Ramén en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 10 de enero de 2017 del C. Pacheco
Ortiz Catalina Guadalupe en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

¥v" Constancia de nombramiento de fecha 7 de octubre de 2016 del C. Navarro
Herrera Elena en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v"  Constancia de nombramiento de fecha 12 de febrero de 2016 del C. Cabrera
Silva Nora Socorro en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.
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v" Constancia de nombramiento de fecha 12 de febrero de 2016 del C. Escamilla
Mendez Gustavo en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de 6 de octubre de 2017 del C. Mendoza Chavez
Socorro en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 20 enero de 2017 de!l C. Gasca Y
Zempolteca Roberto en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo, lugar
de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 12 de febrero de 2016 del C. Osorio
Simacas Gisela Florina en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

v Constancia de nombramiento de fecha 21 de junio de 2016 del C. Davila
Martinez Juan Manuel en donde se testa el RFC, CURP, estado civil, sexo,
lugar de nacimiento y domicilio particular.

v" Constancia de nombramiento de fecha 12 de enero de 2017 del C. Triujeque

Feregrino Guadalupe Ericka en donde se testa el RFC, CURP, estado civil,

sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular.

Matriz de requisitos de los perfiles Profesiograficos

Norma que regulan las condiciones especificas del personal de la DGETI.

Manual de Organizacién del Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de

Servicios. :

ANRNEN

Por lo tanto, Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI) solicita a
este H. Comite, la confirmacién de la clasificacion de la informacién confidencial, que aparece
en las constancias de nombramiento referidas anteriormente, consistentes en el RFC, CURP,
estado civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.15.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, de la informacién que aparece en las
constancias de nombramiento que se entregan, consistentes en el RFC, CURP, estado
civil, sexo, lugar de nacimiento y domicilio particular; en términos de lo dispuesto por
los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
y 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica,
asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
pablicas.

Punto 16.-
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Asunto que se somete a consideracion: Confirmacion de informacion clasificada como
confidencial en lo que respecta al CURP y reservada por lo que hace a los nombres y su
respectivo folio federal de! personal inscrito para participar en la convocatoria del ciclo escolar
2017-2018 en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 4€ por el
periodo de 1 afio.

Numero Folio: 0001100243917

L

Descripcion de la solicitud:

“Se solicita el listado con nombre completo, folio de participacion, plantel de adscripcion (si aplica) y CURP
de los participantes a los cargos de Subdirector académico, Jefe de departamento académico y jefe de
departamento administrativo para el Centro de bachillerato tecnolégico industrial v de servicios No. 49
(CBTIS 49) publicados en la convocatoria para el Concurse de QOposicién para la Promocién a Cargos con
Funciones de Direccidon en Educacién Media Superior ciclo escolar 2017-2018 publicada en el portal
hitp:/servicioprofesionaldocente. sep.gob. mx/mes/promocion directores 2017/convocatorias/.’

Otros datos para facilitar su localizacion: Yave def plantel: 14DCT0209Z Plantel perteneciente a la Direccién
General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) que a su vez forman parte del Sistema de

Educacién Media Superior (SEMS) de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP)”. (SIC)

La Unidad de Transparencia turnd ia solicitud a la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Iindustrial (DGETI), quien informé lo siguiente:

’s

. con fundamento en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Fublica, esta
Direccién General, informa que el cuadro anexo es el que se obfiene def fotal del personal inscrito para
participar en ef Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 49 en la convocatoria del
ciclo escofar 2017 -2018. La informacion se reserva toda vez que el proceso adn se encuenira en fase de
evaluacién o determinacion por parte del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa y la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente por lo que no ha concluido vy no han deferminado si el personal
gue se inscribi6 resuita o no idéneo para los puestos concursados, con base en la anferior fa reserva se
fundamenta en lo siguiente:

‘Articulo 113. (LGTAIP) Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

Vili. La que contenga las opiniones, recomendaciones ¢ puntos de vista que formen parte del proceso
defiberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debers
estar docurnentada

Artioulo 110. (LFTAIP) Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

VIli. La que contenga las opiniones, recomendaciones o punitos de vista que formen parte del proceso
defiberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual
debera estar documentada;

Vigesimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Vill de ia Ley General, podré considerarse
como informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en fanfo no sea adoptada la
decision definitiva, la cual deberé estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo
siguiente:;
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I La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

i Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

i Que fa informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y
V. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,

determinacion o implementacién de fos asuntos sometidos a deliberacicn.’

Por las consideraciones anteriormente vertidas, se estima que el plazo de reserva es por (1) un afio, salvo
qgue con anterioridad desparezcan las causas que dieron origen a la clasificacion.” (SIC)

Por lo tanto, la Direccion General de Educacién Tecnol6gica Industrial (DGET!) solicita a
este H. Comité, la confirmacién de informacién reservada por un afo de los nombres y su
respectivo folio federal del personal inscrito para participar en la Convocatoria del ciclo escolar
2017-2018 en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 49 (CBTIS
49); asimismo, se solicita la confirmacion de la clasificacidon de informacién confidencial,
consistente en el CURP.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.16.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Pdblica, confirma por
unanimidad la clasificacion de informacion reservada por un afio consistente en los
nombres y su respectivo folic federal del personal inscrito para participar en la
Convocatoria del ciclo escolar 2017-2018 en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios No. 49 (CBTIS 49); de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 113, fraccién VIl y 110, fraccion VIII de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como el Vigésimo Séptimo de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones piblicas. También se confirma por unanimidad la
clasificaciébn como confidencial, consistente en el CURP, en términos de lo dispuesto
por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Punto 17.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacion de informacién clasificada como
reservada en cumplimiento a la resolucién emitida por el Pleno del INAL

Namero Folio: 0001100026717
Nidmero de Recurso de Revision: RRA 1247/17
Estatus del Recurso de Revision: Cumplimiento
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II.

Descripcidon de la solicitud:

“Solicito a la Representacién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior en el estado Puebla
(RESEMS), que me proporcione el control de ingreso de vigilancia o el reporte del posible ingreso def C.
Baldomero Martinez Serna a las instalaciones de la Unidad Administrativa o Subdireccién de Enlace de fa
DGET! en puebla, en el periodo comprendido de mayo a septiembre de 2016 y b) las actividades
realizadas o reporte de actividades del c. Baldomero Martinez Serna.

Otros datos para facilitar su localizacion: "Solicito a la Representacion de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior en el estado Puebla (RESEMS), gue me proporcione el conlrol de ingreso de vigilancia o ef
reporte del posible ingreso del C. Baldomero Martinez Serna a las instalaciones de la Unidad
Administrativa o Subdireccion de Enltace de la DGET! en puebla, en el periodo comprendido de mayo a
septiembre de 2016 y b) las actividades realfizadas o reporfe de actividades del c. Baldomero Martinez

Serna.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, quien informa lo siguiente:

I

. con fundamento en los articulos 121 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infoermacion Pablica v el 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ef Lic.
José Martin Hernéndez Flores, Auxiliar Administrativo de fa DGETI en el Estado de Fuebla, adjunta la

informacién.” (SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de
revisién manifestando:

*Impugnacion de la respuesta porgue en efecto la Lic. Claudia América Enriquez Vega, solc se limito a
decir en donde se debia de haber encontrado laborando el ¢. Baldomero Martinez Serna, de acuerdo a las
insgtrucciones que se le dieron y al registro de pantalla que elfa adjunta, la cual muestra que se encuentra
adscrito a ese plantel, a partir del mes de mayo, sin embargo no muestra evidencia de que haya pedido
informacién a la representacién estatal de puebla, del reporte de ingreso a las instalaciones de fa antes
Subdireccion de Enlace Operativo, el cual muestre que efectivamente el no ingreso a esas Instalaciones.
Ella no mostro evidencia de que el C. Baldomero Martinez Serna se encuentra en San Luis Potosi, pero no
respondié si ef a asistido a Puebla”. (SIC)

La Secretaria de Educacion Puiblica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindid los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 124717, mediante ios

- cuales la Subsecretaria de Educacién Media Superior manifesto lo siguiente:

“La SEMS en aras de garantizar el derecho a la informacion, soficité al personal que colabora con esta
Subsecretaria en el estado de Puebla, el registro de asistencia del edificio que ocupaba la entonces
Representacién de esta unidad administrativa en el periodo de mayo a septiembre del 2016, del cual se
advierte el registro del ingreso del C. Baldomero Martinez Sema a dichas instalaciones. £s importante
sefialar, que el registro de asistencia en comento, se entrega en versién publica toda vez que se trata del
registro que es utilizado por el personal de Seguridad donde se aprecian las horas de rondines realizados
por el personal de seguridad, del plantel de referencia, por tanto, la informacion eliminada se reserva de
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conformidad en lo dispuesto por los articulos 113, fraccién VII, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LGTAIP); 110, fraccion VII, de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacién Puablica (LFTAIP); asi como el Vigésimo Sexto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacion de fa informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas, fos
cuales a la letra indican:

Se transcriben

Se fija como plazo de reserva el de 2 afios, salvo que con anterioridad desaparezcan fas causas que dieron
origen a la clasificacion.

Por otra parte, también se eliminaron nombres de personas fisicas, y firmas del personal de seguridad (que
no se frata de servidores pablicos), informacion confidencial, en términos de fos articulos de conformidad
con los articulos 116 Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica y 113, fraccién |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Trigésimo octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas.” {(SIC)

Alcance al escrito de alegatos: En via de alcance y derivado de la audiencia celebrada
en el INAI, el 06 de abril de 2017, la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
modifico la respuesta en los siguientes términos:

‘La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), hace de su conocimiento que derivado al contrato
de prestacion de servicios que se tiene con la empresa de seguridad privada, de la lectura def mismo en la
clausula octava se desprende que si bien el proveedor (empresa de seguridad) no estard sujeto a
subordinacién ni dependencia en cuanto a los servicios que preste, que DEBERA REPORTAR A LA
COORDINACION ESTATAL DE LA SEMS-SEP, los resultados de su frabajo, acciones y gestiones sobre
los servicios contratados en la forma, tiempo y lugar que se le soficiten.

Atento a fo anterior, en el anexo de efecucidn se describen las actividades que desarrollara el proveedor
(empresa de seguridad) entre los que se observa el de ‘registrar enfrada y salida de personal y usuarios
que visitan la Coordinacién Estatal, no seflalando formato alguno en el que se debe descargar dicha
informacion, ni formato especial para su entrega. Es por tal motivo, que la SEMS, se allegé de los registros
que se anexan al presente.

Es importante sefialar, que en los registros se advierfe ef ingreso del C. Baldomero Martinez Serna a
dichas instalaciones. Debe destacarse, que en lugar del nombre queda asentado Subdirector de Enlace
Operativo (SEQ), que es la figura administrativa con la que se conoce a la persona anteriormente citada,
foda vez que fungfa como SEOQ hasta antes de ser adscrito al Centro de Trabajo No. 24DETO004L,
correspondiente al Centro de Estudjos Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 125, San Luis Potosi.

No obsta sefialar, que el registro de asistencia en comento, se entrega en versién publica en la que se han
eliminado los nombres de personas fisicas e identificables, asi como los rondines de seguridad realizados
por la empresa de seguridad privada, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 113, fraccién V, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP); 110, fraccion V, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pdblica (LFTAIP); asi como el Vigésimo Tercero de los
‘Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones pablicas’, los cuales a Ia letra indican:
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VI

VILI.

Se transcriben.

En relacién a la prueba de dafio se hace de su conocimiento, que en caso de enfregar la versién integra
del registro de asistencia, se podria poner en peligro la vida, seguridad o salud de las personas descrifas
en el documenito de que se trata.

Se fifa como plazo de reserva el de 2 afios, salvo que con anterioridad desaparezcan fas causas que dieron
origen a la clasificacion, esta podra ser publica, protegiendo la informacion confidencial que en ella se
contenga”. (SIC).

El INAI, notificd la resolucion emitida al Recurso de Revision RRA 1247/17, a través de
la cual resolvid lo siguiente: :

QUINTO, .En virtud de fas consideraciones vertidas en-el:considerando previo, se
determina .procedente MODIFICAR la respuesta ‘emitida 'por o ‘Secrstaria de
Educacion Pablica, por I que se instruye al sujeto obligado a efecto de gue. por
concugto: de ia Subsecretaria de Educzcién Msdia Superior, proporcione al
particular, la version piblica del Registro'generade por el persondl de seguridad de
las. instalaciones de la Subdireccién. de Enface Operative én el estado de Puebla:

orrespondiente a los meses de mayo a septiembre de 2016, en los.que se localiza.
ei pombre del servidor piblico Tdentificadoen la solicitud,

corresporidiente a los

Er la versidn plblica aluda; el sujeto obligado unicamente deberd testar fa
informacion correspendiente a los rondines ‘que reliza of personal de seguridad
prvada. de conformidad en lo dispuesto en el articuls 110, fraccion V de ia Ley-
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica. Adémés de te anterior:
debera proporcionar el acta emitida por su Comité de Transparencia, en la que
funde iy motive la reserva ‘aludida. |
(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 1247/17 emitida por el Pleno del
INAI a la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior, a efecto de que diera
cumplimiento a la misma.

En via de cumplimiento la Subsecretaria de Educacion Media Superior manifesto:

“En cumplimiento def resolutiva Quinto, después de la busqueda exhaustiva y razonable efectuada no fue
posible ubicar una version electrénica de los documentos requeridos.

Al respecto los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica
(LGTAIP) y 130 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacicn Piblica (LFTAIP), establece
que los sujetos obligados deberdn oforgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o
gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en ef formato
en que ef solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o def lugar donde se encuentre asi lo permita.
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Aunado a lo anterior el articulo 133 de la LGTAIP y 136 de la LFTAIP, indican que el acceso se dara en la
modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el soficitante. Cuando la informacién no pueda
entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado deberé ofrecer otra u otras modalidades
de entrega. En cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

En este sentido, el articulo 127 de la LGTAIP y 128 de la LFTAIP indican que, de manera excepcional,
cuando asi lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en gue la informacién solicitada que ya se
encuentre en su posesidn implique anélisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega ©
reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los
plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a disposicion del soficitante los documentos en
consulta directa, salvo la informacién clasificada.

En todo caso se facilitard su copia simple o certificada, asi como su reproduccién por cualquier medio
disponible en las instalaciones del sujeto obligado o que, en su caso, aporte el solicitante.

Finalmente los costos de reproduccién se contemplan en la Ley Federal de Derechos, y para su
determinacion se considerd que los montos permitieran o facilitaran el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn, lo anterior con fundamento en el articulo 141 de la LGTAIP y 145 de la LFTAIP.

En observancia de los articulos anteriormente citados, la Subsecretaria de Educacién Media Superior lfevo
a cabo un conteo estimado de las fojas que atienden lo solicitado, por lo que a continuacion ofrecemos a
usted las siguientes opciones de entrega:

1. Copias simples: 107 'fojas, con un costo de $53.50 (Cincuenfa y tres pesos 50/100 M.N.),
recogiendo fa informacion en esta Unidad de Transparencia; o en su caso, més gastos de envio por correo |-
certificado.

2. Copias certificadas: 107 fojas, con un cosfo de $1, 926.00 (Mil novecientos veintiséis pesos
00/100 M.N), recogiendo la informacién en esta Unidad de Transparencia; o en su caso, mas gastos de
envio por correo certificado,

Le soficitamos gentilmente nos indique a través del correo electrénico unidaddeentace@sep.gob.mx ia
forma de entrega elegida, para estar en aptitud de remitirle el formato de pago correspondiente.

Para cualquier duda o aclaracién, ponemos a su disposicion fa direccicn electrénica anteriormente citada %
los telefonos 36011000 ext. 53417.

Es importante sefialar, que sera entregada en versién piblica en fa cual Gnicamente se testa la informacion
correspondiente a _los rondines gue realiza el personal de sequridad privada de conformidad en lo
dispuesto en el articulo 110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pblica y 113, fraccién V, Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica”. (SIC)

Por lo tanto, la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior solicita a este H. Comité, la
confirmacién de informacion reservada por dos afios de la informacién correspondiente a los
rondines que realiza el personal de seguridad privada que aparecen en el Registro generado
por el personal de seguridad de las instalaciones de la Subdireccion de Enlace Operativo en el
Estado de Puebla, correspondiente a los meses de mayo a septiembre de 2016; de
conformidad _en lo dispuesto por los ariculos 113, fraccion V de la Ley General de

35




SESION EXTRAORDINARIA

SECRETARIA DE
EDUCATION POBLICA

ACT/CT/SE/28/06/2017

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdablica y 110, fraccién V de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.17.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretarfa de Educacion Publica, confirma por
unanimidad la clasificacion como reservada por dos afios de la informacién
correspondiente a los rondines que realiza el personal de seguridad privada que
aparecen en el Registro generado por el personal de seguridad de las instalaciones de
ta Subdireccién de Enlace Operativo en ei Estado de Puebla, correspondientes a los
meses de mayo a septiembre de 2016; de conformidad en lo dispuesto por los articulos
113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
110, fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica;
asi como el Vigésimo Tercero de los Lineamientos generaies en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

Punto 18.-

Asunto que se somete a consideracion: Confirmacién de la clasificacion de informacion
como confidencial, contenida en la versién publica.

Namero Folio: 1100400010217

Nimero de Recurso de Revision: RRD 0347/17

Estatus del Recurso de Revision: se rindieron alegatos

I.- Descripcidn de ia solicitud:

“Soficito me informen el estatus que guarda mi tramite de ‘ESTIMULO POR ANTIGUEDAD' por
35 arios, el cual ingrese desde el 17 de mayo de 2016. De igual manera me informen la fecha
estimada para que se realice dicho pago.” (SIC)

li.- La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a el Tecnolégico Nacional de México
(TNM), quien informd lo siguiente:

“Por lo que respecta al estatus que guarda el tramite de ‘Estimulo de antigiiedad de la C. Luz
Maria Mendarosqueta Estrada, le informo que la Direccién de Personal del Tecnologico Nacional
de México, entregd a la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacion Pablica, ef
dia 11 de agosto de 2018, dicho tramite para que esta Unidad Administrativa realizard las
difigencias correspondientes.” (SIC)

lIl.- Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso de revision
manifestando:

36




'SESION EXTRAORDINARIA

SEP__ |

SECRETARIA DE
EDUCACTION POBLICA

ACTICT/SE/28/06/2017

‘NO se dio respuesta precisa a la peticién, soficitando nuevamente la fecha de pago de la
prestacion de la C. LUZ MARIA MENDAROSQUETA ESTRADA, ya que su misma informacion
dice que es desde el mes de junio de 2016, siendo que a la fecha el TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO, no ha tenido a bien supervisar el trémite ante la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de fa Secretaria de Educacion Publica, de dicho tramite. Lo anterior se
detalla porque frémites posteriores al de la C. LUZ MARIA MENDAROSQUETA ESTRADA,
seflalando meses desde julio a diciembre de 20186, ya han sido pagados por ef TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO a sus beneficiarios. Se reitera la pregunta ; FECHA DE PAGO? DE

DICHA PRESTACION A LA C. LUZ MARIA MENDAROSQUETA ESTRADA.” (SIC)

IV.- La Secretaria de Educacién Puablica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRD 0347/17, mediante los
cuales se manifesté lo siguiente:

‘La Secretaria de Educacién Publica, en su carécter de Sujeto Obligado, a través de la Unidad
de Transparencia rinde los alegatos en tiempo y forma, que le fueron solicitados en el Recurso
de Revision citado al rubro, en los siguientes términos:

Se anexa copia de la némina, la cual avala que el ‘Estimulo por antigiiedad’ ya fue pagado y
recibido en su totafidad en la quincena once del presente afio a favor de la C. Luz Maria
Mendarosqueta Estrada. Cabe sefialar que se proporciona una versidn piblica, de conformidad
con ef articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y ef 113,
fraccion |1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, asi como el
Trigésimo Octavoe de los Lineamientos generales en materia de clasificacion ¥ desclasificacion de
la informacién, asi como para fa elaboracion de versiones piblicas, en donde se testan RFC,

CURP y firma del C. Garcia Raya Carlos, trabajador del Tecnolégico Nacional de México.” (SIC)

Por lo tanto, Tecnolégico Nacional de México (TNM) solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacién de la informacion confidencial, consistente en el RFC, CURP y
firma del C. Garcia Raya Carlos, trabajador del Tecnolégico Nacional de México, que aparece
en copia de la nomina adicional de empleados del 06/06/2017, constancia en la que se
advierte la informacion del interés de la C. Luz Maria Mendarosqueta Estrada.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.18.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, confirma por
unanimidad la clasificacién como confidencial, a saber el RFC, CURP y firma del C.
Garcia Raya Carlos, trabajador del Tecnologico Nacional de México, que aparece en
copia de la némina adicional de empleados del 06/06/2017, constancia en la que se
advierte la informacién del interés de la C. Luz Maria Mendarosqueta Estrada; en
términos de lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Pudbiica, asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracion de versiones publicas.
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Punto 19.-

Asunto que se somete a consideraciéon: Confirmacién de la clasificaciéon de informacion
como confidencial, contenida en l[a versién publica

Nuamero Folio: 1100400009217

Numero de Recurso de Revision: RRA 3966/17

Estatus del Recurso de Revision: se rindieron alegatos.

l. Descripcion de la solicitud:

“SOLICITO UN INFORME QUE ESPECIFIQUE LAS FECHAS Y LOS MONTOS DE LOS
DESCUENTOS QUE HAN SIDO APLICADOS AL C. IVAN ALEJANDO CAMPOS NOLASCO
POR MOTIVO DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA QUE LE IMPUSQO LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN ENERQ DE 2017.

Otros datos para facilitar su localizacién: EL C. IVAN ALEJANDRO CAMPOS NOLASCO FORMA
PARTE DEL PERSONAL NO DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
MADERO, Y DICHO INSTITUTO FORMA PARTE DE UN SISTEMA DESCONCENTRADO QUE

ADMINISTRA EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.” (SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a el Tecnolégico Nacional de México
(TNM), quien inform¢ lo siguiente:

“Adjunto como anexo 1 copia simple digitalizada del Reporfe de [nasistencias de Personal def
Sector Central aplicado al C. Ivan Alejandro Campos Nolasco, cuya fecha del 27 de febrero.
Cabe sefialar que en dicha documental se puede apreciar la quincena de inasistencia y la
quincena en proceso. Se proporciona una version publica en términos del el articulo 116 Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 113, fraccion I, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Gctavo de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asf
como para la elaboracién de versiones publicas. (RFC).

Adjunto como anexo 2 copia simple digitalizada del! Reporte de generacion de ndmina para la
validacion del Sector Ceniral para fas quincenas 201705 y 2017069, en donde se reporta el
descuento de $1,151.26 (Mil quinienfos ciento cincuenta y un pesos 26/100), con motivo de las
inasistencias por los cinco dias de suspensién aplicados por la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacién Publica. Se proporciona una version pablica en términos del el
articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica y el 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, asi como el Trigésimo
Cctavo de los Lineamientos generales en maferia de clasificacion vy desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas. (RFC, CURP, 50;
potencializacién del seguro institucional, 77; seguro colective de retiro, 17: Descuenfo por
inasistencias y suspensiones por acumulacion de retardos y /o faltas de asistencia injustificadas

(afio en curso), 58; cuota sindical y LF; credifiel).” (SIC)

lli. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particuiar interpuso recurso de
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revision manifestando:

"PRESENTO MI INCONFORMIDAD POR LA INFORMACION QUE ME HAN PROPORCIONADO
MEDIANTE EL ARCHIVO WORD, DEBIDO A LO DUDOSO Y CONFUSA QUE RESULTA LOS
DATOS DEL MISMO INFORME, LO CUAL SE OBSERVA EN LA CANTIDAD QUE SENALA
COMO DESCUENTO APLICADO AL C. IVAN ALEJANDRO CAMPOS NOLASCO, YA QUE NO
SON COINCIDEN LA CANTIDAD QUE EL INFORME SENALA USANDO NUMEROQS CON LA
CANTIDAD QUE SENALA USANDO LETRAS. DEBIDO A LO ANTERIOR SOLICITO ME
PROPORCIONE UN INFORME QUE SENALE LOS DATOS REALES Y CORRECTOS QUE
SOLICITO” (SIC)

[V. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de Transparencia,
rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA 3966/17, mediante los
cuales se manifesto lo siguiente:

“Con el propésito de verter ef presente escrito, la Unidad de Transparencia turné a la unidad
administrativa competente, a saber el Tecnolégico Nacional de México, el cual manifesto que
modifica su respuesta en los siguientes términos:

s Se aclara que /a cantidad correcta es $1,151.26 (Mil ciento cincuenta y un pesos 26/100) a
continuacion indico las fechas y los montos de los descuentos aplicados al C. (VAN
ALEJANDRO CAMPOS NOLASCO.

*  QUINCENA * MONTO
» 201705 + $1,151.26
201706 o 81,751.26

(SIC)

Por lo tanto, Tecnolégico Nacional de México (TNM) solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacion de la informacion confidencial, consistente en el RFC que
aparece en el Reporte de Inasistencias de Personal del Sector Central aplicado al C. Ivan
Alejandro Campos Nolasco; ademas el RFC, CURP vy los rubros siguientes: 50 referente a
potencializacion del seguro institucional, 77 respecto al seguro colectivo de retiro; 17
concerniente al descuento por inasistencias y suspensiones por acumulacién de retardes y/o
faltas de asistencia injustificadas (afio en curso); 58 respecto a cuota sindical y LF relativo a
credifiel, que aparece en el Reporte de generacion de némina para la validacion del Sector
Central para las quincenas 201705 y 201706.

Acuerdo de Comité: ACT/CT/SE/28/06/2017.19.- Con fundamento en el articulo 65,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Pdblica, confirma por
unanimidad ia clasificacion como confidencial, a saber el RFC que aparece en el
Reporte de Inasistencias de Personal del Sector Central aplicado al C. lvan Alejandro
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Campos Nolasco; el RFC, CURP y los rubros siguientes: 50 referente a potencializacion
del seguro institucional; 77 respecto al seguro colectivo de retiro; 17 concerniente ai
descuento por inasistencias y suspensiones por acumulaciéon de retardos y/o faltas de
asistencia injustificadas (afio en curso); 58 respecto a cuota sindical y LF relativo a
credifiel, qgue aparece en el Reporte de generacion de némina para la validacion del
Sector Central para las quincenas 201705 y 201706; en términos de lo dispuesto por los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
113, fraccion i, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
asi como el Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion

v desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas. :

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, firmando al inicio los que
en ella intervinieron.
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