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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, es la Organizacion de Estructura Nacional y Unitaria
que tiene la titularidad de las relaciones laborales, y por ello, representa y promueve de manera legal y
legitima los derechos, intereses y reivindicaciones econdmicas, sociales, laborales y profesionales de los
trabajadores de base permanente, interinos y transitorios de los servicios de educacion, dependientes de la
Secretaria de Educacion Pablica, de los Gobiernos de los Estados, de los Municipios, de Empresas del Sector
Privado, de los Organismos Descentralizados y Desconcentrados asi como de los jubitados y pensionados del
servicio educativo de las entidades citadas.

El SNTE considera que el Sistema Educativo Nacional con las reformas que se le han hecho a los Articulos
Constitucionales 3° y 73, tendra una mejor viabilidad para la formacion integral de los educandos, asi como
para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las escuelas a través de acciones de
corresponsabilidad entre los actores educativos.

El SNTE se pronuncia por fortalecer politicas publicas que permitan el desarrollo integral de la educacion
superando la deficiencia en infraestructura, equipamiento educativo, incorporacion de nuevas tecnologias y la
necesidad de promover comunidades educativas que vinculen conocimientos y destrezas con necesidades
sociales.

Enfatizamos el llamado a impulsar la Revolucion Educativa con el apoyo de los tres niveles de gobierno, la
participacion de los trabajadores de la educacién y el concurso de la sociedad, demandando que la Educacion
Piblica se transforme en Politica de Estado; asi como la adecuada capacitacion, actualizacion y superacién
profesional del magisterio.

El Modelo Educativo para el México del Siglo XXI que promueve el SNTE, conlleva la suma de voluntades y de
compromisos de toda la sociedad mexicana, pero sobre todo, de los involucrados directamente en el proceso
educativo; y en ello, los maestros de México junto con su Sindicato continuamos asumiendo el reto de
contribuir con la transformacion de nuestro pais, partiendo de un derecho fundamental para los individuos
que es la educacion.

Por lo anterior, las Secciones 20 y 49 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en atencion a
lo sefialado en los articulos 35, 136 fraccion I y 143 fraccidn I y VII, del estatuto en vigor de nuestra
Organizacién Sindical, y considerando, que una de las estrategias para la transformacion y mejoramiento de
la calidad de la educacion, consiste en resolver y mejorar el salario, prestaciones y condiciones profesionales
y laborales de los trabajadores de la educacién, con una perspectiva de equidad y género, considerando que
el salario de los trabajadores de la educacidn no representa solo una legitima demanda, sino que, constituye
una condicion necesaria para la transformacion educativa; por ello congruentes con la linea de lucha por el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

DEMANDAMOS:

1. Que el Gobierno del Estado de Nayarit, se comprometa a otorgar los incrementos a salarios y
prestaciones genéricas y especificas que sean logrados en la Negociacién Nacional, en los mismos
términos y condiciones en beneficio de los Trabajadores de la Educacién Federales, Transferidos,
Estatales y Municipales.

a) Prestaciones Genéricas.

2. Homologar el salario y prestaciones del personal agrupado en las Secciones 20 y 49 del SNTE en las
condiciones mas favorables para los mismos.

3. Con el fin de dar un justo reconocimiento a quienes han dado su vida al ejercicio profesional docente,
demandamos la concretizacion del Estimulo Estatal por 40 afios de Servicio Docente “Luis Castillo
Leddn”, para el magisterio federalizado.

4. Refrendamos nuestra demanda de culminar el proceso de rezonificacion, para que los trabajadores que
actualmente se encuentran ubicados en el tabulador de la zona econdmica II, sean incorporados con
todas sus prestaciones al tabulador de la zona econdmica III.

5. Continuar avanzando en el cumplimiento al acuerdo establecido con el Ejecutivo Federal, y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, referente al proceso de rezonificacion a través de la
Compensacion Provisional Compactable y otros mecanismos, para que los tabuladores de pago de los
Trabajadores de la Educacion cuyas percepciones, incluidas las prestaciones que actualmente se
encuentran ubicadas en el tabulador de la zona econdmica II, sean incorporadas al tabulador de la zona
economica III, para tener un tabulador Gnico de sueldos; y que los pagos correspondientes se realicen
en tiempo y forma.

6. El abatimiento de diferencias salariales que aun existen, en una misma categoria y plaza presupuestal
en los diversos niveles, tipos y modalidades de Educacion Basica.

7. Se indexen al sueldo tabular de los trabajadores de la educacion los incrementos otorgados a los
salarios minimos.

8. Se incremente de manera sustantiva, el valor actual de los estimulos econdmicos que se otorgan a los
maestros acreedores al reconocimiento “Ignacio Manuel Altamirano” y “Rafael Ramirez Castafieda”.
Exigimos que el otorgamiento de estos estimulos, se apeguen irrestrictamente a la convocatoria que
para el efecto se emita a nivel nacional.

9. Que se establezca el compromiso expreso de la SEP, de que no se afecten con el ISR, las prestaciones
denominadas: Aguinaldo, Prima Vacacional y Bonos de Fin de Afio, para todos los trabajadores de la
educacion pertenecientes al SNTE.

b) Prestaciones Especificas.

10. Que todas las prestaciones logradas con el Gobierno del Estado, se mantengan en base a los acuerdos
firmados.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DF LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

El inmediato cumplimiento de todos los acuerdos no resueltos, que fueron signados con el Gobierno del
Estado, los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit y la Seccidn 20 del SNTE.

Un incremento substancial de la prestacién econdémica denominada: Organizacion de Ciclo Escolar.

Se incremente la prestacion econémica denominada: Compensacién de Fin de Afio, que se paga en el
mes de diciembre de cada afio.

Se homologue el pago por hora/semana/mes, de las categorias: E0183 de Acompafiante de Musica para
Jardin de Nifios Foraneo y la categoria E0165 de Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para
Jardin de Nifios Foraneo, con la categoria E1067 de Profesor de Ensefianza Artistica para Postprimaria
Foraneo.

Se continlie otorgando y se incremente, la compensacion economica a los profesores que cuentan con
una sola plaza, que realizan funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, en Supervisiones y Jefaturas de
Sector en los diferentes niveles de Educacion Basica.

Un incremento al numero de becas para hijos de trabajadores de la educacion y a alumnos de escasos
recursos econémicos, que otorga el Gobierno del Estado a la Seccién 20; y que las 1810 becas de los
afnos 2011, 2012 y 2013 que ya se tienen acordadas, se paguen.

Incentivos, Estimulos y Recompensas.

Que los recursos que se generen por descuentos, derivados de inasistencias del personal de Educacién
Basica, se utilicen para estimular econdmicamente a los docentes que obtengan los mejores resultados
en el aprovechamiento escolar.

El cumplimiento cabal al punto de acuerdo en el convenio del afio 2004, sobre el pago de compensacion
equivalente a la diferencia que existe entre el salario de la zona econémica 11, y la zona econdmica ITI, a
los maestros que laboran en escuelas ubicadas dentro de las micro/regiones prioritarias, definidas por
grado de marginalidad y condiciones de pobreza extrema, con la finalidad de promover el arraigo
comunitario del maestro.

Que se pague la categoria de Prefecto como plaza por hora semana mes.

Se incremente el pago de la compensacion que se otorga a los maestros de Preescolar, Primaria y
grupos afines que realizan al mismo tiempo funciones de Directivo y Docente.

Demandamos generalizar la compensacion econdmica denominada E-3, para los trabajadores que
laboran en zonas marginadas de todos los niveles de Educacion Basica.

La creacion de una compensacion para los trabajadores de la educacion, que laboran en escuelas
ubicadas en zonas de riesgo, de insalubridad, de inseguridad y con impacto turistico, que afecten
significativamente el poder adquisitivo de su salario.

La creacion de un plan de previsién social multiple, que ayude a fortalecer el salario de los trabajadores
a través de la exencion de impuestos.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

24. Se incremente sustancialmente el “Bono de Fin de Aho”, para el Personal Homologado de los diferentes
subsistemas educativos que prestan sus servicios en el estado de Nayarit, y éste se pague en tiempo y
forma.

25. Que el pago del Bono de Fin de Ano del 2013 para el Personal Homologado se haga de manera
inmediata, en virtud de que éste debid haberse realizado en el mes de diciembre pasado.

26. Que el Gobierno del Estado, otorgue y en su caso incremente, el monto de la bolsa de negociacion que
es de 63 millones de pesos, la cual estd destinada a los trabajadores federalizados, con el fin de
fortalecer diversas prestaciones, tales como: Bonos de Fin de afio, mas dias de Organizacion de Ciclo
Escolar, mas dias de Aguinaldo, incremento a la Compensacion de Fin de Ano, etc.

27. Que el Gobierno del Estado se comprometa a que las retenciones que se le hacen a los trabajadores de
la educacion que van destinadas a terceros institucionales y no institucionales, se hagan los pagos en
tiempo y forma a quien corresponda, con el fin de que impidan que a los trabajadores los metan como
deudores al burd de crédito, les cobren intereses moratorios por sus créditos o dejen de ganar intereses
en el caso de sus ahorros.

28. Se dé un incremento sustantivo al monto presupuestal, para el otorgamiento al Premio Nacional al
Mérito Académico “Maestro José Vasconcelos”, y se emita la convocatoria respectiva.

d) Demandas Profesionales.

29. Que de manera inmediata se publique la 22. Convocatoria para el Programa Nacional de Tecnolcgias
Educativas y de Informacion, en beneficio de los Trabajadores de la Educacion agremiados a la Seccion
20.

30. El incremento al nimero de Becas-Comision para estudios de Licenciatura, Maestrias y Doctorados para
los trabajadores de la educacidn, tanto en instituciones nacionales como extranjeras y que la autoridad
se ajuste a la norma para el pago de los sustitutos.

31. Con el fin de impulsar ia profesionalizacion del magisterio nayarita, demandamos al Gobierno del Estado,
el otorgamiento de apoyos economicos para la realizacion de Cursos, Diplomados, Licenciaturas, y
Estudios de Postgrado, en instituciones publicas o privadas nacionales e internacionales, que ofrezcan
especializaciones en diversas areas del conocimiento.

32. La inversion necesaria, para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los Centros de
Maestros dependientes de la Instancia Estatal de Actualizacion en Nayarit, asi como la ampliacion del
numero de Centros de Actualizacion.

33. Con el propdsito de impulsar la superacion profesional de los docentes en servicio, demandamos que en
el subsistema de Educacion Basica, se otorgue el beneficio denominado: “Afo Sabatico”, debidamente
regulado y a propuesta de la Seccion 20 del SNTE.

34. Se continde con la realizacién de cursos certificados de actualizacién, capacitacion y superacion para
todo el personal docente de los diferentes niveles educativos.

35. La continuidad de las Licenciaturas en Educacidon Preescolar y en Educacion Primaria, asi como en las
Maestrias de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 181 de Tepic.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Navyarit

Se regulen las inscripciones en las Escuelas Normales y otras Instituciones Formadoras de Docentes,
sobre todo las de caracter privado; en virtud de que existe una excesiva cantidad de egresados con falta
de rigor académico.

Con el propdsito de fortalecer la revaloracién institucional del maestro, demandamos la integracién de
una comision mixta SEPEN — SNTE Secciéon 20, cuyo objetivo sea la creacion de un programa
permanente, que promueva el aprecio social al magisterio; asi como ampliar el concepto de los festejos
del mes de mayo, teniendo como eje central la conmemoracion del 15 de mayo “Dia del Maestro”.

Programas y Fideicomisos.

Se asignen al Programa de Carrera Magisterial, recursos presupuestales suficientes que permitan la
atencion de la demanda, en los rubros de incorporaciones y promociones en cada una de las vertientes
y categorias.

Se haga efectiva la concurrencia de recursos suficientes y significativos por parte del Estado, al
programa de Carrera Magisterial, con el proposito de incrementar el numero de incorporaciones y
promociones.

Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos asignados al Programa de Carrera Magisterial, e informar
semestralmente, a través de la Comisién Paritaria Estatal a nuestra Organizacion Sindical, para
coadyuvar a transparentar los montos totales, y el destino de las economias generadas por las bajas
definitivas.

Que el Gobierno del Estado, cumpla con la aportacion de recursos econémicos de este afio y los anos
anteriores, al Fideicomiso Irrevocable de Inversion y Administracion para el Programa Especial de
Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio en Nayarit (FOVIMNAY). El convenio de referencia obliga
la aportacidn, de peso a peso tanto al Gobierno Federal como al Gobierno del Estado

f) Asuntos Laborales.

41. Se siga cumpliendo con el punto de acuerdo No. 21 del convenio correspondiente al afio 2003, sobre la
basificacion de todas las plazas en cédigo 10 después de haber cumplido el trabajador con dicha plaza 6
meses y un dia.

42. la creacidn de plazas escalafonarias de Subdirectores de Educacion Preescolar, Primaria y Grupos
Afines.

43. Elincremento de plazas escalafonarias de Subdirector de Educacion Secundaria.

44. El incremento de plazas escalafonarias de jefatura de ensefianza, para secundarias generales y técnicas,
con el propésito de contar en cada supervision escolar, con el nimero que se requiere de acuerdo a la
normatividad.

45. Lla creacién de una clave escalafonaria intermedia, entre el Director de escuela y el Supervisor de Zona,
para quienes desempefian la funcion de Asesor Técnico Pedagdgico, con el despegue salarial
correspondiente.

46. La regularizacién de los docentes que laboran en horario ampliado en los Albergues Escolares y Centros
de Desarrollo Infantil.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit
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47. El incremento en el nimero de plazas Docentes y de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
nivel de Preescolar, Primaria, Educacion Especial y Educacion Indigena, con el proposito de satisfacer la
demanda derivada de su obligatoriedad, y de la creacion de los turnos vespertinos.

48. Que las horas de Fortalecimiento Curricular de Secundarias Generales y Técnicas, no se cancelen al
momento de darse de baja el trabajador, pues ello genera déficit de horas cuando quien las ostenta y
por necesidades del servicio el docente las devenga frente a grupo y por tal razon, se requiere crear
nuevas horas para cubrir el servicio.

49, El pago de personal interino, para que cubra las vacantes que generen las licencias médicas expedidas
por el ISSSTE, independientemente del numero de dias que exprese la licencia, y de todas aquellas a
que tenga derecho el trabajador, tal y como se realiza en el Sistema Estatal.

50. La creacion de nuevas plazas de Director de Secundaria, para que en las escuelas de doble turno cuente
con su Director propio.

51. La autorizacion de Direcciones Técnicas, en Jardines de Nifios que funcionen con tres grupos o mas.

52. La cancelacion-creacién de plazas E0181 a E0121 en el nivel de Educacion Preescolar, para aquellos
docentes que realizan Funciones Directivas.

53. La asignacién de claves Directivas, al personal que estd en servicio desempefiando la funcion, y que
poseen claves docentes en el Nivel de Secundarias.

54. La creacion de plazas de Supervision, para quienes realizan labores de Conduccién en el nivel de
Educacidn Fisica, en virtud de que en el Sistema Federalizado de Nayarit existe solo una clave de
Supervisor de Educacion Fisica.

55. El apoyo para las de Supervisiones Escolares, de los diferentes niveles y modalidades de Educacion
Basica, en los siguientes aspectos:

a. La dotacidn suficiente de material y equipamiento completo de las oficinas, incluyendo equipos
de computo.

b. La creacién de plazas administrativas, para cada supervision con el fin de atender y mejorar el
Servicio Educativo.

c. La asignacién de un vehiculo para cada Supervision, con el fin de eficientar el Servicio
Educativo.

56. Con el proposito de fortalecer la Gestion Institucional y la Supervision Escolar, demandamos la creacion
de Centros de Desarrollo Educativo, como estrategia para promover el mejoramiento de la Gestion del
Sistema Educativo Estatal, y el fortalecimiento de la funcion de Supervision.

57. lLa regularizacion de claves, en todos los niveles de Educacion Basica, para los docentes que
desempeiian la funcion de Asesor Académico, Asesor Técnico Pedagdgico, Director o Supervisor sin
contar con la clave que en derecho les corresponde.

58. La contratacidn y regularizacion en su caso, de los maestros que atienden la ensefianza del idioma
inglés en los niveles de Educacién Preescolar, Primaria e Indigena, del Programa Sepa Inglés.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

59. La cancelacidn-creacion de plazas E0181 y E0281, a plazas E0687 de los profesores que laboran en
Educacion Especial, teniendo plazas de Educacion Preescolar y Primaria.

60. La regularizacion de las plazas de los docentes que laboran en los subsistemas de Educacién Preescolar,
Primaria, Especial e Indigena, y que poseen una categoria distinta.

61. La continuidad de la contratacion, del personal que labora en el “Programa Nacional de Inglés en la
Educacion Basica” (PNIEB), en virtud de que todos ellos aprobaron el examen correspondiente. Del
mismo modo, demandamos que la autoridad educativa, realice las gestiones pertinentes para resolver lo
relativo a la basificacion de quienes laboran en este programa.

62. La basificacion de los trabajadores que laboran por contrato en todos los niveles de educacion basica,
que tengan grupo a su cargo, otorgandoseles plazas en propiedad, con el fin de garantizar la eficiencia
educativa y la estabilidad laboral conforme a derecho, con observancia bilateral; al igual que aquellos
que realizan funciones de Apoyo y Asistencia a la Educacion. En tanto se hacen las gestiones para lograr
la basificacion de todos ellos, demandamos se les continte re contratando.

63. Que las plazas vacantes por jubilacion, renuncia, defuncién o incapacidad total y permanente del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, y no Docentes de los subsistemas: Centro de
Actualizacion del Magisterio, Normal de Acaponeta, y Universidad Pedagogica Nacional Unidad 181, se
ocupen para atender las necesidades de promociones internas de los planteles, compactaciones y
regularizaciones; asi como plazas de nueva creacion, con base en los resolutivos de las Comisiones
Dictaminadoras de los planteles, revocando cualquier intento de congelamiento.

64. Se haga efectiva la compactacion de las claves presupuestales de las plazas por hora-semana-mes, de
los trabajadores que no cuentan con la plaza inicial.

65. La creacion de plazas de Educacion Inicial y en tanto se autorizan, se les pague una compensacion a
quienes realizan funciones distintas a su nombramiento, en las instituciones de educacion inicial y los
albergues escolares, acordes con las funciones que realizan.

66. El aceleramiento del proceso de integracion del nivel de Educacion Preescolar al ciclo de 3 afos, y la
creacion de plazas suficientes para este propdsito.

67. La creacion de nuevas Jefaturas de Sector de Educacion Preescolar y de Educacion Primaria, asi como la
reestructuracion de Zonas Escolares de todos los niveles educativos.

68. Integrar una comision SEPEN — SNTE Seccion 20, para revisar el funcionamiento de los Consejos de
Participacion Social, a nivel Estatal y Municipal y en los centros escolares, y se determine su funcion con
acuerdo bilateral.

g) Seguridad Social.

69. El otorgamiento de una compensacion econdmica, a través de un concepto nuevo que cotice al Fondo
de Pensiones y Jubilaciones del ISSSTE, para los docentes que aspiren al retiro.

70. Que se de manera inmediata, la parte patronal otorgue lo que le corresponde, al Ahorro Solidario de
cada trabajador que optd por el régimen de cuentas individuales.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

71. Que se garantice el cumplimiento de las nuevas obligaciones, que impone la Ley del ISSSTE, a las
dependencias y entidades de!l Sector Educativo en lo general, y particularmente en o referente al ahorro
solidario.

72. Que se realicen las acciones necesarias para ampliar el otorgamiento del servicio de Educacion Inicial
(CENDIS y/o Guarderias), para la atencidn integral de los hijos de madres y padres trabajadores de la
educacion, o bien, la creacién y construccion de nuevos centros.

/3. Que las licencias por cuidados maternos se amplien a cuidados paternos, y que ademas su cobertura
considere a los ascendientes directos y conyuges.

74. Que la Secretaria de Educacion Publica, autorice los tramites de Acuerdo Presidencial, Cambio de
Actividad y Pension por Invalidez Total y Permanente, a mas tardar en una semana a partir de que
recibid la solicitud.

75. Que la Secretaria de Educacion Publica, otorgue los Cambios de Actividad por Enfermedad, en
acatamiento a los dictamenes médicos emitidos por el ISSSTE.

76. El otorgamiento de apoyos econdmicos por parte del Gobierno del Estado, para la edificacion de un
"Centro de Desarrollo de los Jubilados”, en el que se ofrezcan: talleres, cursos de baile, danza,
manualidades activacion fisica y servicios médicos especialmente en geriatria, entre otras actividades.

77. Que la Secretaria de Educacion Publica, establezca un programa especial para los trabajadores de la
educacion jubilados, que permita entre otras acciones, su incorporacion extraordinaria en interinatos y
actividades temporales de apoyo al servicio educativo, aprovechando su experiencia acumulada y
proveerlos de un ingreso adicional a su pension.

78. Que el Comité Técnico del FORTE, distribuya los estados de cuenta semestrales de manera individual,
tal y como se establece en el contrato del fideicomiso y en los lineamientos, y se incorpore en el talén
de pago, el saldo al corte que presenta el estado de cuenta individual. Del mismo modo, demandamos
la reduccion de tiempos de pago de las liquidaciones y el Seguro de Vida.

79. Se otorgue para los jubilados y pensionados 60 dias de aguinaldo, con el fin de homologarlos al nivel de
percepcion que tienen los maestros en activo en este rubro.

80. Se continue apoyando a través de un Bono de Fin de Afio, al personal jubilado y pensionado de la
Seccion 20 del SNTE,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

a) Prestaciones Genéricas.

1. Que el Gobierno del Estado de Nayarit, se comprometa a otorgar los incrementos a salarios y
prestaciones genéricas y especificas que sean logrados en la Negociacion Nacional, en los mismos
términos y condiciones en beneficio de los Trabajadores de la Educacién Federales, Transferidos,
Estatales y Municipales.

2. Se destinen mayores recursos presupuestales para la actualizacién y formacion del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion.

3. Se garanticen los recursos presupuestales necesarios para fomentar la eficiencia de los servicios, y a la
par se incremente la calidad del salario y las prestaciones de los trabajadores.

4. Acordar medidas concretas para atender los incumplimientos y rezagos, en materia de homologacion de
salarios y prestaciones.

5. Demandamos el estricto cumplimiento en el pago con sus efectos, de los incrementos salariales y de
todas las prestaciones contempladas en la negociacién nacional del presente afio 2014, para el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catéalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Pdblica.

6. Demandamos las acciones necesarias para que el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, pueda
acceder a niveles de profesionalizacion y en consecuencia, logre un salario justo que le permita una
superacion permanente y dedicarse al mismo tiempo, al fortalecimiento de sus responsabilidades.

/. Demandamos un incremento salarial en términos reales, en todas las funciones y categorias que le
permitan al trabajador una recuperacién inmediata y sostenida del poder adquisitivo.

8. Se suscriba entre los SEPEN y Seccion 20 del SNTE, el acuerdo de recategorizacion para que todos los
compafieros que ostenten claves correspondientes a los niveles 21,22, 23, y 24 pasen al sueldo
equivalente al nivel 25.

9. Reiteramos nuestra demanda de que se destinen los recursos necesarios, para que se indexen al sueldo
tabular los incrementos otorgados a los salarios minimos.

10. Refrendamos nuestra demanda de culminar el proceso de rezonificacién, para que los trabajadores que
actualmente se encuentran ubicados en el tabulador de la zona econdmica II, sean incorporados con
todas sus prestaciones al tabulador de la zona econdmica II1.

11. Se regularicen de manera inmediata la situacion de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, que laboran en centros educativos ubicados en la zona econdmica III y que cobran el sueldo
correspondiente a la zona econdmica II.

12. Se incremente la Compensacion Temporal Compactable, que se viene cubriendo al personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Pdblica,
ubicado en el tabulador II.

13. La reduccion de las tasas impositivas del impuesto sobre la renta.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

14. Que el pago de las prestaciones otorgadas al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, queden
exentas de cualquier gravamen.

15. Que las prestaciones genéricas, que forman el sueldo integrado del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catalogo Institucional de Puestos, se incrementen invariablemente cada vez que se
aumenten las prestaciones genéricas equivalentes, del Personal Operativo del Gobierno Federal con
curva salarial del sector central.

16. El pago de 90 dias de aguinaldo, del salario integrado para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, y que éste se cubra en una sola emision.

17. Un incremento del 100% al pago por el concepto de quinquenio, para todo el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion.

18. El incremento al valor de la Prima Vacacional, por el equivalente a 12 dias de salario por cada periodo
vacacional.

19. En incremento sustantivo, al concepto “Asignacion de Apoyo a la Docencia”, con la finalidad de
equipararlo con el que paga el Gobierno Federal por concepto de “Compensacion por Desarrollo y
Capacitacion”.

20. El pago de ajuste de calendario, equivalente a 5 dias de salario integrado al afio, y a 6 dias cuando sea
ano bisiesto.

21. Incremento de 30 dias de salario integrado, al pago por servicios de Apoyo a la Docencia, con motivo
del "Dia del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion”.

22. Que las prestaciones: Ayuda de Despensa, Prevision Social Multiple, Ayuda por Servicios y Asignacion de
Apoyo a la Docencia, se equiparen con los valores que actualmente paga el Gobierno Federal al Personal
Operativo del Sector Central.

23. Que la prestacion “Asignacién de Apoyo a la Docencia”, repercuta en Aguinaldo y Prima Vacacional.
Asimismo, que esta prestacion cotice al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

24. Que se otorgue un incremento equivalente a 5 dias, en las prestaciones: Pago Extraordinario por
Servicios a la Docencia, Asignacion de Fin de Afio por Apoyo a la Docencia y Asignacion por Actividades
Culturales al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

b) Prestaciones Especificas.

25. Se incremente el nimero de “Becas para Estudios de Educacion Basica”, para hijos de Trabajadores de
Apoyo y Asistencia a la Educacion y se amplié para los hijos inscritos en los niveles medio superior y
superior.

26. Un incremento substancial a la prestacion denominada: Organizacion de Ciclo Escolar (OE).

27. Que se incrementen sustancialmente, los estimulos que se otorgan a los Trabajadores de Apoyo y

Asistencia a la Educacion, que se hacen merecedores del reconocimiento al “Empleado del mes” y/o
“Servidor publico del mes”,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

28. Demandamos se cumpla puntualmente con el otorgamiento de uniformes y vestuario apropiado para el
desempefio de sus funciones, incluyendo equipos de proteccion a todo el personal que labora en las
Oficinas Centrales, los CENDIS 1y 2.

29. Demandamos se le otorgue una compensacion adicional al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, que labora en los CENDIS cuya labor sobrepase su jornada de trabajo.

30. Demandamos, la concrecion de la Carrera Administrativa, para el Personal de Apoyo y Asistencia la
Educacion que labora en Educacion Basica.

31. Demandamos se otorgue el “Estimulo por Antigiiedad y Afios de Servicio Ininterrumpidos”, a todo
trabajador que habiendo ostentado inicialmente clave presupuestal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, paso a clave docente y que continla realizando funciones administrativas. Al mismo tiempo,
demandamos se modifique el acuerdo que norma el otorgamiento al “Estimulo por Antigiiedad y Afios
de Servicio Ininterrumpidos”, con el propdsito de que dicha modificacion garantice este pago en los afios
subsecuentes.

¢) Incentivos, Estimulos y Recompensas.

32. Demandamos un incremento significativo, al monto vigente de la prestacion denominada: “Estimulos y
Recompensas por Afios de Servicio Efectivo”, y que se entregue el 21 de julio de cada afio, en el marco
de festejos correspondientes; apegandose a los requisitos establecidos en la convocatoria que se emita
para su otorgamiento.

33. Incremento en el nimero de dias de permiso con goce de sueldo, de la prestacidon denominada
"Cuidados Maternos”; considerando la ampliacion del rango de edad de los hijos para su otorgamiento, y
su extension a “Cuidados Familiares”.

34. El cabal cumplimiento de todas las demds prestaciones que se obtengan, de la negociacién nacional
para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

35. Que se dé cumplimiento en el 2014, a la prestacion para la compra de anteojos y/o lentes de contacto y
lentes intraoculares en casos de prescripcion médica, haciéndose extensivo el beneficio al conyuge e
hijos que dependan econémicamente de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

36. Que se dé cumplimiento en el 2014, a la prestacion para la compra de aparatos ortopédicos, protesis
dentales, aparatos auditivos y/o sillas de ruedas y que ésta se haga extensiva al conyuge e hijos que
dependan econémicamente de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

37. El cumplimiento del incremento que se dé en el 2014, a la prestacion: “Estimulos y Recompensas por
Anos de Servicio Efectivo”.

38. Se incremente el monto del anticipo para gastos de sepelio, que se otorga a los deudos de los
trabajadores fallecidos en los mismos términos que establece el Acuerdo Nacional de 2014.

39. El inmediato cumplimiento de los acuerdos no resueltos que fueron signados con el Gobierno del Estado
y los SEPEN.

40. Que las prestaciones logradas con el Gobierno del Estado, se mantengan vigentes.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

d) Profesionales.

41. Que a todo el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, que obtenga el grado de Licenciatura en
alguna carrera profesional relacionada con la Educacién Basica, de inmediato se le otorgue la categoria
mas alta del catlogo de puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, al igual que como
se otorga en otros Sindicatos.

42. La incorporacion de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion, como beneficiarios del
Programa Nacional de Tecnologias Educativas y de la Informacion.

43. Se otorgue “Licencia para Titulacion”, en nivel Profesional y Técnico Profesional, equivalente a 4 meses
con goce de sueldo, y apoyo para cubrir el total de los gastos efectuados por el trabajador para la
impresion de tesis.

44. Para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn, la creacién de Becas Comisién para el estudio de
Licenciaturas, Maestrias y Doctorados tanto en instituciones nacionales como del extranjero.

45. El cabal cumplimiento al incremento que se autorice en el 2014, al estimulo econdmico que se otorga
para la impresion de tesis a nivel Licenciatura y se amplié para Maestria y Doctorado.

46. Se continte con la implementacién de cursos de actualizacion, capacitacion y superacion profesional,
para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, estimulando econdmicamente y COn ascensos a
quienes participen en ellos y los concluyan.

47. La integracidn de una Comision Mixta SEPEN — SNTE Seccidn 20, cuyo objetivo sea la creacién de un
programa permanente, que promueva el aprecio social al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion;
asi como ampliar el concepto de los festejos del mes de julio, teniendo como eje central, la
conmemoracion del 21 de julio “Dia del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién”.

48. Para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, estimulos econdmicos y reconocimientos
especificos y adicionales, para todas y cada una de las categorias y niveles del Catalogo Institucional de
Puestos, a través del otorgamiento de un bono trimestral al desempeno administrativo.

49. Se continte con los apoyos correspondientes para la realizacién de los festejos del personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, adscritos a las Oficinas Centrales relativos a: Dia del administrativo, Dia del
nifio, Posada navidefia para los hijos de los trabajadores, Dia de las madres, Dia del padre y la posada
general para el personal.

e) Programas y Fideicomisos.

50. De la Secretaria de Educacion Plblica para el 2014, la asignacion de recursos presupuestales
adicionales, para el “Fideicomiso del Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda de los
Trabajadores de la Educacién”; implementéndose fos mecanismos para la participacion del Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion en este programa.

f) Demandas Laborales.
51. La creacion urgente de nuevas plazas en cantidad suficiente, para cubrir las necesidades de Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educacion, en los centros de trabajo de los diferentes niveles de Educacion
Basica.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS 2014
Anexo de las Secciones 20 y 49 del Estado de Nayarit

Con el propésito de cubrir la demanda y regularizar a quienes hacen funciones de Apoyo y Asistencia a
la Educacion, que estan bajo la figura de contrato por honorarios, interinos, becarios o con cualquier
otra denominacion con la que se establecen relaciones laborales de caracter temporal, a través del
otorgamiento de plazas con su respectiva basificacion, acordes con la funcién que desarrolla cada uno
de ellos.

Se siga dando el cabal cumplimiento del acuerdo de basificar a todo el Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacion, y se continué con un programa permanente para este fin.

Regularizar las plazas que ostentan los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion, en
concordancia con las funciones que realizan, con sus respectivas remuneraciones salariales segun
corresponda.

La revision de los acuerdos administrativos, que de manera unilateral se hayan emitido por los SEPEN y
que modifican las Condiciones Generales de Trabajo.

Que las Licencias por Gravidez del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se cubran con
personal interino para permitir la continuidad y atencién del servicio educativo.

Que al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se le otorgue el derecho de gozar de tres meses
pre jubilatorios al momento de retirarse del servicio, tal y como se otorga al Personal Docente.

Que a los familiares del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se le otorgue el beneficio
denominado: “Pago de Marcha”, misma que debera cobrar el(los) familiar(es) directo(s) del trabajador.

Seguridad Social.

Incrementar el monto, del Seguro de Vida Institucional, para el personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, ya sea mediante el incremento de las primas de aportaciéon por parte de la Secretaria de
Educacién Publica, o buscando mejores condiciones en las Companias Aseguradoras.

Un incremento al Seguro de Vida de los Jubilados y Pensionados, hasta por 40 veces del monto de su
pension mensual.

La no cancelacion de plazas, de aquellos trabajadores que soliciten su inscripcion al Programa de Retiro
Voluntario, en todas las Areas Administrativas y Centros de Trabajo, independientemente de la ubicacion
de la plaza y/o el trabajador.

El establecimiento de la prestacion denominada: “Gratificacién por Renuncia”.

Que el Acuerdo Presidencial 754 que beneficia al Personal Docente, se extienda al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion.

Que se establezcan acuerdos especiales analogos al Acuerdo Presidencial 529, para la proteccion de los
derechos laborales, de aquellos trabajadores que padecen enfermedades cronico-degenerativas.

Que el Comité Técnico del FORTE, distribuya los estados de cuenta semestrales de manera individual,
tal y como se establece en el contrato del fideicomiso y en los lineamientos, y se incorpore en el talon
de pago, el saldo al corte que presenta el estado de cuenta individual. Del mismo modo, demandamos
la reduccion de tiempos de pago de las liquidaciones y el Seguro de Vida.
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ASUNTOS SALARIALES, PRESTACIONES Y LABORALES

a) Demandas Profesionales.

1. Que el Gobierno del Estado de Nayarit, se comprometa a otorgar los incrementos a salarios y
prestaciones genéricas y especificas que sean logrados en la Negociacion Nacional, en los mismos
términos y condiciones en beneficio de los Trabajadores de la Educacion Federales, Transferidos,
Estatales y Municipales.

2. Se dé cumplimiento a los acuerdos emanados de las negociaciones de concurrencia estatal y estas no
sean objeto de revision en la presente negociacion.

b) Prestaciones Asociadas al Salario Profesional.

3. Se incremente el pago de la compensacion Arraigo a la Comunidad, Director frente a Grupo y Grupos
Multigrados y se cubra en tiempo y forma tal y como esta convenido, asi mismo solicitamos regularizar
los adeudos de estos conceptos.

4. Que el Gobierno del Estado haga la gestoria correspondiente ante la federacion para atraer recursos que
le permitan regularizar al personal de telesecundarias que tiene 30 horas para llegar a las 36 horas
como el resto del personal de este nivel. Y el bono que se tiene actualmente se cubra en tiempo y forma
tal y como lo dispone la Negociacion Nacional para este nivel educativo.

5. Que tomando en cuenta el universo de Escuelas Telesecundarias se revise la normatividad para que se
realice el PRODET para que se incremente el numero de Supervisores, Directores, Secretarias,
Intendentes, Veladores y Jefes de Sector.

6. Se otorgue un incremento sustancial al Bono de Esparcimiento de todo el personal jubilado, Docente,
Homologado y Personal de Apoyo.

7. Pago del concepto de Prima Vacacional y Organizacion del Ciclo Escolar para todo el personal Jubilado.

8. Se reconozca la cantidad de $96,000.00 (Noventa y Seis Mil Pesos 00/100 M.N.), para el concepto de
Actividades Culturales que fue excluido del documento de respuesta de la negociacion 2009, cantidad
que esta contemplada en el cuadro de distribucidn de la negociacion.

9. Solicitamos un aumento sustantivo en la bolsa de negociacion para el 2014 considerando que el
incremento en el 2013 fue del 7%.

10. Al concepto Dias Dinamicos se le incrementen 2 dias para quedar en 40, pagaderos en el mes de
diciembre de cada ano para personal docente activo y jubilado.

11. Se incremente un 30% al bono de Organizacion del Ciclo Escolar y quede establecido su pago el primer
dia marcado en el Calendario Oficial de la SEP respecto a la incorporacion de los compafieros a sus
actividades del nuevo ciclo escolar.

12. Se incrementa el 35% al bono de Apoyo a la Docencia pagadero en la primera quincena del mes de
octubre de cada ano.
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13. Se otorgue un incremento del 35% al Bono de Esparcimiento para el personal docente, Jubilados por
decreto y fondo de Pensiones

Estos conceptos corresponden al porcentaje de la bolsa REGULARIZABLE, considerando al personal docente,
activo y Pensionados por decreto y por el Fondo de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Lo correspondiente al porcentaje de la Bolsa no REGULARIZABLE, se otorgue un bono para todo el personal
docente activo, Pensionado por Decreto y por el Fondo de Pensiones para lo cual solicitamos que este sea
distribuido de forma proporcional a sus percepciones y sea pagado en la primera quincena del mes de
octubre de cada ano.

c) Laborales.

14. La Secretaria de Educacion a través del Departamento de Planeacion realice la gestoria ante la
Secretaria de Educacién Publica para que se atraigan recursos para creacion de las plazas de
Coordinacion Académica, Tecnoldgica y de Contralor para las Escuelas Secundarias Técnicas que cubran
el requisito de acuerdo a normatividad ya que estas plazas se han estado otorgando por parte de esa
Secretaria sin tomar en cuenta a esta organizacion sindical , ubicando dichas plazas en Escuelas que no
requieren de este recurso y dejando desamparadas las que si lo requieren.

15. Se cubran las necesidades de Recursos Humanos como son Directivos, Subdirectores, Coordinaciones,
Horas docentes y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion segun la normatividad en los niveles de
Secundarias Técnicas y Generales.

SECUNDARIAS TECNICAS

(1) Director (2) Subdirectores (4) Intendentes (8) Prefectos (4) Veladores (2) Psicdlogos (2)
Laboratoristas (2) Bibliotecarias (4) Trabajadoras Sociales (8) Coordinaciones Académicas (2)
Encargados de Computo (2) Jefes de Mantenimiento (3) Secretarias.

SECUNDARIAS GENERALES:
(8) Intendentes (4) Prefecturas (5) Oficiales Administrativos (124) Horas Académicas

16. Creacion de las siguientes plazas para el Nivel de Preescolar de acuerdo a normatividad:

(6) Educadoras, (5) Nifieras, (1) Director (7) Oficiales Administrativos (9) Intendentes (1) Nutridloga, (1)
Jefe de Bodega, (2) Supervisores.

17. Un incremento en las plazas USAER de Educacion Especial que de acuerdo a normatividad se necesitan.

18. Se revise la normatividad del CENDI y en apego a ella se otorguen los recursos humanos y materiales
necesarios para el funcionamiento y atencién a los hijos de los trabajadores de la educacion en nuestro
Estado.

19. Se solicita la creacion de un nuevo CENDI para cubrir la demanda de los Trabajadores de la Educacion al
Servicio del Estado agremiados a nuestra Organizacién Sindical.

20. Se homologue la compensacion que recibe la Psicdloga con el de la Nifiera especializada en CENDI.
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21. Se otorgue una compensacion extraordinaria para el Area Médica del CENDI 6 se homologue al sueldo
del Médico responsable del CENDI Federal.

22. Se revise la situacion que guarda el personal de USAER en Los Niveles de Preescolar y Primarias y se les
otorguen los recursos humanos que requieren para dar una mejor atencion a los nifios con NE, de
igual forma se solicita se transfiera la clave presupuestal que ostentan a la funcion que desempeiian ya
que ello no requiere de mas presupuesto.

23. Con la finalidad de mejorar el servicio educativo en los niveles de Preescolar y Primaria, solicitamos se
formalice por parte de las autoridades educativas el Servicio Mixto en los planteles que asi lo requieran.

24. Que todas las Escuelas de Educacion Basica que cuenten con Aula de Medios se les asigne un velador.

25. Considerando el crecimiento de la mancha urbana de Tepic y algunos Municipios del Estado, se haga el
estudio de PRODET para la construccién de Edificios Escolares de Educacion Basica y se asignen
recursos de este programa al Sistema Educativo Estatal.

26. Solicitamos la creacion de claves de Subdirecciones para las Escuelas del Nivel Primaria que tengan la
matricula escolar que de acuerdo a la normatividad lo justifiquen.

27. Que se revise la necesidad de creacion de plazas en los diferentes niveles de Educacion Basica y de
acuerdo a ello se realice la PRODET para el 2015.

28. Necesidades de Educacion Fisica:
e Creacion de 200 horas.
e Creacion de 2 Supervisiones
e Entrega de uniformes para el personal Administrativo del Departamento.

e El personal Administrativo de este Departamento sea tomado en cuenta para el otorgamiento del
estimulo del Servidor Publico del mes.

29. Necesidades de Maestros Especiales:
e 30 plazas de Maestros Especiales (Musica, Artistica. Computacion e Ingles).
e Creacion del Departamento de este Nivel.

30. Se transfiera la clave presupuestal para los docentes en servicio que ostenten la plaza de Maestros
Especiales y realicen las funciones de docentes frente a grupo.

31. Se incremente en un 20% la compensacién de Integracion Educativa, Director frente a grupo y arraigo a
la comunidad en los niveles de Educacion Basica asi mismo se amplié este beneficio para todos los
docente que laboren en planteles con estas caracteristicas.

32. Se considere el pago de los 9 dias de permiso anual a que tiene derecho el trabajador y que no haga
uso de ellos.

33. Que las economias que se generen por inasistencias y otros descuentos se depositen a la cuenta del
Fondo de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado.
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34. Demandamos la participacion de la Organizacién Sindical en todo tipo de contratacion de personal para
la SE, ya que juridicamente el SNTE es el titular del contrato colectivo de los Trabajadores de la
Educacion.

35. Que la SE informe a esta Organizacion Sindical de todos los programas Federales y Estatales que se
apliquen en el sistema educativo Estatal con la finalidad de que se distribuyan de forma proporcional.

36. Se implementen los mecanismos necesarios para agilizar la gestion sindical.

37. Se haga un calendario por afio fiscal de los pagos ordinarios y extraordinarios que ya estan Instituidos
para los Trabajadores de la Educacion Activos y Pensionados agremiados a esta Organizacion Sindical.

d) Profesionales.

38. Que la SE informe de los resultados en la integracion y operacion del Sistema Estatal de Formacion y
Actualizacion, Capacitacion y Superacion Profesional del Magisterio y que esta contribuya a fortalecer el
caracter nacional de la formacion inicial y continua de docentes para la Educacion Basica.

39. Que en el marco de la Reforma en Educacion Secundaria se dé cumplimiento al acuerdo sobre
formacién y desarrollo profesional de maestros y directivos, asi como la creacion de la infraestructura y
el equipamiento de escuelas.

40. Que se revisen los mecanismos de operacion de los Centros de Formacion Continua para Maestros, con
la finalidad de que se les proporcionen los insumos necesarios para un mejor funcionamiento,
privilegiando el aspecto técnico pedagdgico.

41. Creacion de las claves de Asesor Técnico-Pedagogico (ATP), lo anterior con apego al punto 35 de la
Negociacion Nacional 2011.

42. Dotar de mayor presupuesto para el programa de Tecnologias Educativas y de la Informacion para con
ello concretar el otorgamiento de computadoras a maestros que logren la certificacion de competencias
digitales.

43. Se considere la reactivacion del concepto "GESTION Y COMUNICACION”, ya que fue negociado en el
2009 mas no quedd asentado en el documento por la cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) esta cantidad es trimestral.

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA
e) Programa de Tecnologias Educativas y de la Informacion.

44. Una vez mas demandamos, que la comisién SE-SNTE conformada para el Programa de Tecnologias
Educativas y de la Informacion, revise la efectiva y oportuna aplicacion de los recursos destinados a este
programa.

45. El cumplimiento de! Programa de Certificacion del Docente para el uso de las computadoras del
Fideicomiso de Tecnologia Educativa.
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46. Creacion de plazas para Docentes Especializados en Computacion que impartan a los alumnos educacion
de tecnologias educativas, capacitando, actualizando y asesorando permanentemente a los nifios y
jovenes de las escuelas de los niveles en Educacion Basica.

f) Titulacion, Becas y Becas-Comision.

47. Que se incrementen el numero de Beca-Comision a las ya existentes y todas generen interino.

48. Se haga un descuento del 50 por ciento en el pago por firma de Titulos y expedicion de Cédulas
profesionales.

g) Seguridad Social.

49. Se incremente a cuatro meses de sueldo el concepto pago de marcha.

50. Se regularicen las aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) del 2% del salario del
trabajador.

51. Becas de estudio por orfandad, para los hijos del trabajador fallecido.

52. La donacion de un predio en cada uno de los Municipios para cubrir las necesidades de vivienda de los
companeros agremiados a esta Organizacion Sindical.

53. Se integre una Comision Tripartita Gobierno del Estado-SE-SNTE, a fin de elaborar la propuesta de
reforma a la Ley de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado.

54. Que se reinicien los trabajos de la Comisidn revisora de los Proyectos de Pensiones hasta su
culminacion. Considerando también todas las acciones encaminadas a fortalecer dicho fondo.

55. Se incremente el Fondo de Garantia y auxilio que se otorga a los beneficiarios del Personal Pensionado o
Jubilado por Decreto, de $16,000.00 a $60,000.00.

56. Demandamos se realice la gestoria ante las instancias correspondientes, para la creacién de Clinicas
Regionales def ISSSTE, asi como la ampliacién de las mismas dénde ya existan, con el propésito de que
los trabajadores de los municipios tengan un mejor servicio.

57. Se nos informe la situacién que guarda el Fondo de Ahorro para el Retiro SAR.

58. Se incremente la cantidad de $500,000.00 a la bolsa de préstamos para llegar a la cantidad de
$5,000,000.00.

59. Se autorice un 50% de descuento en el pago de licencias de manejo.
60. Se autorice un 50% de descuento en el pago de tenencias y placas estatales.
61. Creacion de una caja de ahorro con aportaciones de dos a uno patron-trabajador.

62. Creacion de un fondo revolvente, similar al de préstamos personales y se otorguen especificamente en
gastos o inversiones inherentes a vivienda.
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Necesidades Educativas.

. Sea considerado en el Presupuesto de Egresos la programacion de rehabilitaciéon de los edificios

escolares de Educacion Basica.

Se realice la PRODET para la construccién de edificios escolares en los niveles de Educacion Basica,
tomando en cuenta el crecimiento de la mancha urbana en todo el Estado.

La creacidn del Departamento de Escuelas Secundarias Técnicas.
Homologados.
Se cumpla cabalmente con la Negociacion Nacional 2013, para este nivel educativo.

Se cubran todas las prestaciones emanadas de la Negociacion Salarial local para el personal activo y
pensionado.

Se cubran todas las prestaciones al personal pensionado.

Bolsa Regularizable.

Para el Personal Homologado Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, Activos,
Jubilados por Decreto y Fondo de Pensiones se distribuya de la siguiente manera:

e El Bono a Homologados se le incrementa el 25% a la cantidad ya existente, y el cual debe de
cubrirse en la segunda quincena del mes de agosto de cada afio personal Docente y de Apoyo
activos

e Se incrementen 2 dias dindmicos a los 38 ya existentes para quedar en 40 dias para el personal
activo y jubilado docente y personal de apoyo.

Se incrementa el 30% al concepto Bono de Esparcimiento para el personal Jubilado Docente y de
Apoyo.

Bolsa No Regularizable.

Se otorgue un bono pagadero en la primera quincena del mes de octubre del 2014 distribuido de
acuerdo a las percepciones del personal de este nivel para el personal activo y Pensionado.
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SALARIO PROFESIONAL
DEMANDAMOS:

1. El cumplimiento irrestricto de los acuerdos emanados de la Negociacién Nacional del SNTE y la SEP, a
partir de! 1 de enero del 2014.

2. Se dé cabal cumplimiento al incremento, prestacional y demas acuerdos, emanados de las
Negociaciones Laborales anteriores entre el Comité Ejecutivo de la Seccién 49 del SNTE y la SE, para el
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

3. Que se cumpla con la firma y el compromiso, asi como la asignacion de los recursos para la
conformacion en el Estado del “SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE
PUESTOS DEL PAAE Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR”, la
cual fortalecera el ingreso de su percepcion salarial.

4. Que se cumpla con el Pago de la Prima Dominical que equivale a un 25% para los Trabajadores que
realizan actividades sabados y domingos especificamente los vigilantes, tal y como lo especifica el
Estatuto Juridico para los Trabajadores del Estado en su Capitulo II de las horas de trabajo, descanso,
vacaciones y licencias, art. 31.

5. Que se respete y se norme el periodo vacacional del personal de apoyo de las diferentes dependencias y
centros de trabajo que pertenecen a la Delegacion D-III-3, asi como los que laboran en las escuelas de
los diferentes niveles de educacion basica.

6. Se realice un estudio en todos los Centros Educativos de Educacién Basica y oficinas centrales para ver
las necesidades de personal de apoyo y Asistencia a la Educacion, y de ser necesario se presupuesten y
autoricen los recursos.

7. Demandamos un incremento substancial para el personal de Apoyo y Asistencia a la educacion, activos,
jubilados por decreto y/o fondo de pensiones en los siguientes conceptos:

DE LA BOLSA REGULARIZABLE PARA EL PAAE. SE DISTRIBUYA DE LA SIGUIENTE MANERA:

e Incremento de 2 dias dinamicos a los 38 dias que se tienen para quedar en 40 pagaderos en el
mes de diciembre de cada afio para el personal activo y jubilado por Decreto y Fondo de
Pensiones.

° Se incremente un 30% al bono de Organizacion del Ciclo Escolar y quede establecido su pago
el primer dia marcado en el Calendario Oficial de la SEP respecto a la incorporacion de los
comparieros a sus actividades del nuevo ciclo escolar.

e Unincremento del 30% al concepto Bono de esparcimiento al personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion jubilados por Decreto y Fondo de Pensiones.
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e Se incrementa el 35% al bono del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion activos y
pensionados y este sea cubierto en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.

e Con el recurso del 50% de la bolsa no REGULARIZABLE, se otorgue un bono de acuerdo a las
percepciones del personal activo y pensionado y se pague el la primera quincena del mes de
octubre del afio 2014.

LABORALES.

8. Demandamos la revision de las Condiciones Generales de Trabajo del personal que labora en el edificio
de las oficinas centrales, asi como de todos los centros de trabajo de educacion basica.

9. Se cumpla con la entrega de los uniformes para todo el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn
de la Delegacion D-III-3. Con apego a lo acordado en convenios anteriores.

10. Se autoricen 2 casos mas para el otorgamiento al estimulo del “Servidor Plblico del Mes”.

11. Demandamos que se retome, el acuerdo suscrito en negociaciones pasadas sobre el punto relacionado a
la transferencia de plaza administrativa a plaza de Maestro Especial para el personal que redna los
requisitos.

PRESTACIONES ESPECIFICAS.

12. Consecuentemente demandamos del Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion, se instruya a
todas las dependencias y funcionarios, a fin de que se mantenga el cumplimiento irrestricto y
permanente de todos los acuerdos suscritos en negociaciones anteriores y debidamente minutados,
referidos a los derechos laborales y de prestaciones establecidas anteriormente con la representacion
sindical y que no fueran objeto de revision en negociaciones futuras.

Demandamos que el Gobierno del Estado de Nayarit respete de forma irrestricta los derechos y conquistas
alcanzadas por convenios, minutas y acuerdos de afios anteriores aun cuando no sean parte de esta revision
salarial y de prestaciones de los trabajadores de la Educacién agremiados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion que en su conjunto constituyen los derechos laborales adquiridos.

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
POR LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

PROFR. ROBERTO AVEKTEEi’!}];EGA PROFR. MIGUEL ANGEL ISLAS CHIO
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 20 DELEGADO ESPECIAL DEL CEN DEL SNTE EN
/ LA SECCION 49

S

/

59 CCN I SN R SRURE I S TR O RS SN SO S O AL ST I S
SNTE | "Por la Educacion al Servicio del Pueblo” | UNIDAD. ©




