EDUC ACIéN DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA

ACT/CTN650/02/05/202

02 DE MAYO DE 3

ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERO. - En la Ciudad de México, siendo Ias 17-:00 horas del dia 02 de mayo de 2023, reunidos
mediante la plataforma de video conferencia Microsoft Teams, se dan cita los integrantes del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica para celebrar la Décima Sexta Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia, habiéndose conectado ¥ participando en la misma:

1. Mtro. Daniel Ulises Ulloa Cisneros.

Director de Proyectos Juridicos Especiales y suplente del Director General de Actualizacidn
Normativa, Cuitura de la Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educacion Pdblica. En
términos del articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccidon il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2. Lic. Francisco Javier Vazquez Vizquez.
Coordinador Sectorial de Adquisiciones y Seguimiento Normativo e Informético vy suplente de la
Directora General de Recursos Materiales vy Servicios de la Secretaria de Educacién Publica. En
términos de los dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacién con los numerales 2, apartado A,
fraccion XXIil, 6,28 fracciéon X, Cuarto y Séptimo transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica.

3. Mtra. Erika Lilavati Méndez Muiiiz.

Titular del Area de Responsabilidades y suplente de la Titular del Organo Interno de Control en Iz
Secretaria de Educacion Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo
cuarto, fraccién lil de la Ley Federal de Transparencia Y Acceso a la Infoermacién Pablica.

Asiste en su calidad de invitado el Lic. Rodrigo Martinez Rizo para auxiliar a este Comité de
Transparencia, para tal efecto verificéd la asistencia de los integrantes del comité indicando gque
existe Quorum para sesionar.

SEGUNDO. - Agradecer la comprensién de todos los presentes al exponerles algunas gufas que nos permitan
tener la sesién mas agil.

1.- Se les pide a todos los presentes silenciar sus micréfonos, a excepcion de los integrantes del Comité de
Transparencia y del invitado para auxiliar al Comité Técnico. Lo anterior para mejorar el audio y la calidad de la
transmision. Si algun participante quiere hacer el uso de la palabra, se les pide manifestarlo utilizando la funcion
“levantar la mano” establecida en la aplicacion. Como segunda opcidn, expresarlo mediante el Chat de la misma.
2.- Para Agilizar las votaciones, se les preguntars a los integrantes del Comité por las Positivas, mismas que
deberan manifestarlo de forma clara, en caso de las Negativas, se le considera la palabra para expresar lo que
corresponda.

3.- Se debe precisar que, se puso a disposicién a los integrantes del Comité de Transparencia, los anexos
correspondientes al Orden del dia de [a presente sesion, donde el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacién Publica, emitid comentarios con antelacion, los cuales fueron atendidos por las unidades
administrativas responsables por conducto de la Unidad de Transparencia.
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PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del primer punto del ordén del dia, el Comité de Transparencia dio lectura al mismo:
1. Lectura y, en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Il. Anélisis de las solicitudes, alegatosy cumplimientos en materia de acceso a la informacién pablica.

A. Respuesta a solicitudes alegatlFs y cumplimientos en materia de acceso a la informacién publica
en las que se analizara la clasi icacién de confidencialidad de la informacion.

NUMERO DE RECURSO DE REVYISION: RRA 13552/22.

1. NUMERO DE FOLIO: 331000922001552.
ESTATUS DEL RECURSO DER VISION: Cumplimiento

B. Respuestas a las solicitudes eh materia de acceso a la informacién publica en las que se analizarad
la ampliacién de plazo para dar respuesta de la informacion.

1. NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001636, 330026023001648, 330026023001697 Y
230026023001752

NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001702 Y 330026023001887
NUMERO DE FOLI10: 330026023001695
NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001723 Y 330026023001704
NUMERO DE FOLIO: 3300j60230017?_7
NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001687 Y 330026023001698

C. Respuestas a las solicitudes, plegatos y cumplimientos en materia de accesos a la informacién
puablica en las que se analizarg la inexistencia de la informacién.

1. } NUMERO DE FOLIO; 330026023000404,
NUMERO DE RECURSO DER VISION: RRA 1406/23.
ESTATUS DEL RECURSO DE R| VISION: Cumplimiento.
I11. Analisis de la informacién para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
General de Transparencia y Acceso,a la Informacién Publica.

A. Clasificacién de la informacién como confidencial de documentos a cargar en el Sistema de
Portales de Obligaciones de¢ Transparencia (SIPOT).

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

TIPO DE DOCUMENTOS: 08 ACTAS DE CIERRE DE LOS CONCURSOS EN EL QUE SE ANUNCIA A LOS
FINALISTAS Y SE DETERMINA AL GANADOR, IDENTIFICADAS CON NUMERO DE CONCURSO 99156,
99405, 98440, 99053, 99054, 99154, 99232Y 99409.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2023.

TIPO DE INFORMACION TESTADA: NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES ENTREVISTADOS, NUMERO DE
FOLIO, CALIFICACION Y PUNTAJE DE QUIEN NO SON FINALISTAS DE PERSONAS FISICAS.

1. Articulo 70, fraccion X1V de Ia%,ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A

———

- 2 Articulo 70, fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. z\‘
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO.

TIPO DE DOCUMENTOS: 1,587 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS CON ACTIVIDADES DOCENTES.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2023,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: REGISTROS FEDERALES DE CONTRIBUYENTES, NACIONALIDADES,
DOMICILICS ¥ CURP DE PERSONAS FISICAS.

3.Articulo 70, fraccién IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO.

TIPO DE DOCUMENTOS: 01 DOCUMENTO QUE CONTIENE COMPROBACION DE VIATICOS Y PASAIES
DERIVADOS DE LAS COMISIONES LLEVADAS A CABO POR SERVIDORES PUBLICOS.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2023,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PEQSONAS FISICAS,

4. Articulo 70, fraccién XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ QRGANIZACION.

TIPO DE DOCUMENTOS: 500 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS.

PERIODO: EJERCICIO 2022.

TIPO DE INFORMACION TESTADA: REGISTROS FEDERALES DE CONTRIBUYENTES, NACIONALIDADES,
DOMICILIOS Y CURP DE PERSONAS FISICAS.

A continuacidn, la Presidencia de este Cornité, pusec a consideracion de los miembros el orden del dia Y, previa
votacién, aprobaron por unanimidad el mismo.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes, alegatos vy
cumplimientos en materia de acceso a la informacién publica, que se sometieron en tiempo y forma a
consideracidn de los integrantes del Comité de Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica, corno aparecen en el orden def dia, ¥ para ello tomaron nota a efecto de emitir
las resoluciones siguientes.

A. Respuesta a solicitudes alegatos y cumplimientos en materia de acceso a la informacién publica en las
que se analizara la clasificacién de confidencialidad de la informacién.

Al

NUMERO DE FOLIO: 331000922001552.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 13552/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento
FECHA DE CUMPLIMIENTO: 04/05/2023.

Solicitud de acceso a la informacién pablica, misma que se describe a continuacién:

“INFORMACION SOLICITADA EN VERSION PUBLICA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA AHORA TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO: 1) COPIA DE LA CONSTANCIA DE
NOMBRAMIENTO EMITIDA EN 2015 POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL A FAVOR DE LA C. MARIA

ELENA SANCHEZ GUTIERREZ CON LOS SELLOS Y FIRMAS DE LOS RESPONSABLES DE LA COORDINACION
B T, LY
e N \‘
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SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA Y DEL DIRECTOR GENERAL DE LA MISMA (SIN OMITIR CATEGORIA O PUESTO, NUMERQ DE
DOCUMENTO, CLAVE PRESUPUESTARIA Y EL NOMBRE DE LA PERSONA SUSTITUIDA, LOS CUALES SON
INFORMACION PUBLICA); 2} COPIA DE iA RELACION DE CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO ENVIADA POR
DICHO TECNOLOGICO A TRAMITE DONDE ESTE LA PERSONA ANTES CITADA SIN OMITIR NINGUN NOMBRE
DE LAS DEMAS PERSONAS QUE APARECEN EN DICHA RELACION Y 3) DEL DICTAMEN DE PROMOVIDA
EMITIDA POR LA COMISION DICTAMINADORA DOCENTE DEL MISMO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CHETUMAL (SIN OMITIR LA OPCION POR LA CUAL SE DICTAMINA, QUE ES INFORMACION PUBLICAJ; TODOS
LOS DOCUMENTOS CON LOS NOMBRESF CARGOS Y EIRMAS DE LAS PERSONAS QUE AVALAN Y/O AUTORIZAN
CADA UNO DE DICHOS DOCUMENTOS; &) AS{ COMO COPIA CON NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DICTAMINADORA DOCENTE DE DICHO TECNOLOGICO CON SELLOS DE RECIBIDO DE LA
DIRECCION DE LA MISMA INSTITUCION Y DEL SINDICATO, DONDE DICHA COMISION INFORMA LOS
MOVIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES BENEFICIADOS O PROMOVIDOS; 5) INDIQUEN EL NUMERO DE
PARTICIPANTES EN DICHO MOVIMIENTD."(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud al Teenolégico Nacional de México, quien manifestd la siguiente
respuesta al requerimiento del ciudadano solicitante.

“al respecto, y con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d fa iInformacion
con relacién al instituto Tecnoldgico de Chetumal me permito manifestar lo siguiente - Adjunto como ANEXO
1 copia simple (01 HOJA), de la Constantia de Nombramiento emitida en 2015 por el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal a favor de la C. Maria Elend Sdnchez Gutiérrez con los sellos y firmas de los responsables de la
Secretaria de Administracién del Tecnofdgico Nacional de México. Dicha documental contiene la categoria o
puesto, numero de documento, clave presupuestaria. Se proporciona una versién publica en términos del
articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso d Ia Informacion Publica y el 113, fraccién 1, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Inforinacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos
generales en materia de clesificacién y desclasificacion de la informacion, asi come para la elaboracién de
versiones ptblicas. Eliminando lo corregpondiente a datos personales. (RFC, CURP, lugar de nacimiento, sexo,
estado civil, domicilio, nombre y motivd del sustituido). - Respecto @ la copia de la relacién de constancias de
nombramiento enviada por dicho tecn#alo’gico a trémite donde esté la persona antes citada sin omitir ningun
nombre de las demds personas que pparecen en dicha relacion, le indico que después de realizar una
busqueda exhaustiva en los archivos dél Instituto Tecnoldgico de referencia no obra documental que avale lo
requerido, atento a lo anterior dicha informacion inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio
07/17 emitido por el Pleno del INAI, gue o la letra dice: «Casos en los que no es necesario que el Comitéde
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacién» La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y Id Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica
establecen el procedimiento que debep seguir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otrags cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las gread competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacion.
No obstante, lo anterior, en aquellos cdisos en que No se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados
para contar con la informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademds no se tengan elementos de cohviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no
serd necesario que ef Comité de Tramsparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la
informacién. - Adjunte como ANEXC ? copia simple (01 HOJA), del dictamen de promovido emitido por la
comisidn Dictaminadora Docente del instituto que nos ocupa. Dicha documental contiene la opcién por la
p e
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cual se dictamina. - En relacién a la docurental «copia con nombresy firmas de los integrantes de la comision
dictaminadora docente de dicho Tecnoldgico con sellos de recibido de la direccicn de la misma institucion y
del sindicato, donde dicha comisién informa los movimientos de los trabajadores beneficiados o promovidos,
le indico que después de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos del Instituto Tecnoldgico de
referencia no obra documental que avale lo requerido, atento a lo anterior dicha informacién inexistente, de
conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, gue a la letra dice: «Casos en
los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente ja inexistencia de la
informacicn» La Ley General de Transparencia ¥ Acceso a g Informacién Puablica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas,
que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen
realizado la busqueda de la informacién, No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con I informacicn, derivado del andilisis a la normativa
aplicable a la materia de la solicitud: y ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer
que €sta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que ef Comité de Transparencia emita una resolucién
que confirme la inexistencia de la informacion. - El ndmero de participantes fue de 2." (5iC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién ¥ Proteccién de Datos Personales notifico
a la Unidad de Transparencia el recurso de revision 13552/2022, el cual fue turnado al Tecnolégico Nacional
de México, quien manifesté los siguientes alegatos.

PRIMERO:

1. Serecurre lo omisién del nombre y motivo del sustituido, que como a resuelto e/ propio INAl en diversos
recursos de revisicn previos contra los mismos sujetos obligados y obran en poder de dicha Instancia,
se determind que son informacién publica. Al respecto le indico que en la solicitud inicial se
proporcionaron las documentales solicitadas en versién publica, toda vez que Ia misrna en su conjunto
refiere datos personales.

2. La no entrego de la relacidn de constancias de nombramiento enviada por dicho tecnoldgico a
trdmite donde esté la persona antes citada sin omitir ningn nombre de las demds personas que
aparecen en dicha relacién, que es parte indispensable para realizar el trédmite ante las instancias
competentes correspondientes para que tenga validez y surta efectos legales. Después de realizar una
nueva busqueda exhaustiva dentro de los archivos del Instituto Tecnolégico de Chetumal, se encontré
la relacién de constancias de nombramiento enviada por el Instituto de referencia, las cuales se
adjuntan como ANEXO 1. Se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica y el 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica, asi como el Trigésimo Octave de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracidn de versiones

publicas. Eliminando lo correspondiente a datos personales. (REC y CURP}. {01 HOJA)

3. La omision en la entrega de la documental consistente en copia con nombres y firmas de los
integrantes de la comisién dictaminadora docente de dicho Tecnologico con sellos de recibido de la
direccién de la misma institucion y del sindicato, donde dicha comisidn informa fos movimientos de
los trabajadores beneficiados o promovidos, documento que formaliza la entrega del dictamen de
promovido emitido por la Comisién Dictaminadora Docente del Instituto Tecnoldgico de Chetumal a
las Administracion de dicho centro educativo para que puedan proseguir con los tramites apegados
al marco fegal. Después de realizar una nueva busqueda exhaustiva en fos expedientes que abran en

e
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el Instituto Tecnolégico de Chetumal, encontrandose dicho decumento, el cual se adjunta como ANEXO
2 copia simple (02 HOJAD).

4. La violacién al debido procefo a que se encuentran obligados todos los sujetos obligados
gubernamentales, ya que todas las notificaciones relativas a la solicitud debian notificarse mediante
mi correo electrénico, con docufmentos con nombre, cargo y firma de los funcionarios competentes,
gcorde con los criterios del prapio INAL Asi como en la aplicacién de una ilegal e improcedente
prorroga carente de toda fundomentacién y motivacién. Al respecto |e indico que el Tecnolégico
Nacional de México cumple en tiempo y forma enviando las respuestas a la Unidad de Transparencia
de la SEP.

Ei Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales notificd
a |la Unidad de Transparencia la resolycidn recaida al recurso de revision 13552/2022, donde se instruye lo
siguiente:

MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto obligado, e instruirle a efecto de que: - Proporcione de nueva
cuenta a la persona recurrente la constahcia de nombramiento emitida en 2015 por el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal a favor de Maria Elena Sancheg Gutiérrez, sin testar el nombre y motive de los sustituidos. - Entregue
a la persona recurrente la relacion de ¢onstancias de nombramiento, identificada como “Anexo 1" y que se
compone por cuatro paginas, en formato legible y electrénico, en version publica protegiendo el Registro
Federal de Contribuyentes de personas fisicas y la Clave Unica de Registro de Poblacion, de conformidad con la
fraccion | del articulo 13, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ademas, debera
cumplir con el procedimiento establecidb en el articulo 140 del mismo ordenamiento legal e incluir la resolucion
del Comité de Transparencia donde, dé manera fundada y motivada, confirme la clasificacién de los datos
confidenciales identificados. Finalmentg, toda vez que la modalidad elegida por la persona recurrente fue en
medios electrénicos a través de correo elgctrénico, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a esta resolucion
mediante dicha modalidad. Lo anterior |deberd hacerlo del conocimiento de la persona mencionada, a través
del medio sefialado para oir y recibir notificaciones en su recurso de revision.

La Unidad de Transparencia turnd la fesolucién en comento al Tecnolégico Nacional de Méxice, el cual
manifestd pronunciariento en los siguientes términos:

e Adjunto como ANEXQ 1copia silnple de la constancia de nombramiento emitida en 2015 por el Instituto
Tecnolégico de Chetumal a favar de Maria Elena Sanchez Gutiérrez, sin testar el nombre y motivo de los
sustituido. Cabe sehalar que se(}:roporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones
publicas. Eliminando lo corresppndiente a datos personales los cuales son los siguientes: (RFC, CURP,
lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domicilio).

« Adjunto como ANEXO 2 copia simple de la relacién de constancias de nombramiento. Cabe sefialar que
se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como el Trigésimg Octavo de los Lineamientos generales en rmateria de clasificacion y
desclasificacién de la informaci{én, asi como para la elaboracién de versiones publicas. Eliminando lo
correspondiente a datos personales los cuales son los siguientes: (REC ¥y CURP) Sin otro particular,

reciba un cordial saludo.

2023
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DE LOS SIGUIENTES DATOS REFERENTES A
LA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO DE MARIA ELENA SANCHEZ GUTIERREZ, CONSISTENTE EN RFC,
CURP, LUGAR DE NACIMIENTO, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO; AS| COMO RFC Y CURP CONTENIDO EN
LA RELACION DE CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
113, FRACCIONES 1Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
Y EL TRIGESIMO OCTAVO, FRACCIONES | Y li, DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

B. Respuestas a las solicitudes en materia de accesos a la informacién publica en las que se analizar3 la
ampliacién de plazo para dar respuesta de la informacion.

B.1.
NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001636, 330026023001648, 330026023001697 Y 330026023001752
ESTATUS: Solicitud de acceso a la informacion

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas gue se describen a continuacién:

No. de folio Fecha de Fecha de vencimiento Descripcion I
recepcion
330026023001636 29/03/2023 04/05/2023 BUENAS TARDES. ‘I

POR MEDIO DEL PRESENTE
SOLICITO LO SIGUIENTE;

1 LA DGETAYCM CUENTA CON LOS ‘
MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS
AUTORIZADOS? |
2 LA DGETYCM, DE ACUERDO CON
LA ESTRUCTURA DE PUESTOS
AUTORIZADOS, CUANTOS SE’
ENCUENTRAN VACANTES, ;DESDE
CUANDO Y CUALES SON? |
3 LA DGETYCM CUENTA CON |
DIRECTOR DE OPERACION,
DIRECTOR ACADEMICO, DIRECTOR
DE INVESTIGACION, DIRECTOR DE
FINANZAS (NOMBRES DE CADA
UNO DE ELLOS),  TIENEN
NOMBRAMIENTO VIGENTE,
(CUANTAS PERSONAS DEPENDEN
DE CADA UNO DE ELLOS?

4 LA DGETYCM CUENTA CON
DIRECTOR GENERAL CON |
NOMBRAMIENTO  VIGENTE Y
CUANDO VENCE?

5 ESTAS PERSCNAS SE
ENCUENTRAN ADSCRITAS A LA
DGETAYCM; (DE SER AS[/ QUE |

‘ |
L l
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HORARIO TIENEN Y CUENTAN CON
RECORD DE ASISTENCIA
(MOSTRARLO}, EN QUE AREAS SE
ENCUENTRAN ADSCRITAS ¥ QUE
FUNCIONES REALIZAN?

O ..

o}

oot oE o fi & I

OOO00CO00O0

[

6 CUALES SON LAS METAS E
INDICADORES DE LA DGETAYCM
DE LOS ANOS 2020, 2021, ¢2022 Y
| 20237

I 7 CUAL ES EL PORCENTAJE DE
DESERCION DE LA MATRICULA
ESCOLAR DE LA DEGTAYCM DE
LOS ANOS 2020, 2021, 02022 Y 20237
8 CUAL ES EL PRESUPUESTO
AUTORIZADO PARA LA DGETAYCM
, POR CAPITULO?

330026023001648 29/03/2023 04/05/2023 BUENA TARDE, POR ESTE MEDIO
SOLICITO  ATENTAMENTE  ME
PUEDAN PROPORCIONAR LA
SIGUIENTE INFORMACION:
CUALES SON LAS ESCUELAS CON
MAYOR [NDICE DE PROBLEMAS DE
ACOS0O SEXUAL Y ESCOLAR,
BULLYNG, DISCRIMINACION,
PELEAS ENTRE ALUMNOS (AS) EN
EL ESTADO DE GUANAJUATO.

| 330026023001697 30/03/2023 0B/05/2023 BUEN DIia, QUISIERA CONOCER
¢CUANTAS DENUNCIAS HAN SIDO
RECIBIDAS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN DONDE
SE HAYAN DENUNCIADO CASOS
DE VIOLENCIA ESCOLAR
(BULLYING) EN LOS NIVELES
BASICO, MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR, EN LAS DIFERENTES
ENTIDADES FEDERATIVAS DEL
PAIS, ; DESDE EL ANO 2012 HASTA
20227

ASIMISMO, QUISIERA CONOCER
¢CUALES SON LAS INSTITUCIONES
| ENCARGCADAS DE ATENDER LA
| / VIOLENCIA ESCOLAR (BULLYING) A
NIVEL FEDERAL?

G

alle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, COMX
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330026023001752 31/03/2023 09/05/2023 SE ME INFORME LA RELACION DEL |
NUMERO DE BECAS OTORGADAS
DURANTE LO CICLOS ESCOLARES
2022, 2021, 2020 Y 2019, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
144 FRACCION Nl DE LA LA LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO Y 57
FRACCION ill DE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION: RELACION
CLASIFICADA POR INSTITUCION,
PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS,
PORCENTAJES TOTAL O PARCIAL, Y
POR NIVELES PREESCOLAR,

PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO, PREPARATCRIA,
UNIVERSIDADES, MAESTRIAS, |
DOCTORADOCS |

La Unidad de Transparencia turné las solicitudes a la Direccién General de Educacién Tecnologica
Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGTAyCM), quien solicité la confirmacion para la ampliacion del plazo de
respuesta en |os términos siguientes:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esta Direccién General de Educacién Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(DGTAYCM), requiere de mayor tiempo para realizar una busqueda exhaoustiva en los archivos
correspondientes af requerimiento referido, por lo que, no es posible brindar la inofrmacion en ef término
perentorio por lo que esta, Direccion General requiere un periodo adicional para estar en condiciones de
cumplir con los principios establecidos en la Ley General de Transparenia y Acceso a la Informacion” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE NUMEROS DE FOLIOS 330026023001636,
330026023001648, 330026023001697 Y 330026023001752, DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.2.
NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001702 Y 330026023001887

ESTATUS: Solicitud de acceso a la informacién.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacion:

[ No. de folio f Fecha de Fecha de vencimiento | Descripcién '
| recepcion |
1 ? A |
| 330026023001702 30/03/2023 ' 08/05/2023 | soLicITo TODOS LOS
[ DOCUMENTOS, CONVENlC_)S, ‘
I CONTRATOS O  EXPRESION |
|

ke . J DOCUMENTAL QUE DA CUENTA DE |
o . , i J 2023
Calle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtéroc, CDOMX ARODE o -’
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i LOS RECURSOS APROBADOS PCR
LA SECRETARIA DELFINA GOMEZ
ALVAREZ ATODOSY CADA UNO DE
LOS SINDICATOS VINCULADOS
CON LA DEPENDENCIA ¥ QUE
APARECEN COMO  SUIJETOS
| ORBRLIGADOS.

320026023001887 13/04/2023 | 15/05/2023 QUISIERA QUE SE ENTREGARAN
LOS DETALLES DE LOS VIAJES
NACIONALES E INTERNACIONALES
QUE REALIZO LA EX SECRETARIA
DE EDUCACION, DELFINA GOMEZ
ALVAREZ, DURANTE SU PERICDO
EN LA SEP. DESDE FEBREROC DE
2021 A SEPTIEMBRE DE 2022. POR
DETALLES, SE ENTIENDE COMO
VIATICOS NACIONALES, FACTURAS
DE HOSPEDAJE Y VUELOS DE
AVION.

La Unidad de Transparencia turnd las solicitudes a la Unidad de Administraciéon y Finanzas (UAF), quien
solicité la confirmacidn para la ampliacirin del plazo de respuesta en los terminos siguientes:

“De conformidad con lo establecido ep el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, esta Unidad de Administracion y Finanzas (UAF), requiere de mayor tiempo para
realizar una busqueda exhaustiva en fos archivos de concentracion de esta UAF, por lo que requiere un
periode adicional para estar en condicjones de cumplir con los principios establecidos en la Ley General de
Transparenia y Acceso a la informacion” {SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, ERACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL gow'ré DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE NUMEROS DE FOLIOS 330026023001702
Y 330026023001887, DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.3.
NUMERO DE FOLIO: 330026023001695
ESTATUS DE LAS SOLICITUDES: Solicitud de Acceso a la Informacion.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacion:

No. de folio Fechade | Fecha de vencimiento Descripcion
recepcion
330026023001695 30/03/2023 i 08/05/2023 DIRECCION GENERAL DE ANALISIS
Y DIAGNOSTICO DEL
APROVECHAMIENTO EDUCATIVO |
|

alle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centre Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, CDMX !
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-DIRECCION GENERAL DE |
PRESUPUESTO Y  RECURSOS |
FINANCIEROS ]
PRESENTE

SE SOLICITA INFORMACION SOBRE |
LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
DESTINADOS A LAS
EVALUACIONES DE APRENDIZAIE
EN LOS ANOS 2018 A 2022. LA

INFORMACION DEBERA
CONTENER (N LA  CLAVE
PRESUPUESTAL (RAMO,
SUBFUNCION, ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL, PROGRAMA Y
PARTIDA), (I LOS MONTOS J
AUTORIZADOS EN EL

PRESUPUE;TO DE EGRESOS DE LA I
FEDERACION Y () LOS RECURSOS

EJERCIDOS EN 2018, 2019, 2020,
2021 Y 2022, ASi COMO (V)
DISTINGUIR AQUELLOS
DESTINADOS A LAS |
EVALUACIONES NACIONALES
(POR EJEMPLO, PLANEA) E
INTERNACIONALES (POR

EIEMPLO, PiSA, ERCE). |

La Unidad de Transparencia turnd la Solicitud a la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyRF), quien solicité a confirmacion para la ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

"De conformidad con lo establecido en el articulo 44 capitulo Il y Vif de la Ley General de Transparencia ¥
Accese a la Informacidn Publica, esta Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF),
requiere de mayor tiempo para atender adecuadamente su solicitud de acceso g ja informacion, toda vez que
esta DGPyRF presenta una gran carga de trabajo, por lo cuafl solicits la ampliacion del plazo para dar

respuestas o la misma.” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERO DE FOLIO 330026023001695, DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.4.

NUMERO DE FOLIO: 330026023001723 Y 330026023001704

ESTATUS: Solicitud de acceso a la informacion.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacién:

Calle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, COMX
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EDUCACION ACT/CTNBSO/02/05/2023

02 DE MAYO DE 2023

No. de folio Fecha de Fecha de vencimiento Descripcion
recepcién
330026023001723 30/03/2023 08/05/2023 BUEN DIA, ME GUSTARIA CONOCER

EL AVANCE EN EL PROCESC DE
DESCENTRALIZACION DE LA
DEPENDENCIA. EN PARTICULAR, ME
GUSTARIA SABER LO SIGUIENTE:
-S| LA INSTITUCION YA CUENTA CON
UN, O VARIOS, EDIFICIOS U OFICINAS
EN LA NUEVA UBICACION. DE SER
ASl, ME GUSTARIA CONOCER LA
UBICACION ¥ CANTIDAD DE
INMUEBLES EN CASO DE SER MAS
DE1
-LA CANTIDAD DE PERSONAL QUE
TRABAJA EN LA NUEVA UBICACION.
ASIMISMO, ME GUSTARIA CONOCER
EL CARGO DE LAS PERSONAS QUE
AUN LABORAN EN LA CDMX Y LAS
QUE SE HAN MOVIDO A LA NUEVA
UBICACION. EN ESTE CASO ME
GUSTARIA CONOCER ESTA
INFORMACION PARA LOS ANOS
2019, 2020, 2021Y 2022.
- LA CANTIDAD DE PERSONAL, Y EL
PUESTO QUE TIENEN, QUE AUN NO
HAN SIDO REUBICADAS.
-EL  PRESUPUESTO  ASIGNADO
ESPECIFICAMENTE PARA  LAS
LABORES DE DESCENTRALIZACION.
-EL  PRESUPUESTO EJERCIDO
ESPECIFICAMENTE PARA  LAS
LABORES DE DESCENTRALIZACION.
EN CASO DE QUE EL PRESUPUESTO
UTILIZADO NO  HAYA  SIDO
ORIGINALMENTE ASIGNADO PARA
ESTAS ACTIVIDADES, ME GUSTARIA
CONOCER LOS RAMOS Y PARTIDAS
PRESUPUESTALES DE LAS QUE SE
HA TOMADO EL RECURSO PARA LA
DESCENTRALIZACION,
EN CASO DE QUE LAS LABORES DE
DESCENTRALIZACION  AUN  NO
HAYAN INICIADO, ME GUSTARIA
SABER CUAL ES LA JUSTIFICACION
, PARA ESTO.
330026023001704 30/03/2023 08/05/202% SOLICITO LOS CONTRATOS
ASIGNACION DIRECTA SOLICITADOS
POR LA OFICINA DE LA SECRETARIA
DELFINA GOMEZ COMO
L RESPONSABLE DE SU EJECUCION

Calle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, COMX g
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] SIN OMITIRANEXOS Y ENTREGABLES |
DURANTE SU PERIODO  DE
| SERVIDORA PUBLICA.
SOLICITO LOS CONTRATOS
INVITACION RESTRINGIDA
SOLICITADOS POR LA OFICINA DE LA
SECRETARIA DELFINA  GOMEZ
COMO RESPONSABLE DE SU
EJECUCION SIN OMITIR ANEXOS Y
ENTREGABLES  DURANTE  SU
PERIODO DE SERVIDORA PUBLICA.

La Unidad de Transparencia turné las solicitudes a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
(DGRMyS), quien solicité la confirmacién para la ampliacién del plazo de respuesta en los términos siguientes;

“De conformidad con lo establecido en el articulo 132 de I Ley General de Transparencia y Acceso g la
Informacién Publica, esta Direccién General de Recursos Materiales ¥y Servicios {(DGRMyS), requiere de
mayor tiempo para atender adecuadamente sus solicitudes de acceso g la informacion, toda vez que esta
Direccion General presenta una gran carga de trabajo Yy se encuentra recabando la informacion, por lo cual
solicité la ampliacicn del plazo para estar en condiciones de atenderla.” {(SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Hl DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE NUMEROS DE FOLIOS 330026023001723
Y 330026023001704 DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.5.
NUMERO DE FOLIO: 330026023001727

ESTATUS: Solicitud de acceso a la informacion.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacién:

No. de folio Fecha de Fecha de vencimiento Descripcién |
recepcién ‘

330026023001727 21/03/2023 09/05/2023 BUENAS TARDES, SOLICITO EL]

TITULO DEL SENOR ANDRES
MANUEL LOPEZ OBRADOR, ASI
COMO SU TESIS DE GRADO
ACADEMICO, PARA LA OBTENCION
DEL MISMO. S| POR ALGUN MOTIVO
NO SE ENCUENTRA EN sus'
ARCHIVOS, SEAN TAN AMABLES DE
DIRIGIR M| SOLICITUD CON EL |
SUJETO OBLIGADO INDICADO PARA |
DAR TRAMITE PARA ME SEA |
ENTREGADA LA RESPUESTA.
GRACIAS, - |

Calle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, CDMX
Tel. (55) 36 0110 00 Ext. 53417 y 52411  www.gob.mx/sep

13




= DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA
EDUCACION ACT/CTNES0O/02/05/2023

02 DE MAYO DE 2023

La Unidad de Transparencia turné |a sochitud a la Direccién General de Profesiones (DGP), quien solicito fa
confirmacién para la ampliacién del plaz de respuesta en los términos siguientes:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esta Direccién General de Profesiones (DGP), requiere de mayor tiempo para atender
adecuadamente su solicitud de accesoa la informacién, toda vez que esta Direccion General presenta una
gran carga de trabgjo y se encuentra re!cr!r'zando una busqueda exhustiva de informacién, por fo cual sclicito
la ampliacién del plazo para estar en colndicr'ones de atenderfa.” (5IC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERO DE FOLIO 330026023001727 DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;

B.6.

NUMEROS DE FOLIOS: 330026023001687 Y 330026023001698

ESTATUS: Solicitud de acceso a la informhacién.

Solicitudes de acceso a la informacion publica, mismas que se describen a continuacion:

No. de folio Fechade | Fecha de vencimiento Descripcion
recepcion
| =
330026023001687 30/03/2023 08/05/2023 SOLICITO EL DOCUMENTO DE |

ENTREGA RECEPCION DE LA
SERVIDORA DELFINA  GOMEZ
CUANDO SE SEPARO DEL ENCARGOC
COMO SECRETARIA DE EDUCACION
| PUBLICA.

3320026023001698 30/03/2023 08/05/2023 DOCUMENTOS QUE DAN CUENTA
DEL EQUIPO DE APOYO
SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORARON BAJC EL MANDO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA DELFINA GOMEZ ALVAREZ,
SOLAMENTE LOS ADSCRITOS A LA
OFICINA DE LA SECRETARIA
ESPEFICANDO EL NOMBRE,
SALARIO, CARGCO, CURRICULUM,
PRESTACIONES, ASIGNACION DE
VEHICULOD, ASIGNACION DE EQUIPO
DE TELEFONIA, REEMBOLSOS PARA
CADA UNO DE LOS SERVIDORES
QUE FORMARON PARTE DEL APOYO
DE LA SECRETARIA CON SU
RESPECTIVO CONTRATO DE ALTAEN
RECURSOS HUMANOS, PARA EL
PERIODO QUE SE DESEMPERNO

alle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histarico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, CDMX
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La Unidad de Transparencia turné ias solicitudes a Ia Oficina de la Secretaria (OCS), quien solicito la
confirmacién para la ampliacién del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“De conformidad con fo establecido en el articuio 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esta Oficina de la Secretaria (OCS), requiere de mayor tiempo para atender
adecuadamente sus solicitudes de acceso o Ia informacidn, toda vez que esta OCS presenta una gran carga
de trabajo y se encuentra realizando una busqueda exhaustuva de informacién, por lo cual solicité la
ampliacion del plazo para dar respuesta a la misma.” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE NUMEROS DE FOLIOS 330026023001687
Y 330026023001698 DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

C. Respuestas a las solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de accesos a la informacién publica
en las que se analizara la inexistencia de la informacién.

NUMERO DE FOLIO: 330026023000404

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 1406/23
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISIGN: Cumplimiento
FECHA DE VENCIMIENTO: 04-05-2023

Solicitud de acceso a la informacién publica, misma que se describe a continuacion:

“Deseo conocer el estatus de la recategorizaciones solicitadas masivamente Yy en particular la de la suscrita
Dejanira Citlalli Judrez Pérez solicitada mediante escrito presentado de acuerdo a indicaciones de la sev ante
la subdireccion de escuelas secundarias técnicas a cargo del Lic. isaac Conzdlez Contreras, con sede en
Xalapa, el dia 8 de jufio de 2022 y con escrito de recordatorio recibido por la misma subdireccion ahora a cargo
de fa Lic. Citlaili Cruz Judrez, el dia 19 de enero del prasente. "(sic)

La Unidad de Transparencia manifestd la notoria incompetencia a la Secretaria de Educacién de Veracruz

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales notifics
& la Unidad de Transparencia el recurso de revision RRA 1406/23, el cual fue turnado a la Jefatura de Oficina
de la Secretaria y a la Direccién General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa
Federalizada, quien manifestaron alegatos en los siguientes términos.

“Con el propdsito de verter ef presente escrito, la Unidad de Transparencia turné el medio de impugnacion o
las dreas administrativas competentes que cuenten con fa informacion o debieran tenerla de acuerdo con sus
facultades, competencias y funciones misma que, después de una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion manifestaron lo siguiente:

Jefatura de Oficina de la Secretaria:

Calle Donceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histdrico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, CDMX 2‘9-72.3--‘
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“Al respecto, me permito informarfe que estd Jefatura de Oficina de la Secretaria, realizé ung busquedd
exhagustiva y congruente en sus archivos de la informacién solicitada, sin que se encontrard documentacion
alguna relativa a dicha solicitud.

Sin embargo, me permito comentar quk dicha solicitud corresponderia a MEJOREDU, por la referencia que
esta en la liga: https://wwvmmejoredp.gob.mx/evcn'uacion-diognostica—ZOZZ Sin mds por el momento,
aprovecho la ocasién para enviarle un cbrdial saludo.”(5IC}

Direccién General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa Federalizada:

“Al respecto, me permito informar a usted que después de realizar un andlisis superficial de la informacicn
solicitada en el folio de referencia, esta, drea administrativa adscrita o la Direccién General del Sisterna de
Administracion de la Nomina Educarfva Federalizada {DGSANEF), efectud una busqueda exhaustiva y
razonable tanto en la base de datos con que cuenta el Sistema de Administracion de la Némina Educativa
(SANE), como en su Unidad de Correspondencia (UC), sin identificar expresiones y/o resefias documentales
relacionadas con el estatus de la recateporr‘zaciones solicitadas masivamente a favor de la C. {..).

Bajo esa tesitura, resulta aplicable el Crfterr’o 07/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Dato$ Personales, el cual manifiesta fo siguiente: "Casos en los gue no es
necesario que el Comité de Tronsporenq:r’o confirme formalmente la inexistencia de la informacion.

La Ley General de Transparencid v Acceko a la informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica establecen él procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacion solicitadd no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, qgue el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubjesen realizado la
busqueda de la informacicn.

No obstante, lo anterior, en agquellos cdsos en que No sé advierta obligacién alguna de los sujetos obligados
para contar con la informacion, derivato def andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademds no se tengan elementos de cortviccion que permitan suponer gue ésta debe obrar en sus archivos, no
sera necesario que el Comité de Troqsparencfc emita una resolucién que confirme la inexistencia de la
informacién.™{SI1C)

Ei Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales notificod
a la Unidad de Transparencia |a resolycién recaida al recurso de revision RRA 1406/23 donde se instruye lo
siguiente

“ag) Realice una nueva bisqueda de informacién publica, con criterio amplio, en todas las unidades
administrativas competentes, entre lad que no se deberd omitir a la Subsecretaria de Educacion Basica, la
Direccién General de Educacién Supeiior para el Magisterio y o la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacién, a efecto de proporcionar a la parte persona recurrente el estatus de las recgtegorizqciones
solicitadas masivamente vy en particular la de la suscrita Dejanira Citlaili Judrez Pérez solicitoda mediante
escrito presentado de gouerdo fndica¢iones de la SEV ante la Subdireccién de Escuelas Secundgrias Técnicas
a cargo_del Lic. isaac Gonzdlez Contrergs, con sede en Xalapa, el dia 8 de julio de 2022 y con escrito de
recordatorio recibido por la misma Subdireccion ahora d corgo de fo Lic. Citlalli Cruz Judrez, el dia 19 de enero 4

del presente,
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b) En caso de que los documentos gue atiendan la solicitud contengan informacion clasificada, en términos
de lo previsto en el articulo 113 de la Ley Federal, el sujeto obligado deberd proporcionar las versiones publicas
correspondientes. Para tal efecto, a través de su Comité de Transparencia, deberd emitir o resolucion
mediante la cual confirme dicha clasificacién ¥ la notificarg a la persona recurrente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 65, fraccion i, 102 ¥ 108 del ordenamiento legal citado.

En caso de que se acredite la titularidad de los datos personales, se deberd de proceder a la entrega de Ia
informacion en version integra.

Asimismo, en caso de que del resultado de la nueva busqueda de la informacién la informacién resulte
Inexistente, a fin de generar certeza a lo persona recurrente el sujeto obligado deberd confirmar dicha
inexistencia a través de su Comité de Transparencia, proporcionando el acta correspondiente a ia persond
recurrente, de conformidad con lo previsto con los articulos 141, fraccion 11 y 143 de la Ley Federal.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucién en comento a la Subsecretaria de Educacién Basica, la
Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio y a la Direccién General de Recursos Humanos
Y Organizacion, las cuales manifestaron no poseer la informacion requerida en el folio 330026023000404 en
los siguientes términos:

“Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio:

‘Hago de su conocimiento gue_con fecha 16 de marzo del afio en curse, se reqlizé una bisqueda exhaustive

en los grchivos fisicos y electrdnicos que obran en la Direccién Genergl de Educacion Superior_para ef
Magisterio sitg en Av. Universidad 1200, colonia Xoco, Alcaldia Benito Judrez C.P. 03330, Ciudad de México, de

la sigufente informacicn “el estatus de fas recategorizaciones solicitadas masivamente Yy en particular fa de la
't o ] —— > .. . . - ] de |

qnira Citlalli rez Pérez solici am indicaciones
Vante la Subdireccion de Escuel undarigs Téchicas a car fLic Isa nzdlez Contrer n sed
en Xalgpa, el dia 8 de julio de 2022 y con escrito de recordatorio recibido por la misma Subdireccion ahora g

r e la Lic. Citlglii Cru ar | dia 19 i8] del presente” sin embar 3sta no fue | liza o]
j j i j i informacion solici

n_ese senti n base en lo ordenado por INA! fecto d rcuy limient la resolucion meri e
pone a_consideracién_del Comité de Tragnsparencia de lg Secretaria_de Educacidn Publica. declarar

formalmente la inexistencig de lo informacién requerida por lg persona ciudadang.”(SIC)

En cuanto a la persona responsable, en aras de transparencia Y acceso a la informacion, hago de su
conocimiento que personal académico de la Subsecretaria de Educacion Bdsica colabord con ia Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras Y los Maestros en el proceso de construccion, revisién y ajuste del
Marco para la excelencia en la ensefianza vy la gestién escolar en la educacion bdsica. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y
de supervision escolar, a efecto de alinear el documento a los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana,
asicomo con las buenas prdcticas de ensefianza y gestién escolar. Cada perfil estd conformado por dos partes:
la primera describe qué se espera del desemperio en las diferentes funciones que realizan maestras y
maestros, con la intencion de mostrar una visién global de las buenas prdcticas; en la segunda se especifican
los dominios, criterios e indicadores para las diferentes funciones.
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Tel. {(55) 36 01 10 00 Ext. 53417 y 52411  www.gob.mx/sep

17




= DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA
EDUCACION ACT/CTN650/02/05/2023

02 DE MAYOQO DE 2023

Por lo anterior, se recomienda solicitar la informacién a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, o su similar e el Estado de Veracruz, con fundamento en fas atribuciones que se
desprenden de la Ley General del Sistemp para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019 y que se podran consulftar en la siguiente
direccién electrénica: http://usicamm.sep.gob.mx/nosotros html

En educacion basica y media superior:

|, Establecer y coordinar el Sistema Abiefto y Transparente de Asignacion de Plazas pard la ocupacion de las
vacantes de personal con funciones dodente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y
supervision;

il Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, los puestos del personal técnico docente que
formardn parte del Sistema para la Cartera de las Maestras y los Maestros;

(..}

1v. Definir los procesos de seleccion parg la admisién, promacién y reconocimiento previstos en fa LGSCMM y
dernds disposiciones aplicables;

V. Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollarén los procesos de saleccién para la admision,
promocion y reconocimiento, los cualed tomardn en cuenta los contextos regionales del servicio educativo y
considerardn la valoracién de les conocfmientos, aptitudes y experiencia de las maestras y fos maestros;

VI. Supervisar la correcta ejecucion de fos procesos de seleccion para la admision, promocion Y reconocirniento
previstos en el Sistemna para la Carrera e las Maestras y fos Maestros;

VIl Determinar los criterios e indicadorés a partir de fos cuales se realizardn los procesos de seleccion para la
admisién, promocién y reconocimiento len el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para los
diferentes tipos de entornos;

{..})

X, Establecer los perfiles profesionales, el proceso de valoracion de las habilidades socioemocionales y fos
requisitos minimos que deberdn cumplirse para la admisién, promocion, y reconocimiento en el Sistemag pard
la Carrera de las Maestras y los Maestros, segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, la Unidad del
sistemna para la Carrera de las Maestrag y los Maestros deberd considerar las propuestas que en su caso reciba
de las autoridades educativas de las eritidades federativas;

X|I. Recibir e identificar la informacién sobre las plazas vacantes del personal con funciones docente, técnico
docente, de gsesoria técnica ,oedagégicla, de direccion y supervision, que le remitan las outoridades educativas
de fas entidades federativas;

(...}

XiIL. Emitir las convocatorias base de lof procesos de seleccién para la admisién, promocion y reconocimiento
previstos en la LGSCMM para la educagién bdsica y media superior;

Con base en lo expuesto, se solicita que!, se dé por atendido el requerimiento formulado.

Direccién General de Recursos Humahos y Organizacién;

“con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones il y V de lg Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 196 de la Ley Generpil de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 168 de la Ley /
Federal de Transparencia y Acceso a Iq Informacion publica, asi como en el gjercicio de las facultades que fos -
articulos 7y 27 del Reglamento Interiorde fa Secretario de Educacion Piblica le confiere a la Direccion General

P
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de Recursos Humanos y Organizacion, y en cumplimiento al recurso de revisién antes citado, la Direccidn
Ceneral de Recursos Humanos y Organizacion comunica lo siguiente:;

Al respecto, es importante destacar e/ siguiente fundamento juridico de actuacién de esta Unidad
Administrativa:

-Articulo 89, Fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indica que el Poder
Ejecutivo provee la esfera administrativa a sy exacta observancia,

-Articulo 18 de ia Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, establece que el Reglamento interior de
cada una de las Secretarias de Estado, serd expedida por el Presidente de la Republica y determinard las
atribuciones de sus Unidades Administrativas.

-Articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, el cual sefiala que el Titular de cada
Secretaria de Estado expedird los Manuales de Organizacion.

-Articulo 38 de fa Ley Orgdnica de la Administracién Pablica Federal, detafla el despacho de los Asuntos de o
Secretario de Educacién Publica.

-Articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Publica, describe las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados que son armbito de atribuciones esta Secretario,
entre las cuales no estdn incluidas las Entidades Federativas de o Republica.

-Articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, establece las atribuciones de ia
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.

-Manual de Organizacién de la Direccion General de Recursos Humanos ¥ Organizacion, expedido por el
Secretario de Educacién Publica con oficio numero SER/OS/0T18/2017 de fecha 27 de septiembre de 2017,

-Acuerdo Nacional para la Modernizacién de fa Educacidén Bdsica difundida en el Diarie Oficial de lg
Federacion el 19 de mayo de 1992, mediante el cual se do la Descentralizacién Administrativa.

-El 19 de mayo de 1992, se publica en el Diaric Oficial de la Federacicn, el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacidén Bdsica y el dia 20 de mayo del mismo afio, también en el citado Diario se
publico el Convenio que de conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion
Bdsica celebran por una parte, el Ejecutivo Federal y por otra las Entidades Federativas con la comparecencia
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trobajadores al Servicio del Estado, mediante los cuales
el Ejecutivo Federal traspasa y al Ejecutivo de las Entidades Federativas, los establecimientos escolares con
todos los elementos de cardcter técnico y administrativo, bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos
financieros utilizados para su operacion, con lo cual los estados sustituyen al Titular de ia SEP en las relaciones
Juridico existentes; en este acto los trabajadores se incorporan ai Sistema Educativo def Estatal.

En ese sentido, y con base_en la normatividad antes referida, hago de su conocimiento que con fecha 16

de marzo del afio en curso, se realizé una bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que

obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizagcion sita en Av. Universidad 1200, colonia

S
B Ny
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Ciudad de México, de la siguiente informacion “el estatus de las

recategorizaciones solicitadas masivainente y en particular la de la suscrita Dejanira Citlalli Judrez Pérez
solicitada mediante escrito presentado de acuerdo a indicaciones_de la SEV ante la Subdireccién de
del Lic. Isaac Gonzdlez Contreras, con sede en Xalapa, el dia 8 de
orio recibido por la misma Subdireccién ahora g cargo de la Lic.

julio de 2022 y con escrito de recorda
Citlalli Cruz Judrez, el dig 19 de energ del presente” sin embargo, ésta no fue localizada derivado del
fundamento juridico en cita.

En ese sentido, y con base en lo ordenddo por INAI a efecto de dar cumplimiento a lg resolucion de mérito,

se pone g consideracion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, declarar
formalmente la inexistencia de la infotmacién requerida por la personag ciudadana.”{SIC)

En cuanto a la persona responsdable, ten aras de transparencia y acceso a la informacién, hago de su
conocimiento que personal académico de fu Subsecretaria de Educacidn Bdsica colabord con la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en el proceso de construccidn, revision y ajuste del
Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestidn escolar en la educacién bdsica. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para el personat Hocente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y
de supervision escolar, a efecto de alinear el documento a los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana,
asi comeo con las buenas prdcticas de ensefianza y gestion escolar. Cada perfil estd conformado por dos partes:
la primera describe qué se espera dd! desemperio en las diferentes funciones que realizan maestras y
maestros, con la intencién de mostrar una visién global de las buenas practicas; en la segunda se especifican
los dominios, criterios e indicadores parg las diferentes funciones.

Por o anterior, se recomienda solicitar la informacion a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, O sU similar én el Estado de Veracruz, con fundamento en las atribuciones que se
desprenden de la Ley General de/ Sistenha para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LOSCMM ), publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el/!30 de septiembre de 2019 y que se podrdn consultar en la siguiente
direccidn electrénica: http://usicamm.sép.gob.mx/nosotros htmi

En educacion bdsica y media superior:

I. Establecer y coordinar el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas para la ocupacion de las
vacantes de personal con funciones dotente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direccion y
supervision,

1. Determinar, dentro de la estructura pcupacional autorizada, los puestos del personal técnico docente que
formaran parte del Sistema para la Catrera de fas Maestras y los Maestros;

{..)

IV. Definir los procesos de seleccién paita la admision, promocion y reconocimiento previstos en la LGSCMM y
demds disposiciones aplicables;

V. Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollarén los procesos de seleccion para la admisién,
promocién y reconocimiento, los cualels tomardn en cuenta los contextos regionales del servicio educativo y
considerardn la valoracion de los cono4:imientos, aptitudes y experiencia de las maestras y fos maestros;

VI. Supervisar la correcta ejecucion de Ips procesos de seleccién para la adrmision, promociény reconocimiento
previstos en el Sistema para la Carreralde las Maestras y los Maestros;

2023
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Vil Determinar los criterios e indicadores g partir de los cuales se realizardn los procesos de seleccion para la
admision, promocién y reconocimienteo en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para los
diferentes tipos de entornos;

{-.)

X Establecer fos perfiles profesionales, el proceso de valoracion de las habilidades socicemocionales y los
requisitos minimos que deberdn cumplirse para la admisién, promocion, y reconocimiento en el Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, segun el cargo de que se trate. Parg tales efectos, la Unidad def
Sistema para ia Carrera de lgs Moestras ¥ los Maestros deberd considerar las propuestas que en su caso reciba
de las autoridades educativas de las entidades federativas;

XI. Recibir e identificar la informacion sobre las plazas vacantes del personal con funciones docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion Yy supervision, que le remitan las qutoridades educativas
de lus entidades federativas;

()

XIll. Emitir las convocatorias base de los procesos de seleccidn para la admisién, promocion y reconocimiento
previstos en la LGSCMM para la educacidn bdsica Y media superior;

Con base en lo expuesto, se solicita que, se dé por atendido el requerimiento formulado.

Subsecretaria de Educacién Bdsica:

“Sobre el particular, informo a usted que, con fundamento en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia
¥ Acceso a la Informacidn Pdblica y en el articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, el articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, no otorga
facultades a esta Subsecretaria de Educacion Bdsica {UR300) en el dmbito estatal para conocer el estatus de
la recategorizaciones solicitadas masivamente y en particular la de la suscrita Dejanira Citlalli Judrez; por
lo que resulta aplicable lo dispuesto en el Criterio 13/17 emitido por el Instituto Naciona! de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, el cual manifiesta que “la incompetencia implica
la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de una
cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por fo que la
incompetencio es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.”

No obstante, en aras de transparencia y acceso a la informacion, hago de su conocimiento que personal
académico de esta Subsecretaria colabord con la Unidad del Sisterma para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en el proceso de construccion, revision y ajuste del Marco para la excelencia en la ensefianza yla
gestion escolar en la educacién bdsica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para ef personal docente,
tecnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar, g efecto de alinear el
documento a los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana, asi como con las buenas prdcticas de
ensefianza y gestion escolar. Cada perfif estd conformado por dos partes: la primera describe qué se espera
del desemperio en las diferentes funciones que realizan maestras Y maestros, con la intencion de mostrar una
visidn global de las buenas précticas; en la segunda se especifican los dominios, criterios e indicadores parg
las diferentes funciones.

Por lo anterior, se recomienda solicitar la informacion a la Unidad del Sistema para lo Carrera de las
Maestras y los Maestros, o su similar en el Estado de Veracruz, con fundamento en las atribuciones que se
desprenden de la Ley Ceneral del Sistermna para la Carrera de fas Maestras Y los Maestros (LGSCMM), publicada
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en el Diario Oficial de la Federacién el iso de septiembre de 2019 y que se podrdan consultar en la siguiente

direccién electrénica: h;;g:ﬁusicomm.sep.gob.mx[ngsotrog.htm!

En educacion bdsica y media superior:

I. Establecer y coordinar el Sistema Abiefto y Transparente de Asignacién de Plazas para ia ocupacion de las
vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direcciony
supervision,

I Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, los puestos del personal técnico docente que
formardn parte del Sistema para ja Cartera de las Maestras y los Maestros;

(...}

1V. Definir los procesos de seleccion pard la admisién, promocién y reconocimiento previstos en fa LGSCMM y
demds disposiciones aplicables;

V. Emitir las disposiciones bajo los cdyales se desarrollardn los procesos de seleccién para la admision,
promocién y reconocimiento, los cualed tomardn en cuenta Jos contextos regionales del servicio educativo y
considerardn la valoracicn de los conocfmfentos, aptitudes y experiencia de las maestras y los maestros;

VI, Supervisar la correcta gjecucion de loks procesos de seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento
previstos en el Sistema para la Carrerd de las Maestras y los Maestros;

VIl Determinar los criterios e indicadoras a partir de los cuales se realizardn los procesos de seleccion para la
admisién, promocidn y reconocimientolen el Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros, parda los
diferentes tipos de entornos;

()

X Establecer los perfiles profesionales, el proceso de valoracion de las habilidades socioemocionales y los
requisitos minimos que deberan cumplirse para la admisién, promaocién, y reconocimiento en ef Sistema para
It Carrera de las Maestras y los Maesttos, segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, la Unidad def
Sistema para la Carrera de las Maestrad y los Maestros deberd considerar las propuestas que en su caso reciba
de las autoridades educativas de las entidades federativas;

X!. Recibir e identificar la informacion sobre las plazas vacantes del personal con funciones docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagégich, de direccién y supervision, gue le remitan las agutoridades educativas
de las entidades federativas;

()

X Emitir las convocatorias base de Io$ procesos de seleccién para la admisién, promocidn y reconocimiento
previstos en la LGSCMM para la educadion bdsica y media superiof;

con base en lo expuesto, se solicita |que, se dé por atendido el requerimiento formulado o la UR 300,
Subsecretaria de Educacion Bdsica.

Finalmente, no omito reiterarle que eXiste el apayo invariable de esta Direccién de Planeacién Estratégica
para desarroliar jos trabajos coordinadbs en beneficio de la transparencia y ia transformacion de la educacion
publica en el pais.”(SIC)"{SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO §5, FRACCION 1i DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL 'gommé DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL ESTATUS DE LAS /
RECATEGORIZACIONES SOLICITADAS MASIVAMENTE Y EN PARTICULAR LA DE LA SUSCRITA DEJANIRA/
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CITLALLI JUAREZ PEREZ SOLICITADA MEDIANTE ESCRITO PRESENTADO DE ACUERDOQ A INDICACIONES
DE LA SEV ANTE LA SUBDIRECCION DE ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS A CARGO DEL LIC. ISAAC
GONZALEZ CONTRERAS, CON SEDE EN XALAPA, EL DIA 8 DE JULIO DE 2022 Y CON ESCRITO DE
RECORDATORIO RECIBIDO POR LA MISMA SUBDIRECCION AHORA A CARGO DE LA LIC. CITLALLI CRUZ
JUAREZ, EL DIA 19 DE ENERO DEL PRESENTE; DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13, 141 Y 143 DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Anilisis de la informacién para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.,

A. Clasificacién de la informacién como confidencial de documentos a cargar en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Al

Articulo 70, fraccién XIV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.,

TIPO DE DOCUMENTOS: 08 ACTAS DE CIERRE DE LOS CONCURSOS EN EL QUE SEANUNCIA A LOS FINALISTAS
Y SE DETERMINA AL GANADOR, IDENTIFICADAS CON NUMERO DE CONCURSO 99156, 99405, 98440, 93053,
99054, 99154, 99232 Y 99409,

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2023,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES ENTREVISTADOS, NUUMERO DE FOLIO,
CALIFICACION Y PUNTAIJE DE QUIEN NO SON FINALISTAS DE PERSONAS F{SICAS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES ENTREVISTADOS, NUMERO DE FOLIO, CALIFICACION Y PUNTAJE DE QUIEN NO SON
FINALISTAS DE PERSONAS FISICAS QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN 08 ACTAS DE CIERRE DE LOS
CONCURSOS EN EL QUE SE ANUNCIA A LOS FINALISTAS Y SE DETERMINA AL GANADOR, IDENTIFICADAS
CON NUMERO DE CONCURSO 99156, 99405, 98440, 99053, 99054, 99154, 99232 Y 99409 DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO M3, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION, AS[ COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES
PUBLICAS,

A2

Articulo 70, fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO.

TIPO DE DOCUMENTOS: 1587 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCOFESIONALES POR
HONORARIOS CON ACTIVIDADES DOCENTES.

PERIODO; PRIMER TRIMESTRE DE 2023,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: REGISTROS FEDERALES DE CONTRIBUYENTES, NACIONALIDADES,
DOMICILIOS ¥ CURP DE PERSONAS FiSICAS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESCQ
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN REGISTROS FEDERALES DE
CONTRIBUYENTES, NACIONALIDADES, DOMICILIOS Y CURP DE PERSONAS FISICAS QUE SE ENCUENTRAN

Y 2023
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CON ACTIVIDADES DOCENTES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO T3, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LAl FORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE
LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

CONTENIDOS EN 1,587 CONTRATOS D}PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

A3

Articulo 70, fraccién IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD ABIERTAY A DIST NCIA DE MEXICC.

TIPO DE DOCUMENTOS: 01 DOCU M%NTO QUE CONTIENE COM PROBACION DE VIATICOS Y PASAJES
DERIVADOS DE LAS COMISIONES LLEVADAS A CABO POR SERVIDORES PUBLICOS.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2023,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PERSONAS FISICAS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL OMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES DE PERSONAS FISICAS QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN 01 DOCUMENTO QUE
CONTIENE COMPROBACION DE VIATIGOS Y PASAJES DERIVADOS DE LAS COMISIONES LLEVADAS A CABO
POR SERVIDORES PUBLICOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA | FORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO, FRACCION 1, DE
LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION, AS| COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

AL

Articulo 70, fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIO;TGENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

TIPO DE DOCUMENTOS: 500 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS.

PERIODO: EJERCICIO 2022,

TIPO DE INFORMACION TESTADA: EEGISTROS FEDERALES DE CONTRIBUYENTES, NACIONAL! DADES,
DOMICILIOS Y CURP DE PERSONAS FISICAS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, ERACCION Ii DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL OMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN REGISTROS FEDERALES DE
CONTRIBUYENTES, NACIONALIDADES, DOMICILIOS Y CURP DE PERSONAS FiSICAS QUE SE ENCUENTRAN
CONTENIDOS EN 500 CONTRATOS DE RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 113 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIféSIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DE CLASIFICACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES
PUBLICAS,
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No habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la sesig, ﬁrr&ndo alfinal los que en ella intervinieron.
7/ /

MIEMBROS DE COMITE DE TRANS/P%ENCIA
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Directo Proyectos Juridigo Especiales y suplente
del Difector Gengral de Agflalizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y Tys)
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Mtra. Erika Lilavati Méndez Muhiz. Lic. Franciscé Jfaw?r/\lazquez Vazquez.
Titular del Area de Responsabilidades y suplente de Coordinador Sectgrial de Adquisiciones y
la Titular del Organo Internc de Controi en la Seguirhiento Normatio e Informaético y suplente de
Secretaria de Educacioén Publica. la Directora Gepferal de Recursos Materiales y

Servicios de la/Secretaria de Educacion Publica.
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