EDUC ACIf)N OCTAVA SESION ORDINARIA

ACT/CT/0850/28/02/2023

28 DE FEBRERO DE 2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERO. - En |a Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del diz 28 de febrero de 2023, reunidos
mediante las tecnologias de informacidn y via video conferencia a través de la plataforma Microsoft
Teams se dan cita los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Pablica
para celebrar la Octava Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia, habiéndose conectado y
participando en la misma:

1. Mtro. Hugo Pérez Calvo.

Director General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia de la Secretaria
de Educacién Publica. En términos del articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2. Daphne Rubio Gonzalez.
Directora General de Recursos Materiales y Servicios de la Secretaria de Educacion Pablica. En
términos de los dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; en relacién con los numerales 2, apartado A,
fraccion XX, 6, 28 fraccién X, Cuarto y Séptimo transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pudblica.

3. Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran.

Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica. En términos de lo dispuesto
por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso
a la Informacién Pubilica.

Asiste en su calidad de invitado el Lic. Rodrigo Martinez Rizo para auxiliar a este Comité Técnico,
para tal efecto verificd la asistencia de los integrantes del comité indicando gue existe Quorum
para sesionar.

SEGUNDO. - Agradecer la comprension de todos los presentes al exponerles algunas guias que nos permitan
tener la sesion mas agil.

1- Se les pide a todos los presentes silenciar sus micréfonos, a excepcién de los integrantes del Comité de
Transparencia y del invitado para auxiliar al Comité Técnico. Lo anterior para mejorar el audio y la calidad de la
transmision. Sialgun participante quiere hacer el uso de la palabra, se les pide manifestarlo utilizando la funcién
“levantar la mano” establecida en la aplicacién. Como segunda opcidn, expresarlo mediante el Chat de la misma.
2- Para Agilizar las votaciones, se les preguntard a los integrantes del Comité por las Positivas, mismas que
deberan manifestarlo de forma clara, en caso de las Negativas, se le considera la palabra para expresar o que
corresponda.

3.- 5e debe precisar que, se puso a disposicion a los integrantes del Comité de Transparencia, los anexos
correspondientes al Orden del dia de la presente sesién,

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Comité de Transparencia dio lectura al mismo:

l. Lectura y, en su caso aprobacién del Orden del Dia.

/

ll. Analisis de las solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso a fa informacién publica. //
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A. Respuesta a solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso a la
informacién publica en Ial que se analizara la clasificacion de confidencialidad de la

informacién.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 19028/22.

1. NUMERO DE FOLIO: 330023)22006382.
EVISION: Cumplimiento.

ESTATUS DEL RECURSO DE
2. NUMEROQ DE FOLIO: 330024022006481.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 20652/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.
3. NUMERO DE FOLIO: 330026022006209.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 20786/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 20172/22,

4. NUMERO DE FOLIO: 331003922001754.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 6256/22 y acumulado RRA 6271/22.

5. NUMERO DE FOLIO: 33002}022001189 y su acumulado 330026022001180.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

B. Respuestas a las solicitudes ¢n materia de accesos ala informacién publica en las que se analizara
la ampliacién de plazo para dar respuesta de la informacién.

1. NUMERO DE FOLIOQ: 330026023000452.
2. NUMERC DE FOLIO: 330026}023000406.
3. NUMERO DE FOLIO: 330028023000506.
4. NOMERO DE FOLIO: 330026023000451.

A continuacion, la Presidencia de este Comité, puso a consideracién de los miembros el orden del dia y, previa
votacién, aprobaron por unanimidad elmismo.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes, alegatos y
cumplimientos en materia de acceso a [a informacion publica, que se sometieron en tiempo y forma a
consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacién Publica, como aparecen en el orden del dia, y para ello tomaron nota a efecto de emitir
las resoluciones siguientes.

A. Respuesta a solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso a la informacién

R \ publica en las que se analizara la clasificacién de confidencialidad de la informacion.
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Al

NUMERO DE FOLIO: 330026022006382.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 19028/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: cumplimiento.
FECHA DE CUMPLIMIENTO: 01-03-2023.

Solicitud de acceso a la informacién puablica, misma que se describe a continuacién:

“Se requiere entregar respecto de (..) con cédula profesional 11008567 y Clave Unica de Registro de Poblacidn
(CURP) [..] dos (2] juegos de copias certificadas del titulo y cédula profesional o la versién publica.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Profesiones guien manifestd
respuesta en los siguientes términos:

“(..) el titulo profesional refiere a informacién confidencial, que dnicamente le concierne a su titular, por o
gue ésta incide en la intimidad de un individuo identificado o identificable, misma gue no estd sujeta o
temporalidad alguna y sélo podrdn tener agcceso a elio fos propios titulares, sus representantes y los
servidores publicos facultados parag eflo.

Respecto a la copia de la cédula profesional, es un documento unico y personal, el cual es entregado al
interesado una vez concluido el tramite de registro de titulo profesional; desprendiéndose de/ expediente
abierto con motivo de la expedicidn de la cédula profesional, que la misma en su momento fue entregada
al interesado, sin que obre copia de ella, por lo que nos encontramos imposibilitados fisica y materialmente
a proporcionar copia de un documento que no obra en nuestros archivos. Cabe sefialar que, no existe
disposicion legal alguna que obligue a la Direccién General de Profesiones, a conservar una copia de las
cédulas profesionales que expide y entrega a sus titulares, toda vez que de la lectura del Manual de
Procedimientos de la Direccion General de Profesiones no se existe disposicion legal que la obligue a
conservar copia de lus cédulas profesionales que expide y entrega a sus titulares.

Lo anterior se refuerza con ef precedente de la resolucién recaida al recurso de revisién 3600/17, en la cual
senala lo siguiente;

En este orden de ideqs, si bien la Secretaria de Educacién Publica o través de la Direccién General de
Profesiones se encarga de expedir cédulas profesionales con efectos de patente; lo cierto es que, de Ja
normatividad aplicable al caso que nos ocupa, no se desprende que deba resguardar copia de dicho
documento, por o que resulta procedente la inexistencia aludida por el sujeto obligado."{SIC)

Inconforme con ia respuesta ctorgada por este sujeto obligado, el particular recurrio en los siguientes
términos:

“El sujeto obligado no atendid la solicitud con el principio de mdxima publicidad. De forma poco transparente,
sin sustento y en una negativa rotunda se negd a entregar la versién pUblica del titulo profesional de una
persona fisica ([..] con cédula profesional 11008567). Incluso actuando en contra de los criterios del INAI donde
se ha sefalado en referencia al los titulos profesionales y fotografias parciaimente lo siguiente:

"el titilo profesional es un documento que tiene por objeto acreditar que una persona cuenta con el nivel
académico determinado, es posible afirmar que a través del conocimiento de algunos de los datos personales
ahi contenidos se puede corroborar la idoneidad del servidor plblico para ocupar ef empleo, cargo o comisién
encomendado. En tal sentido, ante una solicitud de acceso a la informacién que se relacione con el titulo
profesional, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal deberdn elaborar una version
publica en la que se omitirdn los datos personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como /

la fotografia."(SIC)
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E| Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales {INAI)
notificéd sobre el recurso de revisién regaido al RRA 19028/22, el cual fue turnado a la Direccién General de
Profesiones (DGP), quien manifestd alejgatos en los siguientes términos:

“(.) después de realizar la busqueda exhaustiva y razonable del titulo profesional de la persona que refiere Ia
hoy recurrente, lo Direccion de Autorizdcidn y Registro Profesional, informa que:

El tradmite de registro de titulo y expedicidn de cédula profesional de la persona que refiere se realizo
completamente en lineq, por tanto, Efsultc materialmente imposible ubicar un expediente fisico en esta
Direccién General de Profesiones para fealizar una versién publica de dicho documento, esto de conformidad
con el Decreto por el que se reformpn diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria del Artfculo 5°
Constitucional relativo el ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 19 de enero de 2018, as/ colmo, el Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones
def Reglamento de la Ley Reglamentatia del Articulo 5° Constitucional, relativo al efercicio de las profesiones
an el Distrito Federal, publicado en el| Diario Oficial de la Federacion el 05 de abril de 2019. Asimismo, de
conformidad con el AVISO por el que sk da a conocer el estdndar para la recepcion en forma electrénica de
los titulos profesionales o grados acddémicos, para efectos de su registro ante la Direccién General de
Profesiones, el cual, fue publicado en el|Diario Oficial de la federacién 13 de abril de 2018, el registro de su titulo
profesional y la expedicién de la céduld profesiondl, se realizan de manera electrénica, es decir en un formato
XML

En este sentido, las instituciones Educgtivas cargan los titulos profesionales electronicos (formato XML) y el
sisterna una vez que lo registra y a sdlicitud via electrénica del interesado se expide la cédula profesional
electrénica, la cual es entregada en esa misma via al titular.

Derivado de lo anterior, se concluye quée no se cuenta con un documento, en el sentido tradicional, en virtud
de que la institucidn educativa transfidre a la base de datos de la Secretaria de Educacion Publica el archivo
electrénico del titulo profesional, el kual contiene toda la informacién relacionada con los datos del
profesionista y de la institucién educptiva, la cual es transformada mediante algoritmos en un archivo
encriptado y seguro, que es representado en una pdgina web g la que el usuario ingresa y le permite
interactuar con dicha pdgina, a manerd de solicitud de tramite, para realizar el registro y expedicién de cedula
profesional electrénica. Por lo cual, resliita materiaimente imposible traducir dichos algoritmos en términos
documentales y tangibles.” (SIC)

El INAI notificd a esta Unidad de Transﬂ;arencia sobre la resolucion recaida al RRA 19028/22, donde se instruye
lo siguiente:

“(..) MODIFICAR Ia respuesta emitida dor el ente obligado, e instruirfe a efecto de que entregue a la persong,
la resolucién debidamente formalizadd por los integrantes def Comité de Transparencia, mediante la cual se
confirme los datos relativos al titulo grofesional de la persona requerida en la solicitud, como confidencia
{..)"(SIC}

La Unidad de Transparencia turné la reolucién de mérito a la Direccién General de Profesiones (DGP) quien
manifestd lo siguiente:

“En cumplimiento o lo estipulado en el lortr’culo 65, fraccion ! de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la cual determiha que conforme o sus atribuciones y facuftades podrd confirmar,
modificar o revocar la clasificacién de Iy infermacion por lo cual, la Direccién General de Profesiones, sormete
a consideracién del Comité de Trcnsgarencia de la Secretaria de Educacién Publica, SE CLASIFIQUE EL

‘Tl"TULO PROFESIONAL ELECTRONICOIcomo informacion canfidencial, por las siguientes consideraciones!

N N
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I.- Se considera informacién confidencial, la que contenga datos personales concernientes a una persond
identificada o identificable, misma que no estard sujeta a temporalidad glguna y solo podran tener acceso o
ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para eflo. De igual forma,
ef articulo 117 de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica establece que para que los
sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial, requieren obtener el consentimiento
de los particulares titulares de la informacion.

2.- El titulo profesional estd relacionado con la trayectoria académica de una persona identificada, es decir,
corresponde a informacidn de cardcter académico de un individuo, del cual es posible advertir la opcidn o
modalidad que eligié para obtener un grado académico, lo cual conlleva a conocer su nivel de estudios, por
fo que la misma se considera come un dato personal, cuya difusién, distribucion y comercializacion sdlo fe
corresponde al titular de la misma.

3.- Dar a conacer los datos del titulo profesional o del propio documento, daria cuenta de datos académicos
de la persona que refiere el hoy recurrente, ia profesion, fecha de obtencién, institucidn educativa entre otros;
por lo que, se concluye que dicha informacion es de cardcter confidencial, y al no tratarse de documentos
que deban obrar en el expediente de un servidor publico integrados como requisito para acceder al cargo,
entones se advierte que su divulgacion y tratamiento le corresponde Unicamente a su titular, por ende de
caracter confidencial en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, ya que se relacionaria con datos de naturaleza académica y de la vida privada de una
persona fisica.

En razén de lo descrito anteriormente, EL TITULO PROFESIONAL se trata de un dato personal, el cual debe
resguardarse y protegerse de conformidad con los articulos 116 fa Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica. En
esg tesitura, es importante serialar que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos' dispone lo
siguiente:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino
en el caso de gue atague a /o moral, lo vida privada o los derechos de terceros, provogque algun delito, o
perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho
a fa informacion serd garantizado por el Estado.

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en
el dmbito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

Ii. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes.

n

"Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sinc en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacicn v cancelacion de
fos mismos, asi como a manifestar su oposicicn, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos
de excepcion o los principios que rijan el tratomiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger fos derechos de terceros..”

De fo anterior, se desprende que el derecho de acceso a la informacidn serd garantizado por el Estado;
asimismo, toda persona tiene derecho o lu protecciin de sus dates personales y o la vida privada, af

Disponible para su consulta en: hitp:/mwww.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/1 29ene16.pdf g
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acceso, rectificacion y cancelacion de lds mismos, asi como a manifestar su oposicion. Asimismo, el articulo 16
de la Ley Federal de Transparencia y Adceso a la Informacién Publica sefiala que los sujetos obligados serdn
responsables de los datos personales y, en relacién con éstos, deberdn cumplir con las cbligaciones
establecidas en las leyes de la materia. Es por ello que esta Direccion General de Profesiones no podrd otorgar

el titulo profesional.

No se omite sefialar que esta Direccién|General no cuenta con_ef titulo profesional documental, en virtud de
gue, actualmente el tramite de “registrd de titulo para la expedicién de cédula profesional” se realiza a través
de una Plataforma digital, es decir, se realizan de manerd electronica en un formato XML,

Por lo anterior, resulta materiaimente!imposible ubicar un expediente fisico en esta Direccion General de
Profesiones para realizar una versién jpublica de dicho documento. Esto de conformidad con la siguiente

normatividad:

« Decreto por el que se reformtan diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional relativo el ejerg{:r'o de las profesiones en la Ciudad de México.

+ Decreto por el que se reforfnan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5°,Eonstitucionaf, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México.

e« AVISO por el gue se da o congcer el estdndar para la recepcién en forma electronica de los titufos
profesionales o grados acadgmicos, para efectos de su registro ante la Direccién General de
Profesiones.

Cabe hacer mencién que, fas Institucidnes Educativas cargan los titulos profesionales electronicos (formato
XML) en la Plataforma de titulos electrpnicos y el sistema una vez que lo registra, y o soficitud del interesado,
via electrénica, se expide la cédula profesional electrénica, la cual es entregada en esa misma via al titular.

Publica el archivo electrénico del tituld profesional, el cual contiene toda la informacion relacionada con los
dotos del profesionista y de la institu¢ion educativa, la cual es transformada mediante aglgoritmos en un
archivo encriptado y seguro, que es regresentado en una pdgina web a la que ef usuario ingresa y le permite
interactuar con dicha pdgina, a manera de solicitud de tramite, para realizar el registro y expedicion de cédula
profesional electréonica. Por lo cual, respita materialmente imposible traducir dichos algoritmos en términos
documentales y tangibles. Por lo cual, resulta materialmente y juridicamente imposible otorgar un
documento para realizar alguna versidn publica.”(SIC)

Derivado de lo anterior, la institucion %ducorfva transfiere a la base de datos de la Secretaria de Educacidn

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION TOTAL DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN UN TiTULO
PROFESIONAL ELECTRONICO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A [LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
AS[ COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

A2,

NUMERO DE FOLIO: 33002602200648]

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: |RRA 20652/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION; cumplimiento.
FECHA DE CUMPLIMIENTO: 01-03-2023.
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Solicitud de acceso a la informacidn publica, misma que se describe a continuacion:

“"Del Centro de Estudios

Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios, (CETIS 67) plantel adscrito a la DGETI,
Del drea de control escolar:

1. Numero de afumnos inscritos en los ditimos 2 ciclos escolares

2 Areas que dependen en organigrama del Depto. de servicios escolares.

3. Los reportes que integra y da seguimiento el jefe de Depto. Escolar durante
cada periodo escolar

4. Numero de Alumnos que han realizado su servicio social en el Depto. de
servicios escolares.

5. Numero de versiones del reglamento escolar que tienen registrado en los
ultimos 2 ciclos escolares

6. Evidencia de dar a conocer a docentes y alumnos, ia escala de calificaciones
que marca el reglamento de control escolar vigente,

7. Estadisticas referentes a la rectificacién de la calificacién final por docente/
materia, en los ultimos 2 ciclos escolares.” {SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial
y de Servicios manifesté [a respuesta siguiente:

“En atencion al Oficio No. 220(3)1F2080/2022 de fecha 17 de octubre del afio en curso, Folio 33002602200648],
solicitando:l. Numero de alumnos inscritos en los Uftimos 2 ciclos escolares: Ciclo escolar agosto 2020 - julio
2021 1290 Y Ciclo escolar agosto 2021 - julio 2022: 1533.2. Areas que dependen en organigrama del
Departamento de servicios escolares: Oficina de Control Escolar, Oficina de Servicio Social y Titulacién, Oficina
de Orientacion Educativa, Oficina de Servicios Bibliotecarios, Coordinacién de Promocién Cultural y
Coordinacién de Promocion Deportiva. 3.Los reportes que integra y da seguimiento el Jefe de Departamento
Escolar cada periodo escolar: Reporte de Proteccidn Civil, Reporte de accidentes de estudiantes y maestros,
Reporte de buzdn de quejas, Reporte de comisiones mixtas y Reporte de protocolos de seguridad.4. Ndmero
de alumnos que han realizado su servicio social en el Departamento de servicios escolares: Durante los afios
2020, 2021, debido al COVIDI9, no se tuvieron alumnos de servicio social, a partir del semestre febrero-julio 2022,
el departamento de servicios escolares y oficinas se asignaron 4 alumnos para realizar servicio social.
S.Numero de versiones del reglamento escolar que tienen registrado en los Ultimos 2 ciclos escolares: Solo
contamos con una versién del reglamento. 6.Evidencia de dar a conocer o docentes y alumnos, la escala de
calificaciones que marca el reglamento de control escolar vigente: La escala de calificaciones de control
escolar, viene en el reglamento, ef cual fue entregado a todos los padres de familia y estudiantes, a los docentes
la informacion les fue entregada por el jefe de docentes.7.Estadistica referentes a la rectificacién de la
calificacion final por docente/materia, en los Ultimos 2 ciclos escolares: La estadistica no se encuentra descrita
en las funciones inherentes al puesto de servicios escolares."(SIC)

Inconforme con la respuesta otorgada por este sujete obligado, el particular recurrié en los siguientes
términos:

“En los puntos 6 y 7 de la solicitud original no se responde conforme a la solicitud original; es decir hay una
respuesta parcial o que no corresponde a lo solicitado, ademds selo hay una justificacidon de un drea gue dice
no tener atribuciones para responder la solicitud, entiendo que la direccion debe establecer a "quién si le
corresponde" responder dicha solicitud, por lo que infiero que no se revisé antes de firmar y enviar la respuesta.
(..)

Ademas, al tratarse de informacién publica a cargo de un sujeto obligado, Por lo tanto; y en caso de continuar
con la negativa de acceso a la informacion solicito; se aplique el Articulo 46 de la misma Ley en referencia

Francisco
. VIEA
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notificé sobre el recurso de revision regaido al RRA 20652/22, el cual fue turnado a la Direccién General de

El Instituto Nacional de Transparenc?, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI)
Educacién Tecnolégica Industrial y de|Servicios, quien manifesté alegatos en los siguientes términos:

“SEGUNDO. - Con el proposito de atender el recurso de mérito, la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Regulacién turnd el medid de impugnacion a la Unidad Administrativa competente, esto es la
Direccion General de Educacién Tecrfoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), misma que manifesto o
siguiente: Se le informa af ciudadano que el Reglamento Escolar es emitido por la Secretaria de Educacion
pPublica y no se emite anualmente por I que es correcta la informacién; puede consultarlo en la siguiente liga:
http://normctecaf'nterna.sep.gob.mx/imprk/models/normateca/Resource/?49/2/:’mc:ges/emsplcntefesoﬁciales
2012pdf (sep.gob.mx)

En referencia al numeral 7 se informa que la normatividad vigente no obliga a esta Direccién General ni a los
planteles a elaborar una estadistica cdmo la sefialada por el ciudadano por lo que se confirma la respuesta
con fundamento en el criteric INA! 0317

[Téngase por reproducido el criterio en gitaf

v de conformidad con lo establecido eh el Manual de Organizacién que sefiala las funciones de los diversos
cargos que se desemperian en los plahteles y a la demds normatividad vigente, se reitera que NO existe la
obligacién de elaborar la estadistica so%citoda, por lo que se reitera la respuesta de este numeral conforme al
criterio INAI O7-17:

Casos en los que no es necesario que ef Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia
de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la !nformacrbn Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas,
que el Comité de Transparencia conﬁrrrLe la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubjesen
realizado la btisqueda de la informacitn. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligadios para contar con la informacion, derivado del andlisis a la normativa
aplicable a la materia de la solicitud; y pdemds no se tengan elementos de conviccidon que permitan suponer
que ésta debe obrar en sus archivos, ng serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion
que confirme la inexistencia de la Infon]‘ncrcién." (SiC)

Ei INAI notificé a esta Unidad de Transparencia sobre la resolucion recaida al RRA 20652/22 donde se instruye
lo siguiente:

las unidades gdministrativas competéntes, entre las que no podrd omitir al Departamento de Servicios
Escolares y al Departamento de Planeacién y Evaluacién, y entregue ol particular la expresién documental
en la que se advierta, para los dos Ultimos ciclos escolares del CETIS 67, plantel adscrito a la DGET!, lo siguiente:
1 La evidencia de dar a conocer a docehtes y alumnos, la escala de calificaciones que marca el reglamento de
control escolar vigente.

2 Las estadisticas referentes a la rectificacion de la calificacion final por docente/ materia.

{.J'(SIC)

(. JMODIFICAR lo respuesta proporcfo%dda por el sujeto obligado y realice una busqueda exhaustiva en todas

La Unidad de Transparencia turnd la regsolucién de mérito a la Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial y de Servicios quien manifegto lo siguiente:

“CUARTA. Decision. Con base en lo aniterior, de conformidad con el articulo 157, fraccién 1l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Instituto considera procedente MODIFICAR Ia
respuesta proporcionada por el sujetd obligado y realice una busqueda exhaustiva en todas las unidades
administrativas competentes, entre Ids que no podrd omitir al Departamento de Servicios Escolares y al
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Departamento de Planeacién y Evaluacién, y entregue al particular la expresion documental en lo que se
advierta, para los dos ditimos ciclos escolares del CETIS 67, plantel adscrito a ia DGETI, lo siguiente:

1. La evidencia de dar a conocer o docentes y alumnos, la escala de calificaciones que marca el reglamento de
control escolar vigente.
2. Las estadisticas referentes a la rectificacién de la ealificacion final por docente/ materia.

Al respecto, con el fin de cumplir con el Cuarta Decision y Resolutivo sequndo de la Resolucidn en comento, se
informa que si bien en los oficios de respuesta se sefiala a los Directores de Piantel como responsables de dar
la informacion, éstos se la solicitan o los departamentos que deben tenerla como es el Departamento de
Servicios Escolares y el Departamento de Planeacién y Evaluacion; la C. Claudia Gloria Carranza Vdzquez,
Directora del Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios No. 067, remite Ia informacion

Norma 7.3- Escala de Calificaciones: La escala de calificaciones a utilizar serd la prevista en el acuerdo
secretarial 17, esto es, numérica y de 5a 10

Una asignatura o unidad de aprendizaje curricular serd acreditada cuando se obtenga como minimo una
calificacién final de 6.0.

Referente al numeral 2, la normatividad vigente no abliga o la elaboracidn de las estadisticas de rectificacion
de calificaciones, ya que dicho proceso debe tener una serie de justificaciones para poder aplicarse, puesto
que las calificaciones quedan registradas en un Sistema al que cada docente puede acceder con su clove de
registro, la cual es personai, confidencial e intransferible. Sin embarge, en aras de la transparencia se remite
un listado con ef ndmero de rectificaciones por docente y asignatura.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen datos persondales,
mismos gue se elfiminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacién; 97, 98, 113 fraccidon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi como para la Elaboracicn de Versiones Pdblicas; y son:
nombres y firmas de alurnnos y padres de familia y cuentas de correos electrénicos particulares; por lo que se
solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacion de los datos personales
senalados.

Lo arribg serialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, gue las hacen
identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los derechos fundamentaies de los

ciudadanos duerios de los datos, feci ! nstitucion Palitica_de | ni Mexican r
lo gue es importante hacer notar gue af transgredir ef derecho g lg proteccién de datos personales,_también
transgrede el derech la privacidad, o | i furidica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos en versién publica:

1.- 3 Caratulas de Reglamentos en las que se testaron nombres y firmas de alumnos y padres de familia
2.- Impresidn de correo electrénico en el que se testaron cuentas de correos electrénicos particulares”(SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN NOMBRES Y FIRMAS DE
ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA, PLASMADOS EN TRES CARATULAS DE REGLAMENTOS; ASIMISMO
DIRECCIONES DE CORREOS ELECTRONICOS PARTICULARES PLASMADOS EN UNA IMPRESION DE CORREO
ELECTRONICO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N3, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
i COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

Cail%&nceles # 100, planta baja, oficina 1008, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtérmoc, CDMX ' ‘ 2-9-2.3-4
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A3,

NUMERO DE FOLIQ: 330026022006209
NUMERO DE RECURSO DE REVISION: iIJRA 20786/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.
FECHA DE CUMPLIMIENTO: 02-03-2023.

Solicitud de acceso a la informacién pliblica, misma gue se describe a continuacion:

“Ne lg SEP-SEMS-DGET!, del C. Ferngndez Fassnacht Pablo Enrique, SOLICITO: Actual constancio de
nombrarmiento Actual nombramiento|de cargo y funciones que realiza. Horario de clases frente a grupo
Centro de trabajo af cual esta adscrito fictuaimente” (SIC)

L a Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial
y de Servicios quien no manifestd respuesta alguna:

Inconforme con la respuesta otorgada por este sujeto obligado, el particular recurrié en los siguientes
términos:

“El Oficio Nam. DGANCLyT/UT/68452/2ﬁ22. de fecha 71 de noviembre del 2022; no da de respuesta a lo solicitado
mediante al Folio No.330026022006209, va gue tinicamente menciona fo siguiente: “Sin respuesta” (SIC).Par o
anterior solicitc se me proporcioneg la irfformacion requerida, de manerag correcta y exacta."(SIC)

notificéd sobre el recurso de revision re¢aido al RRA 20786/22, <l cual fue turnado a la Direccién General de

El Instituto Nacional de Transparenc}, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI)
Servicios, quien manifesté alegatos en los siguientes términos:

Educacién Tecnolégica Industrialy d

“DRIMERO. - El ciudadano solicitd a estl Dependencia, lo siguiente: “De la SEP-SEMS-DCETI, del C. Ferndndez
Fassnacht Pablo Enrique, SOLICITO: Agtual constancia de nombramiento Actual nombramiento de cargo y
funciones que realiza. Horario de clases frente a grupo Centro de trabgjo al cual esta adscrito actualmente”
En respuesta, la Direccion General de fducacion Tecnoldgica industrial y de Servicios, manifestd lo siguiente:
No fue posible entregar la informacion |en tiempo.

inconforme con la respuesta proporcionada, por la Unidad de Enlace, el particular interpuso el presente
recurso de revision en el cual argumentd expresamente lo siguiente: “Sin respuesta”

SEGUNDO. - Con el propdsito de atender el recurso de mérito, lo Unidad de Actualizaciéon Normativa, Legalidad
v Regulacion turné el medio de impu(fnacic’an a la Unidad Administrativa competente, esto es la Direccion
General de Educacién Tecnoldgica industrial y de Servicios (DGETI), misma que manifestd lo siguiente: Se fe
informa al ciudadano que no es incumplimiento por omision o negligencia, esta Unidad ha recibido hasta el
o7 de octubre mds de 3,700 solicitudes, £n ocasiones se nos vencen hasta 100 solicitudes en un solo dia; somos
solo 3 personas para atenderlas todas| ademds de constantes fallas en el Sistema de Atencién a Solicitudes
de Acceso a la Informacicn de la SEP; siibfen no es una justificacion si es una explicacion para que el ciudadano
conozca las circunstancias y el por quéino se atendié su solicitud en tiempo. Desafortunadamente la soficitud
fue extraviada y por lo tanto no fue tutnada en tiempo y forma al drea correspondiente hasta el dia de hoy;
por lo que la informacién se entregard|a la brevedad posible” (SIC)

El INAI notificd a esta Unidad de Transparencia sobre la resolucidn recaida al RRA 20786/22, donde se instruye
lo siguiente:

“Consecuentemente, con fundamento gn el articulo 157, fraccion Il de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso
g la Informacién Publica, este Organisino Auténomo considera que lo conducente es REVOCAR la respuesta
de la Secretaria de Educacién Publica, e instruirle a efecto de que realice la busqueda exhaustiva y razonable,
en todas las unidades administrativas competentes, entre las que no podrd omitir a la Direccicn Ceneral de

Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios ni a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
7 D
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sobre aj Actual constancio de nombramiento, b) Actual normbramiento de carge y funciones que realiza, c)
Horario de clases frente a grupo y d) Centro de trabajo al cual estd adscrito actualmente del servidor publico
Pablo Enrigue Ferndndez Fassnacht, y proporcionelo a la parte recurrente. En caso de que la informacién
solicitada contenga datos personales susceptibles de ser clasificados en términos de la fraccién | del articulo
N3 de la Ley Federal, deberd elaborar las versiones piblicas correspondientes y entregar o Ia persona
recurrente, acompariadas de la resolucidn del Comité de Transparencia en la que se confirma la
confidencialidad de los datos testados. Previa entrega a lg persona recurrente, este Instituto verificard las
versiones publicas efaboradas por el sujeto obligado, a efecto de estar en posibilidad de tener plena certeza
del debido acceso a la informacién solicitada y la adecuada proteccién de los datos clasificados, en términos
de lo expuesto."(SIC)

La Unidad de Transparencia turns la resolucién de mérito a la Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial y de Servicios y a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, quienes manifiestan
lo siguiente:

“En principio, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién informa lo que sigue:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones 11l y V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacién PUblica y 168 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el ejercicio de las facultades que los
articulos 7 y 27 delf Reglarmento Interior de la Secretaria de Educacion Publica le confiere a la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion, y en cumplimiento af recurso de revision antes citado, la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacidn comunica fo siguiente:

En relacién ol Centro de Trabajo al cual estd adscrito actualmente el C. Ferndndez Fassnacht Pablo Enrigue,
le comunico que con fecha 25 de enero del afio en curso se realizé una busqueda exhaustiva en fos archivos
fisicos y electrénicos que obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esa
informacion, localizdndose en el Sistema Integral de Administracién de Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (SIAPSEP-WERB) lo siguiente:

Fernandez Fassnacht Pablo Enrique actualmente se encuentrg adscrito al Centro de Trabajo O9FATO004V-
Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Por otra parte, el articulo 7, fraccion Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica sefiala
lo siguiente:

“ARTICULO 7.- La persona Titular de cada una de las unidades administrativas previstas en ef apartado A del
articulo 2 del presente Reglamento, en el dmbito de su respectiva competencia, tiene las facultades genéricas

siguientes:

Vi Integrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacion de los expedientes
laborales del personal a su cargo,” (sic)

Ademds, los numerales 14.1.1, 14.14, 14.3.3 y 14.3.4 del Manual de Normas para la Administracion de Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacién Publica disponen lo siguiente:

“14.1.1 Los coordinadores administrativos de las unidades administrativas, serdn los encargados de integrar un
expediente por cada trabajador;, asimismo, serdn los responsables del uso, manejo, control, integracion y
actualizaciéon de los archivos del personal.” (sic)

“14.14 La documentacion que debe integrarse a un expediente personal, desde el inicio de la relacién laboral
del trabajador con la Dependencia, comprende lo siguiente:

B Sy
4 .,/_// —::\:; A
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- Constancia de nombramiento” (sic)

w4 33 | gs Unidades Administrativas, son las encargadas de elaborar y actualizar las Plantiflas de Personal por
Centro de Trabajo.” (sic)

“4.3.4 Las Unidades Administrativas sérdn responsables de mantener debidamente aetualizada su plantilla
de personal, asi como también deberdh contar con las evidencias documentales correspondientes.” {sic)

Con base en jo antes expuestn, le comunico que con fecha 25 de enero de 2023, se reqlizé una busqueda
exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que obran en la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién de la siguiente informadion del C. Ferndndez Fassnacht Pablo Enrigue: actual constancia de
nombramiento (actual nombramientolde cargo), funciones que realizay horario de clases frente a grupo, sin
embargo ésta no fue localizada en L/irtud de la normatividad antes citada (articulo 7, fraccién VI del
Reglamento Interior de la Secretaria deg Educacién Publica asi como los numerales 14.1.1, 14.1.4, 1433 y 14.3.4 del
Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica); en
ese sentido, se pone a consideraciéh del Comité de Transparencia de esta dependencia, declarar la
inexistencia de esa informacién conf{me a o establecido en los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacipn Publica, por las razones fundadas y motivadas aquf expuestas, en
virtud de que dicha informacién correronde su entrega a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Industrial y de Servicios.” (SIC)

Finalmente, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios informa lo que sigue:

“Al respecto, con el fin de cumplir cop el Considerando cuarto y Resolutivo segundo de la Resolucion en
comento, la C. Vivian Montserrat Herngndez Flores, Responsable del Area de Escuelas Incorporadas de esta
Direccién General, envia la informacidn referente a las funciones, asi como el oficio de adscripcion; se hace fa
precision que no se encuentra en plantel por lo que no estd frente a grupo.

Respecto a la actual constancia de nambramiento se informa que debido a los cambios del titular de esta
Direccién General, dicho documento rrequirié elaborarse por segunda vez y se encuentrd en proceso de
validacién para firma de la nueva titular; mismo que se entregard en cuanto haya procedido el tradmite ante
la Direccién General de Recursos Huménos y Organizacion.

Se debe precisar que la informacién donsistente en la constancia de nombramiento se entrega en version
publica, toda vez que contiene datos personales, los cuales son: RFC, RFC del sustituido, CURP, LUGAR DE
NACIMIENTO, SEXO, ESTADO CIVIL y DOMICILIO DEL PARTICULAR." (SIC)

A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE RFC, RFC DEL SUSTITUIDO,
CURP, LUGAR DE NACIMIENTQ, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO DEL PARTICULAR, PLASMADOS EN UNA
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR PUBLICO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS{ COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO ES, FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

Ak,

NUMERO DE FOLIO: 331000922001754,

NUMERO DE RECURSO DE REVISIGN: RRA 20172/22.

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.
ECHA DE CUMPLIMIENTO: 02-03-2023.
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El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI)
notifict sobre el recurse de revision recaido af RRA 20172/22, el cual fue turnado al Tecnolégico Nacional de
México, quien manifestd alegatos en los siguientes términos;

‘1) La no entrega de la informacidn. Al respecto le indico gue el Tecnoldgico Nacional de México cumple en
tiempo y forma enviando fas respuestas o la Unidad de Transparencia de iq SEP.

2] La natificacién, entrega o puesta a disposicién de informacién en una modalidad o formato distinte al
solicitado, carente de toda motivacidn y fundamentacion. Af respecto le indico que, en el Sistema de Atencidn
a las Solicitudes de Acceso a la Informacién SEP, no indica fo modalidad de entrega, ademads la inforrmacién
se puso disponible, toda vez que la informacidn solicitada asciende a mds de 10 hojas, es por ello gue enla
solicitud inicial se ofrece la disposicién de la informacién, por lo gue nuevamente le reitero la disponibilidad de
la informacion a traveés de las siguientes modalidades de entrega:

- Copias simples: Costo unitario de $1.00 {un peso 00/100 m.n.) recogiendo la informacién en la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Educacidn Publica, 0 mds gastos de envio a través de correo certificado.

- Copias certificadas: Costo unitario de $22.00 (veintidds pesos 00/100 m.n.) recogiendo la informacidn en ia
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica, o mds gastos de envio a través de correo
certificado.

- Expedicion de 1 CD: Costo $10.00 (diez pesos 00/100 m. n)” (5IC)

El INAI notifico a esta Unidad de Transparencia sobre la resolucion recaida al RRA 20172/22, donde se instruye
lo siguiente:

“Notifique a la persona recurrente la puesta o disposicion de lo siguiente: 1. Acta de Resultados de la Evaluacién
Local completq, sin omitir nombres y nivef alcanzado por los docentes participantes, ni los normbres, firmas y
cargo de los integrantes de la comisién de evaluacién local del EDD 2019, del Instituto Tecnoidgico de la Zona
Maya. Asimismo, a través de su Comité de Transparencia confirme la clasificacién del puntaje de fos
participantes que no acreditaron los requisitos, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Io
materia. 2. Oficio de nombramiento de todos y cada uno de los integrantes designados de la Comisicn de
Evajuacion Local def EDD 2019 del Instituto Tecnoldgico de la Zona Mayo, sin omitir dato alguno ni ef selio
institucional. 3. Acta de constitucion de la comisién de evaluacion local del Programa EDD 2019 def instituto
Tecnoldgico de la Zona Maya, sin omitir los nombre y firmas de ninguno de los integrantes. "(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la resolucién de mérito al Tecnolégico Nacional de México quien manifestd
lo siguiente:

“En atencion a o dispuesto en la resolucién pronunciada por el INAI, la cual recayd en el Recurso de Revision
con numero de expediente RRA 20172/22, derivado de la solicitud de acceso a la informacién publica con
numero de folio 3310009220001754, dirigida al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), y en cumplimiento af
Considerando cuarto, de la resolucidn en comento, se informa lo siguiente:

Adjunto las documentales que da respuesta a la solicitud de accesa citada ol rubro:

* Adjunto como ANEXO 1 copia simple (01 HOJA), del Acta de Resultados de la evaluacion local completa
def programa de Estimulos al Desemperio Docente 2019, con nombres y firmas, Cabe seAalar que se
proporciona una version publica en términos def articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a
fa Informacion Publica y el 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones piblicas. Eliminando lo
correspondiente a datos personales los cuales son los siguientes: (Nambr

r el estimulo gl desemperio docent I, institucion de procedenci ntos, nivel).

\
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Solicitud de acceso a la informacién pliblica, misma que se describe a continuacion:

“Archivos digitales y link de descarga dlirecta de: 7} Acta de Resultados de la Evaluacién Local completa, sin
omitir nombres y nivel alcanzado poy los docentes participantes, ni los nombres, firmas y cargo de los
integrantes de la comision de evaluac}n jocal del EDD 2019, del instituto Tecnoldgico de Cancun; 2) Oficio de
nombramiento de todos y cada uno de fos integrantes designados de la Comisién de Evaluacion Local del
EDD 2019 del Instituto Tecnoldgico dé Cancun, sin omitir dato alguno ni el sello institucional, 3) Acta de
constitucion de la comision de evaluadion focal del Programa EDD 2019 del Instituto Tecnoldgico de Cancun,
sin omitir los nombre y firmas de ningdno de los integrantes.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de México quien manifestd la
respuesta siguiente:

“Al respecto, fos articulos 129 de la LGTAIP v 130 de la LFTAIP, establecen que los sujetos obligados deberdn
otorgar acceso a los documentos que $e encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competentias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugor donde se
encuentre asf lo permita.

De igual forma los articulos 133 de la LGTAIP y 136 de la LFTAIP, indican que el acceso se dard en la modalidad
de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el solicitante. Cuando la inforrmacion no pueda entregarse o
enviarse en la modalidad elegida, el sijeto obligado deberd ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En
cualquier caso, se deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

En este sentido, los articulos 127 de la UGTAIP y 128 de la LFTAIP indican que, de manera excepcional, cuando,
de forma fundada y motivada, asi fo ljietermfne el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacidn
solicitada que ya se encuentre en su pdsesion implique andlisis, estudio o procesamiento de documentos cuyd
entrega o reproduccicn sobrepase las tapacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud,
en los plazos establecidos para dichosi efectos, se podran poner a disposicion del soficitante los Documentos
en consulta directa, salvo la informcrcfi,n clasificada.

Finalmente, los articulos 147 de LGTAIP y 145 de la LFTAIP, sefialan que jos costos de reproduccion deberan
establecerse en la Ley Federal de Defechos, y en su determinacion se deberd considerar que fos montos
permitan o faciliten el ejercicio del dergcho de acceso a la informacisn.

Atento a lo anterior, le ofrecermnos a usted las siguientes opciones de entrega: 1 CD: con costo unitario de $10.00
{diez pesos 00/100 m.n.) recogiendo Iorinformccién en la Unidad de Transparencia o mds gastos de envio o
través de correo certificado.

. Copias simples: con costo unitario del$1.00 (un peso 00/100 m.n.) recogiendo la informacion en la Unidad de
Transparencia o mds gastos de envio ¢ través de correo certificado.

- Copias certificadas: con costo um‘mr} de $22.00 (veintidds pesos 00/100 m.n.) recogiendo la informacion en
la Unidad de Transparencia o mds gastos de envio a través de correo certificado”(SIC)

Inconforme con la respuesta otorgatla por este sujeto obligado, el particular recurrid en los siguientes
términos:

“1) La no entrega de fa informacion 2)|La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacidn en una
modalidad o formato distinto al so]icitcrdo, carente de toda motivacién y fundamentacién 3) Retraso
intencional en la entrega de la informbcién 4) La falta de respuesta a la solicitud de acceso a lo informacion
dentro de los plazos establecidos en|la Ley, al no proceder legalimente la prorrogd enviada por el Sujeto
Obligade sin la autorizacion de su CIomr'té de Transparencia. 5) La falta, deficiencia o insuficiencia de la
fundarmentacion y/o motivacién en lalrespuesta. 6] Violacién al debido proceso en toda la tramitacion de la
solicitud. 7) La carencia de facultafles del SO para cambiar el medio de comunicacién para recibir
notificaciones indicado por el solicitarite, ya que en su respuesta no otorga ningun fundamento legal que lo
wculte para realizar dicho cambio en pl medio de realizar las notificaciones.”(SIC)
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* Esimportante sefialar que se proporciona dicha versién derivado de ANTERIORES comentarios hechos
ala misma por el H. Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica

* Adjunto como ANEXO 2 copia simple {02 HOJAS), de los Oficios de Nombramiento de los integrantes
de fa Comisién Evaluadora Local del Estimulo al Desemperic Docente 2021.

Adjunto como ANEXO 3 copia simple {01 HOJA}, del Acta de Constitucion de la Comision Evaluadora Local del

Estimulo al Desempefio Docente 2021."(SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION 1l DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE NOMBRE DEL DOCENTE NO
FAVORECIDO POR EL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE 2021, INSTITUCION DE PROCEDENCIA, PUNTOS
Y NIVEL, PLASMADOS EN UN ACTA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION LOCAL: DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

A5,

NUMERO DE FOLIO: 330026022001189 ¥ su acumulado 330026022001180.
NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 6256/22 y acumulado RRA 6271/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 02-03-2023.

Solicitud de acceso a la informacién publica, misma que se describe a continuacién:
“Requiero la version publica del Curriculum Vitae de [.]y [..]" (5IC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Dirececion General de Acreditacién, Incorporacién y
Revalidacién, quien manifest6 la respuesta siguiente:

“Con fundamento en los articule 61 fraccidn i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, pdrrafos primero y segundo, apartado A, fraccién | del articuio 6to de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3, fracciones Vil y Xil, y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince, 1, 2,

3 y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se hace de su conocimiento lo
siguiente:
Al respecto, esta Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, hace de su conocimiento

que, Se anexan en formato PDF ia informacién solicitada."(SIC)

Inconforme con ia respuesta otorgada por este sujeto obligado, el particular recurrid en los siguientes

términos:

“ese documento lo creo el sujeto y no es lo que solicite”(SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales {INAI)
notifico sobre el recurso de revision recaido al RRA 6256/22 y acumulado RRA 6271/22, el cual fue turnado a la
Direccion General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacién quien manifesté alegatos en los siguientes

términos:

“Con el propdsito de verter el presente escrito, la Unidad de Transparencia turnd el medio de impugnacidén a
la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién (DGAIR), misma que después de una /\

{3 Y \ J
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busqueda exhaustiva y razonable manjfestaron lo siguiente:

En cuanto a la solicitud de informacidn antes transcrita, se reitera la respuesta proporcionada en primera
instancia, o anterior, toda vez que edta Direccidn General de Acreditacidn, incorporacién y Revalidacion
proporcioné en tiempo y forma la inforfmacidn requerida, amén de que proporcionar un documento diverso,
implicaria generar un docurmento exclysivo para dar respuesta, esto es, generar un documento ad hoc que dé
respuesta a la peticién, contrario a Jo ofdenado por los preceptos 12y 130 de lo Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica. Sirve %’e apoyo el criterio 03/17 emitido por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, él cual puede ser orientado para el asunto que nos ocupa, al respecto
expone de manera literal lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar docuinentos ad hoc para atender las soficitudes de acceso a la informacion.
Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica y 130, pdrrafo cuarto,
de la Ley Federal de Transparencia y\Acceso a la Informacion Publica, sehalan que los sujetos obligados
deberdn otorgar acceso a los docum'entos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados o
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacion o del lugar donde s¢ encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacion dgl particular, proporcionando fa informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus Brehivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.”

Por lo antes expuesto, esta autoridad effucativa considera que se aclard y completé la informacion requerida.”
(51C)

El INAI notificé a esta Unidad de TransParencia sobre la resolucién recaida al RRA 6256/22 y acumulado RRA
6271/22, donde se instruye lo siguiente:

“En consecuencia, con fundamento en|el articulo 157, fraccién il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, este Organisrno Auténomo considera que lo conducente es MODIFICAR la respuesta
de la Secretaria de Educacion Publfcargfnsrrur'rle a efecto de que a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, reafice la| busqueda y entrega de los Curriculums (diversos al del formato
institucional) que presentaron Patricia Reyes Garcia y Valdemar Rodriguez Ldpez, al momento de su
contratacion en la Institucion.”{SIC)

La Unidad de Transparencia turné ﬁ resolucion de mérito a la Direccién General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion y a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, quienes
manifestaron lo siguiente:

“La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, guien manifiesta lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones il y V de la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, 196 de ja Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica y 168 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Id Informacién Pudblica, asi como en el ejercicio de fas facultades que fos
articulos 7y 27 del Reglamento Interior [de la Secretaria de Educacién Publica le confiere a la Direccion General
de Recursos Humanos y Organfzacicioi,d y en cumplimiento al recurso de revision antes citado, la Direccion
General de Recursos Humanos y Orgamizacion comunica lo siguiente:

Al respecto, le comunico que el articulp 7, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica sefala lo siguiente:

“ARTICULO 7.- La persona Titular de cdda una de las unidades administrativas previstas en el apartado A del
articulo 2 del presente Reglamento, eniel dmbito de su respectiva competencia, tiene las facuftades genéricas
siguientes:

V. Integrar, de conformidad con las (disposiciones jurfdicas aplicables, la informacion de los expedientes
~ =
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""i‘f\, . I— L i ; ; 2023
Ca2le Donceles # 100, planta baja, oficina 100, Col. Centro Histérico, C.P. 06020, Cuauhtémoc, COMX ’ ARO BT g rm—'
rel. 155) 36 01 10 00 Ext. 53417 y 52411 www.gob.mx/sep Francisco

: VIEA

b v LT AN T e

E 16

V)



EDUCAC ]f)N OCTAVA SESION ORDINARIA

ACT/CT/0850/28/02/2023

28 DE FEBRERO DE 2023

laborales del personal a su cargo;” (sic)
Por su parte, los numerales 14.11, 1433 y 14.3.4 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacion Publica disponen lo siguiente:

“14.11 Los coordinadores administrativos de las unidades administrativas, serdn los encargados de integrar un
expediente por cada trabajador; asimismo, serdn los responsables del uso, manejo, control, integracidn y
actualizacidn de los archivos del personal.” (sic)

“14.3.3 Las Unidades Administrativas, son las encargadas de elaborar y actualizar las Plantillas de Personal por
Centro de Trabajo.” (sic)

“14.3.4 Las Unidades Administrativas seran responsables de mantener debidomente actualizada su plantitia
de personal, asi como también deberdn contar con las evidencias documentales correspondientes.” (sic)

En ese sentido, le comunico que con fecha 03 de junio de 2022, se realizé una busqueda exhaustiva en fos
archivos fisicos y electronicos que obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn, sin
embargo, no se localizaron los Curriculum Vitae de las personas ciudadanas Patricia Reyes Garcia y Valdemar
Rodriguez Lépez, lo anterior, en virtud de fa normatividad antes citada.” (S51C)

Por su parte la DCGAIR informa lo que sigue:

“De conformidad con lo previsto por los articulos 6 pdrrafos primero y segundo, apartado A, fraccidn | de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3, fracciones Vil y Xil de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de
mayo de dos mil quince, T, 2, 3 y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el medio de difusién oficial antes citado, el nueve de mayo de dos mil dieciséis, toda persona
tiene derecho al libre acceso a la informacion que fos sujetos obligados generen, obtengan, adguieran,
transformen, posean y se encuentre en sus archivos, a menos que se trate de informacién clasificada
excepcionalmente como reservada o confidencial de conformidad con la normativa aplicable,

Con fundamento en los articulo 61 fraccion If de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
RPublica, parrafos primero y segundo, apartado A, fraccicn | del articulo 6to de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3, fracciones Vil y Xli, y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince, T, 2,
3 v 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion Publica, se hace de su conocimiento lo
siguiente:

Sobre el particular, me perrnito informarle que, tras realizar nuevamente unag busqueda minuciosa y
exhaustiva en los archivos tanto fisicos como electrénicos de esta DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION, se localizaron los documentos {curriculums vitaes) de Patricia Reyes
Garcla y Valdemar Rodriguez Lépez, mismos que se agregan al presente en versién publica, toda vez que
contienen datos personales, donde se efiminan los siguientes datos: Direcciones, estados civiles, fechas de
nacimiento, numero telefdnicos, correcs electronicos (emails), asi como fotografias, firmas autdgrafas,
domicilio de un despacho contable y su numero telefonico, de las versiones publicas de los CV’s enviados,
motivo de las presentes resoluciones del INAI

"(SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE DIRECCIONES, ESTADOS
CIVILES, FECHAS DE NACIMIENTO, NUMERO TELEFONICOS, CORREOS ELECTRONICOS (EMAILS), AS{ COMO
. FOTOGRAFIAS, FIRMAS AUTOGRAFAS, DOMICILIO DE UN DESPACHO CONTABLE Y SU NUMERO

N
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TELEFONICO, PLASMADOS EN DOS CURRICULUM VITAE; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO T3,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

B. Respuestas a las solicitudes en materia de accesos a la informacién publica en las que se analizara la
ampliacién de plazo para dar respuesta de la informacion.

B.1.

NUMERO DE FOLIO; 330026023000452,

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISIéNf Solicitud de acceso a la informacién.
FEHA DE RECEPCION: 02/02/2023.

FECHA DE VENCIMIENTO: 03/03/2023.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacion:

“Con base en mi derecho a la informacién y en versidn publica, solicito conocer el nimero de denuncias /o
quejas de acoso y hostigamiento sexuql en la institucion del T de enero de 2022 a la fecha. Favor de detaliar
por fecha, lugar, tipo de acoso y hostigrmiento, y qué tipo de sancion recibio el acusado’(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la [solicitud a la Unidad de Administracién y Finanzas quien solicito la
confirmacion para la ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“Ern atencion o la soficitud de informcrc‘cin con nimero de Folio: 330026023000452.

Por instrucciones superiores, rme permito solicitar al Cornité de Transparencia una prérroga para dar atencion
a las solicitudes en comento, con fundgmento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
lar Informacién Pablica, ef cual prevé que el plazo de resolucién de la solicitud se puede extender por una sola
vez, siempre y cuando se le notifique alisolicitante las razones que lo motiven.

La motivacion de la Prérroga solicitaddg es la siguiente:

Con la finalidad de realizar una bdsqu‘:edo exhaustiva en los archivos de concentracion de esta Unidad de
Administracion y Finanzas, se requiere|de un periodo adicional para estar en condiciones de cumplir con los
principios establecidos en la Ley Generpl de Transparencia y Acceso a la Informacion.” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 65, FRACCION 1! DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERO DE FOLIO 330026023000452, DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.2.

NUMERO DE FOLIO: 330026023000406.

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Solicitud de acceso a la informacién.,
FEHA DE RECEPCION: 30/01/2023.

FECHA DE VENCIMIENTO: 28/02/2023.

Solicitudes de acceso a la informacion pablica, mismas que se describen a continuacion:

“Para fines fiscales ;Cudl es el Registro ‘Zederal de Contribuyentes de Prepa en Linea SEP?"(SIC}
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La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Administracién y Finanzas quien solicité la
confirmacion para la ampliacién del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“En atencion a la solicitud de informacion con ndmero de Folio: 330026023000406.

Por instrucciones stiperiores, me permito solicitar al Comité de Transparencia una prérroga para dar atencion
a las solicitudes en comento, con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, el cual prevé que el plazo de resolucién de la solicitud se puede extender por una sola
vez, siempre y cuando se le notifique al solicitante las razones gue lo motiven.

La motivacion de la Prérroga solicitada es Iag siguiente:

Con la finalidad de realizar una bisqueda exhaustiva en los grchivos de concentracién de esta Unidod de
Administracién y Finanzas, se requiere de un periodo adicional para estar en condiciones de cumplir con los
principios establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso d la informacidn.” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERO DE FOLIO 330026023000406, DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULQ 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.3.
NUMERO DE FOLIO: 330026023000506.

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Solicitud de acceso a la informacion.
FEHA DE RECEPCION: 07/02/2023.

FECHA DE VENCIMIENTO: 07/03/2023.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacion:

“EN ARCHIVO DE EXCEL CON LOS NUMEROS DE CONTRATOS Y NUMEROS DE FACTURAS POR CONCEPTO DE
COMPRA Y/O RENTA DE EQUIPO DE COMPUTO, MULTIFUNCIONALES, HARDWARE Y SOFTWARE DEL ANO
2015 A 2023" (SIC}

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a |a Direccién General de Recursos Materiales y Servicios,
quien solicitd la confirmacidn para la ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

"De conformidad con fo dispuesto en el articulo 132, pdrrafo segundo de g Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y 135, pdrrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publico, se solicita se someto o la consideracion del Comité de Transparencia de esta
Dependencia la peticion de prdrroga, toda vez gue se estd recabando lq informacion con el Grea responsable
de la misma, por lo que se requiere de un pericdo adicional para estar en condiciones de atenderla. * (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESOQ
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERC DE FOLIO 330026023000506, DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.4.
NUMERO DE FOLIO: 330026023000451.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Solicitud de acceso a la informacion,
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FEHA DE RECEPCION: 02/02/2023,
FECHA DE VENCIMIENTO: 03/03/2023.

Solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que se describen a continuacion:

“Numero de personas que ocupan ef caygo de Supervisor para ef Aseguramiento y la Mejora Educativa (SAME)
y el ingreso mensual de quienes ocupah dicho cargo en la Prepa en Linea-SEP de 2019 a 2023

Numero de personas que ocupan el cargo de Asesor en la Diddactica Disciplinar (ADD) y el ingreso mensual de
quienes ocupan dicho cargo en la Prep]c: en Linea-SEP de 2019 a 2023

Nurmero de personas que ocupan el c@irgo de Asesor Virtual y el ingreso mensual de quienes ocupan dicho
cargo en la Prepa en Linea-SEP de 2019 o 2023

Numero de personas que ocupan el cargo de Tutor Virtual y el ingreso mensual de quienes ocupan dicho cargo
en la Prepa en Linea-SEP de 2019 a 20

ingreso mensual de la figura de Directdr de Servicios de Educacién Media Superior de 2019 a 2023

Ingreso mensual de la figura de Direct+r Administrativo de Prepa en Linea-SEP de 2019 a 2023

ingresc mensual de la Directora para e{l Acompafiamiento y la Mejora Educotiva de Prepa en Linea-SEP
Ingreso mensual de la Directora de Comtrol Escolar de Prepa en Linea-SEP

Ingreso mensual de la Directora de tutoria y Desarrollo Integral def Estudiante de Prepa en Linea-SEP
Ingreso mensual de la Directora de Seticios Académicos y Disefio Curricular de Prepa en Linea-SEP

Ingreso mensual del Director de Telecomunicaciones de Prepa en Linea-SEP

Ingreso mensual de la Directora de Tednologia Educativa de Prepa en Linea-SEP

Ingreso mensual de la Directora de Pldneacidn, Evaluacion y Estadistica de Prepa en Linea-SEP

Presupuesto anual, de 2019 a 2023, destinado a Prepa en Linea- SEP.

Gastos desglosados de los recursos coh los que cuenta Prepa en Linea-SEP, por semestre, de 2019 a 2023 en
papeleria, equipo de computo, serw’cr‘c‘s de vidticos, transporte, impresoras, muebles, impresion de material,
propaganda y botes de basura.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la sdlicitud a la Subsecretaria de Educacién Media Superior, quien solicitd
la confirmacion para la ampliacién del qalazo de respuesta en los términos siguientes:

“Derivado de la atencidén a fa so!r'cirudi 330026023000451, La Unidad de Transparencia (UT} le solicita al H.
Comité de Transparencia confirme la) ampliacion de plazo de respuesta de esta; de conformidad con fos
articulos 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y, 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informdcién Publica, toda vez que se estd realizando una investigacion y
busqueda de la solicitud que a la letraidice; “NGmero de personas que ocupan el cargo de Supervisor para el
Asegurarmiento y la Mejora Educativa (SAME) y el ingreso mensual de quienes ocupan dicho cargo en la Prepa
en Linea-SEP de 2019 a 2023 Numero <Fe personas gue ocupan el cargo de Asesor en la Diddctica Disciplinar
(ADD) y el ingrese mensual de quienes|ocupan dicho cargo en la Prepa en Linea-SEP de /29130 2023 Numero
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de personas que ocupan el cargo de Asesor Virtual y el ingreso mensual de quienes ocupan dicho cargo en la
Prepa en Linea-SEP de 2019 a 2023 Numero de personas que ocupan ef cargo de Tutor Virtual y el ingreso
mensual de quienes ccupan dicho cargo en la Prepa en Linea-SEP de 20719 a 2023 Ingreso mensual de la figura
de Director de Servicios de Educacién Media Superior de 2019 a 2023 Ingreso mensual de la figura de Director
Administrativo de Prepa en Lineg-SEP de 2019 a 2023 Ingreso mensual de lg Directora para el
Acompafamiento y la Mejora Educativa de Prepa en Linea-SEP ingreso mensual de la Directora de Control
Escolar de Prepa en Linea-SEP Ingreso mensual de la Directora de tutoria y Desarrollo Integral del Estudiante
de Prepa en Linea-SEP Ingreso mensual de la Directora de Servicios Académicos y Disefio Curricular de Prepa
en Linea-SEP ingreso mensual del Director de Telecomunicaciones de Prepa en Linea-SEP [ngreso mensual
de la Directora de Tecnologia Educativa de Prepa en Linea-SEP ingreso mensual de la Directora de
Planeacién, Evaluacién y Estadistica de Prepa en Linea-SEP Presupuesto anual, de 2019 a 2023, destinado o
Prepa en Linea- SEP. Gastos desglosados de los recursos con los que cuentda Prepa en Linea-SEP, por semestre,
de 2019 a 2023 en papeleria, equipo de computo, servicios de vidticos, transporte, impresoras, muebles,
impresién de material, propaganda y botes de basura.” fuego entonces, se requiere de un mayor tiempo de
investigacion y busqueda que no se puede agotar en el término perentorio que se otorga, esto, por fa
diversidad de dreas a consuftar. * (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUMERO DE FOLIO 330026023000451, DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al final los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE COMITE DE TRANSPARENCIA

Director General de Actualizacion Norfmativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educacion

Mtro. Hugo Pére;,ézfl 3

Pudblica.
s .
Mtr ar Moran bio Gonzdlez
Titular del Orgarotrternio de ohtrol en la Directora Gener ecursos Materiales y Servicios
Secretaria de Educacidn Publica. de la Secretaria de Educacion Pablica.
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