= CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
EDUCACION ACT/CT/4450/29/11/2022

29 DE NOVIEMBRE DE 2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERO. - En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 29 de noviembre de 2022, reunidos
mediante las tecnologfas de informacién y via video conferencia a través de la plataforma Microsoft
Teams se dan cita los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica
para celebrar la Cuadragésima Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, habiéndose
conectado y participando en la misma:

1. Lic. Margarito Guillen Alvarez.

Director de Procesos Jurisdiccionales y suplente del Director General de Actualizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica. En términos del articulo
64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica.

l. Lic. Andrea Liliana Magallén Estrada.

Coordinadora Sectorial de Servicios, Almacenes e Inventarios Y suplente de la Directora General
de Recursos Materiales y Servicios de la Secretaria de la Educacién Publica. En términos de lo
dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccién | de la Ley Federal de
-Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacién con los numerales 2, apartado A,
fraccion XXIIl, 6, 28 fraccién X, Cuarto y Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacién Publica.

2. Mtra. Erika Lilavati Méndez Mufiz

Titular del Area de Responsabilidades y suplente de la Titular del Organo Interno de Control en
la Secretarfa de Educacién Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero
Y parrafo cuarto, fraccién 11l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asiste en su calidad de invitado el Lic. Juan Carlos Ruiz Rivas para auxiliar a este Comité Técnico,
para tal efecto verificé la asistencia de los integrantes del comité indicando gue existe Quorum
para sesionar.

SEGUNDO. - Agradecer la comprensién de todos los presentes al exponerles algunas gufas que nos permitan
tener la sesién mas 4gil.

1.- Se les 'pide a todos los presentes silenciar sus micréfonos, a excepcién de los integrantes del Comité de
Transparencia y del invitado para auxiliar al Comité Técnico. Lo anterior para mejor el audio y la calidad de la
transmision. Sialgln participante quiere hacer el uso de Ia palabra, se les pide manifestarlo utilizando la funcién
“levantar la mano” establecida en la aplicaciéon. Como segunda opcién, expresarlo mediante el Chat de la misma.
2.- Para Agilizar las votaciones, se les preguntard a los integrantes del Comité por las Positivas, mismas que
deberan manifestarlo de forma clara, en caso de las Negativas, se le considera la palabra para expresar lo que
corresponda.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Comité de Transparencia dio lectura al mismo:

l. Lectura y, en su caso aprobacién del Orden del Dia.
il. Andlisis de las solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso a Ia informacién pﬂbﬂba.

A. Respuesta a solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso 3 la /k/
/
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informacién publica en las que se analizara la clasificacién de confidencialidad de la
informacién.

1. NUMERO DE FOLIO: 330026022004929.
NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 13053/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizars el término
legal de ampliacién de plazo para dar respuesta.

1. NUMERO DE FOLIO: 330026022007107.
2. NUMEROS DE FOLIOS: correspondientes a la JOS.

A continuacidn, la Presidencia de este Comité, puso a consideracidn de los miembros el orden del dia y, previa
votacion, aprobaron por unanimidad el mismo.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes, alegatos y
cumplimientos en materia de acceso a la informacidn publica, que se sometieron en tiempo y forma a
consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacién Pablica, como aparecen en el orden del dia, y para ello tomaron nota a efecto de emitir
las resoluciones siguientes.

A. Respuesta a solicitudes, alegatos y cumplimientos en materia de acceso a la informacién
publica en las que se analizar3 la clasificacién de confidencialidad de la informacién.

Al

NUMERO DE FOLIO: 330026022004929.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 13053/22.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.
FECHA DE CUMPLIMIENTO: 01/12/2022.

Solicitud de acceso a la informacién publica, misma que se describe a continuacidn:

“Atendiendo Ja Ley de Transparencia Y Acceso a la informacidn en su articulo 1 que dice: La presente Ley es de
orden publico de observancia general en todo el territorio del estado de Sonora. Tiene por objeto garantizar el
derecho humano de acceso a la informacion publica en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismos de los poderes legislativos, ejecutivo Y judicial, ayuntamientos, asi como de cualquier persona
fisica, moral, sindicato que reciba recursos publicos o realice actos de autoridad del estado Y sus municipios.
Solicito la siguiente informacién de la siguiente persona: [..] maestra en CBTIS 81 Agua prieta Sonora con CURP:
[-], Centro de Trabajo: 3400026 DCTO081Q, con cuenta bancaria: [.]. 1.- solicito nombre del responsable de la
elaboracion de némina de la SEP de enero de 2020 asi también de su jefe inmediato. Puesto, correo
institucional, teléfono de oficina (que si contesten ) ¥ de preferencia que sean dichas personas que respondan
lo que a continuacion solicito, asi también el C. Jorge Alfredo Mondragdn Gonzdlez vy la C. Rocié del Carmen
Caro Caloca. 2.- Solicito desglose y evidencias del cdiculo sobre el cheque 14910665 (anexo como archivo
adjunto) 3.- Requiero saber en qué se basé para timbrar ante el SAT $659,354 en el mes de enero 2020 g
nombre de [.]. 4.- Requiero respuesta del responsable y jefe inmediato sobre la decisién de timbrar dicht
cantidad ante el SAT. 5.-Requiero saber bajo que argumento timbran esa cantidad ante el SAT sia minunca
me la pagaron. 6.- Que significa o bajo que argumento utilizaron ese "concepto puente’ solicito evidenfia y
[ desglose sobre dicho concepto ¢Qué esconden? 7.- tienen conocimiento sobre el gran problema Gue le

W
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ocasionan a un empleado sobre declararie ante el SAT 659,354 en vez de 38,923.78 que fue lo que realmente
percibi en el comprobante 14910665 del mes de enero de 2020. 8- sienten alguna pena de estar percibiendo

Gémez Alvarez no se dé cuenta. 10.- ; Ustedes estdn enterados que al declarar de mds o de menos al SAT es un
delito? 11.- ;. Se pueden sensibilizar sobre este gran problema de timbrar al SAT 659,354 en 1 mes una cantidad
que nien el afio recibo, al menos se dan cuenta del gran problema que ocasionan?.” (sIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a Ia Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) y a la
Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios (DGETI), quienes manifestaron lo
siguiente:

“Cumpliendo con lo mandatado porlos articulos 131de la LGTAIP Y133dela LFTAIP, la Unidad de Transparencia
turnd la presente solicitud a las unidades administrativas competentes, a saber, a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS}y a la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios
(DGETI) para que realicen unag busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada. Siendo Ia
respuesta de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) la siguiente: “De acuerdo con lo previsto
en el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la informacién
solicitada no es competencia de la Subsecretaria de Educacién Media Superior. Motivo: E| CBTIS 81 depende

de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, se considera que la respuesta

términos de la Ley General de Educacién, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Mgestras y los
Maestros, la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Mejora Continua de la Educacién Yy demds disposiciones juridicas aplicables; (Reglamento interior
DOF 15-09-2020, articulo 27)." (SIC) Respondiendo la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y
de Servicios (DGETI) lo subsecuente: “SE ENV/A INCOMPETENCIA." (SIC)

Inconforme por la respuesta otorgada por este sujeto obligado, el ciudadano recurrié en los siguientes términos:

“No estoy de acuerdo con la respuesta otorgada ya que nadie se quiere hacer responsable del dario laboral
hecho a mi persona incluso DGETI envia una respuesta inapropiada y sin argumentos, siendo que yo como
docente dependo de mas de 20 arfios a ese subsistema diciendo "SE ENVIA INCOMPETENCIA" (SIC). alguien de
alguna dependencia que elabora las nominas de la DGETI realizo esta mala maniobra en mi contra y debe de
ser el responsable al igual que su Jefe inmediato superior, por lo cual exijo que se decline a Ila dependencia
correspondiente asi también al érgano juridico ¥ me den respuesta fidedigna y con evidencias a la brevedad
posible; ninglin drgano puede ni debe quitarme el derecho a lo que como ciudadana me ampara la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Con base en los articulos 1% 3° Fracciones VI y X,
811,12, 13, 14 y 24 fraccién VX'(SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales notifics
a la Unidad de Transparencia el recurso de revisidn RRA 13053/22, el cual fue turnado a Ia Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS) y a la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de
Servicios (DGETI), quienes manifestaron alegatos bajo los siguientes términos:

A

“Con el propdsito de verter el presente escrito, la Unidad de Transparencia turné el medio de impugnaciéh al
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y a la Direccidn General de Educacion Tecnofégica
Industrial y de Servicios (DGETIS ), mismas que despuds de una budsqueda exhaustiva y razonable mam‘f_é%raron

Y
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lo siguiente: La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) manifiesta lo siguiente: “De acuerdo con lo
previsto en el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso ala Informacién Publica, la informacién
solicitada no es competencia de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, e/ CBTIS 81 de Agua Prieta,
Sonora, depende de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, se considera que
la respuesta corresponde a esa Direccidn General, cuyas facultades, competencias o funciones son, entre otras,
las siguientes:

- Coordinar la organizacién, operacién, desarrollo y supervisién de la educacién a que se refiere este articulo
que imparta la Secretaria, asi como realizar las funciones de evaluacién que le correspondan, en términos de
la Ley General de Educacién, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Ia Ley
Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Mejora Continua de la Educacién y demds disposiciones Juridicas aplicables; (Reglamento Interior DOF 15-09-
2020, articulo 17). . (SIC) Por su parte la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios
(DGETIS), manifiesta lo siguiente: “En atencién a la solicitud recibida con No. de folio 330026022004929, dirigida
a la Unidad de Enlace de SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, y con fundamento en el articulo 131 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, no es de nuestra competencia proporcionar la
informacion, toda vez esta Direccién General NO elabora néminas, ni realiza trémite alguno frente al SAT; de
conformidad con el Reglamento Interior de la SEP, esta Unidad Administrativa no cuenta con esas
atribuciones ni facultades; lo anterior es competencia de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Organizacién."(SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales notificd
a la Unidad de Transparencia la resolucién recaida al recurso de revisién RRA 13053/22, dende se instruye lo
siguiente

“PRIMERO. Se REVOCA Iq respuesta emitida por el syjeto obligado, de acuerdo con el considerando Cuarto de
la presente resolucién. SEGUNDO. Se Instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la
presente resolucion, en los siguientes términos: a) Asuma competencia y active el procedimiento de bisqueda,
de lo solicitado en los contenidos 1,2, 3, 4,5y 6 del folio referido al rubro en todas sus unidades competentes
donde no podrd omitir a la Subsecretaria de Educacién Media Superior, /a Direccién General de Educacién
Tecnoldégica Industrial y de Servicios, |a Unidad de Administracién Yy Finanzas, /o Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacidn, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, y |a Direccién General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa
Federalizada incluyendo para esta dltima sus Coordinaciones Técnicas de Presupuesto y Pagos, de
Operaciones, de Control Interno y Administracién de Riesgos, y de Administracién de Procesos. Asi como g la
Direccién General de Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa; y los Centros de Bachillerato
Tecnolégico industrial y de servicios No. 81 y No. 184. A efecto de gue procedan a la busqueda y localizacién,
con un criterio amplio de interpretacién, de las expresiones documentales que den cuenta, de cada uno de los
referidos contenidos, informando la respuesta que conforme a derecho corresponda. b) Informe, de manera
fundada y motivada, sobre la improcedencia para la agtencion a los contenidos 7, 8, 9, 10 Y N de la solicitud,
considerando que su atencidn derivaria en la generacién de un documento ad hoc, Y ho a un documento
previo que obre en los archivos de la Secretaria de Educacidn Publica."(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la resolucién en comento a la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
la Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios, la Unidad de Administracién y
Finanzas, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones, Y la Direccidn General del Sistema de Administracién de la Némirfa
Educativa Federalizada y a la Direccién General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa, quien
solicité al Comité de Transparencia la clasificacién de la informacién como confidencial bajo los sig%ntes
términos:
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“La Unidad de Transparencia turné el medio de impugnacién a las unidades admini
quienes manifiestan lo siguiente:

En principio, la Subsecretaria de Educacién Media Superior informa que:

“La UR 600 Subsecretaria de Educacién Media Su
Sectorial de Personal, para proporcionar el servicio
de Educacion Media Superior, de control administrat

Sin embargo, debido a la reestructuracidn
Coordinacién Sectorial de Personal, que de
paso a formar parte de la Direccién Genera

Por esta razdn, nos permitimos hacer de su conocimiento
desemperiaba la extinta Coordinacién Sectorial de Perso
ahora estdn a cargo de la Direccién General de Recursos
de Educacién Publica. La direccién de drea de dicha d.
materia es la Direccién de Pagos al Personal de la SE
pago de remuneraciones al personal adscrito a las unidades responsables

CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
ACT/CT/4450/29/11/2022
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strativas competentes,

perior (SEMS), hasta el afio 2017, contd con la Coordinacién
de pago de remuneraciones al Personal de Ia Subsecretaria

ivo federal.

MS, cuyo objetivo es “D

que se llevé a cabo al interior de la SEP desde el afno 2017, la
pendia de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS),
I de Recurso Humanos y Organizacidn (DGRHyO) de la SEP.

que las funciones de pago y némina de la SEMS que
nal de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
Humanos y Organizacion (DGRHyO) de la Secretaria
ependencia que cuenta con las atribuciones en estq
irigir y organizar el proceso del
de la Subsecretaria de Educacidn

Media Superior (SEMS)" estd Unidad Administrativa depende de la. DGRHyO (adjunto pdgina 112 del Manual
de Organizacion de la Direccién General de Recursos Humanos Yy Organizacién, de fecha 12 de julio del afio

2018)

Derivado de lo antes expuesto, se manifiesta que las funciones de pago y nomina de la SEMS, dejan de ser
competencia de la UR 600 Subsecretaria de Educacién Media Superior(SEMS), en ese sentido se hace de su
conocimiento que la SEMS, no cuenta con Igs atribuciones correspondientes para tener en sus archivos la

informacién de pago que requiere la persona ciudadana.

1. Lo antes expuesto, se sustenta en lo dispuesto en el Criterio 13/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el cual manifiesta que la
incompetencia implica la ausencia de atribuciones de/ sujeto obligado para poseer la informacién
solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar

con lo requerido; por lo que la incompetencia es una cualidad

declara.’

(sic).

atribuida al sujeto obligado que Ia

(SIC)

Por su parte, la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios informa lo que sigue:

“Al respecto, con el fin de cumplir con el Resolutivo se
tanto esta Direccion General como los Centros de Ba
No. 184, son incompetentes para proporcionar la info
elabora néminas, ni realiza trédmite alguno frente al
esta Unidad Administrativa no cuenta con esas atrib
Direccion General de Recursos Humanos vy Organizac

chillerato Tecnolég

SAT;

gundo de la Resolucién en comento, se manifiesta que
ico industrial y de servicios No. 81 y
rmacion solicitada; toda vez esta Direccién General NO
de conformidad con el Reglamento Interior de la SEP,
uciones ni facultades; lo anterior es competencia de Ia
ion.

En la resolucién el INAI no revisa cuidadosamente las atribuciones de los planteles y de esta Direccién General
por lo que realmente es incongruente su resolucién respecto q que los planteles podrian proporcionar algung
respuesta, ya que la DGRHyO no tiene ninguna obligacién de informar a las autoridades de los planteles sobre

el procedimiento sefialado en la solicitud: asi mismo tam
Manual de Organizacion; la obligatoriedad de esta D

serfialada.”(SIC)
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La Unidad de Administracién y Finanzas informa que:

“Al respecto, cabe seAalar que la Oficina de la Uni

INAI, al area de seguimiento a resoluciones yala

/A En la pdgina 16 del Recurso de Revisid
Considerando Cuarto, pdgina 16, lo siguiente

“En ese tenor, a efecto de determinar si la entidad rec
atribuciones y competencias en materia de lo solicita

dad de Administracién y Finanzas, no fue requeridg por la
, por lo que no se tuvo oportunidad de manifestarse durante
onocimiento en la fecha en que fue turnado el asunto para
cimiento de ese Comité y se solicita se informe al Pleno del
persona recurrente, lo siguiente:

n la Ponencia de la Comisionada Romadn senala en el

urrida emitié una respuesta ajustada al dmbito de sus

do

27, 29, 30, 32 del Reglamento Interior de la Secretaria

siguiente:

- La Unidad de Administracién y Finanzas tiene

es necesario sefialar lo que establecen los articulos 9,
de Educacion Publica, de los cuales se desprende lo

, entre otras atribuciones, la de coordinar a la Direccién General

de Tecnologias de la Informacién ¥ Comunicaciones y a la Direccién General del Sisterna de Administracion

de la Némina Educativa Federalizada, en el desarrollo y mantenimiento de Jos sistemas de administracién de
némina previsto en los articulos 26-A de la Ley de Coordinacién Fiscal y 107 de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros. "(sic)

Al respecto, resulta relevante identificar el contenido de la Ley de Coordinacién Fiscal que se citan en la
Fraccion XXXI. del Articulo 9 del Reglamento Interior de Iq SEP.

"Articulo 26.- Con cargo a las aportaciones del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo que les correspondan, los Estados y el Distrito Federal serdn apoyados con recursos econémicos
complementarios para ejercer las atribuciones, en materia de educacién bdsica y normal, que de manera
exclusiva se les asignan, respectivamente, en los articulos 13 Y16 de la Ley General de Educacién.

La Federacién apoyard a los Estados con los recursos necesarios para cubrir el pago de servicios personales
correspondiente al personal que ocupa las plazas transferidas a los Estados, en el marco del Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacién Bdsica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de mayo
de 1992 y los convenios que de conformidad con el mismo fueron formalizados con los Estados, que se
encuentren registradas por la Secretaria de Educacién Publica, previa validacién de la Secretaria de Hacienda
Yy Crédito Publico, en el Sistema de Informacidn y Gestion Educativa a que se refiere el articulo 12, fraccién X, de
la Ley General de Educacién. Asimismo, el registro en el Sistema podrd incluir plazas del personal docente que
no es de jornada, de acuerdo a la asignacién de horas correspondiente.

Articulo 26-A.- El ejercicio de los recursos en materia de servicios personales a que se refiere el articulo
anterior, se sujetard a lo siguiente:

L] y

J

Articulo 27.- El monto del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operatfm;/se //

determinard cada afo en el Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente, exclusivamefte g

\ partir de los siguientes elementos:
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I. Las plazas registradas en términos de los articulos 26 y 26-A de esta Ley, con las erogaciones que
correspondan por concepto de remuneraciones, incluyendo sueldos y prestaciones autorizados, impuestos
federales y aportaciones de seguridad social;

[-..) "
[Enfasis ARadido]

Asimismo, la Ley General del Sistema de la Carrera de la Maestras y los Maestros, sefiala en el segundo
parrafo del articulo 107:

[} §

En términos de esta Ley y para dar cumplimiento a la legislacién respectiva, Jos convenios Y acuerdos para el
otorgamiento y actualizacion de cualquier tipo de prestaciones, se realizardn con las instancias respectivas
de la autoridad federal educativa y deberdn sujetarse a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. En
todo caso, en el dmbito que corresponda, se estard a lo dispuesto en los articulos 26-A, 27 Yy 27-A de la Ley
de Coordinacién Fiscal.

Por lo que se refiere a los servicios personales de las funciones docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo, de supervisién, asi como al personal de apoyo y asistencia a la educacién en activo, que
no se encuentren previstos en el articulo 27 de lg Ley de Coordinacicén Fiscal, las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los municipios que impartan educacién bdsica, efectuardn las acciones necesarias
para que los movimientos y pagos de ese personal, se realicen a través de un sistema de administracién de
nomina, en el cual se deberd identificar al menos el tipo, nivel, modalidad educativa Yla clave de la plaza y del
centro de trabgjo correspondiente, conforme a los lineamientos que al efecto emitan conjuntamente Ia
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda Yy Crédito Publico. El sistema de administracion
de ndmina deberd observar los criterios de control presupuestario de servicios personales, asi como los
principios de transparencia, publicidad Y de rendicién de cuentas, y para lo cual las qutoridades educativas
de las entidades federativas y de los municipios, mediante los convenios respectivos, se coordinardn con la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda Y Crédito Pdblico. Los pagos se deberdn realizar
preferentemente mediante medios electrénicos

Por lo que se refiere a los servicios personales de las funciones docente, técnico docente, asesor téchico
pedagdgico, directivo, de supervisién, asi como al personal de apoyo y asistencia a la educacién en activo, que
No se encuentren previstos en el articulo 27 de la Ley de Coordinacién Fiscal, las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los municipios que impartan educacion bdsica, efectuardn las acciones necesarias
para que los movimientos y pagos de ese personal, se realicen a través de un sistema de administracién de
némina, en el cual se deberd identificar al menos e/ tipo, nivel, modalidad educativa y la clave de la plaza y del
centro de trabajo correspondiente, conforme a los lineamientos que al efecto emitan conjuntamente la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda Y Crédito Publico. El sistema de administracion
de némina deberd observar los criterios de control presupuestario de servicios personales, asi como los
,orincipioé de transparencia, publicidad y de rendicién de cuentas, y para lo cual las autoridades educativas
de las entidades federativas y de los municipios, mediante los convenios respectivos, se coordinardn con la
Secretaria de Educacidn Pablica y la Secretaria de Hacienda Y Crédito Pdblico. Los pagos se deberdn realizar
preferentemente mediante medios electrénicos.”

Enfasis afiadido

Por lo anterior_la atribucién del UAF de SEP establecida Fraccion XXXI del Articulo 9 del Reglamento Interior
de la SEP, es respecto g lo previsto en la Ley de Coordinacion Fiscal para el sistema de némina de Jos servigfos
personales de educacién bdsica. Por lo anterior se solicita respetuosamente al Pleno del INAI tomar nota de
esta situgcion y tomar en consideracién para futuras resoluciones lo establecido en la Ley de Coor%c;’@
Fiscal y en [a Ley General de la Carrera de las Maestras y Maestros. v //
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1. No se omite sefialar, que a pesar de la falta de precisién en los considerandos de g resolucion, a fin
de dar atencién a la instruccién del Pleno del INAL, una vez que esta Oficina de la Unidad de
Administracidn y Finanzas conocié del Recurso. realizé una busqueda exhaustiva, con fundamento en
los articulos 129 y 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; los articulos
130 y 168 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; en términos de las
atribuciones conferidas en el articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica
vigente. El resultado de la busqueda no arrojo informacién, ¥a que directamente la UAF no opera los
sistemas de ndmina, esta accién la realizan las Direcciones Generales que tiene adscritas conforme
las competencias del Reglamento Interior.

2. Por lo anterior, conforme el Acuerdo ndmero 01/01/21 por el que se adscriben orgdnicamente las
unidades y érganos administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Pdblica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 27 de enero de 2027, y en términos del articulo 27 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica vigente, la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, emitird el
pronunciamiento correspondiente.”(SIC)

La Direccion General de Recursos Humanos Y Organizacién informa lo que sigue:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Il y V de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PGblica y 168 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como en el ejercicio de las facultades que los
articulos 7 y 27 del Reglamento Interior de Iq Secretaria de Educacidn Publica le confiere a la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion, y en cumplimiento al recurso de revision antes citado, la Direccién

General de Recursos Humanos y Organizacién comunica lo siguiente:

Pregunta “1- solicito nombre del responsable de la elaboracién de ndmina de la SEP de enero de 2020 asi
también de su jefe inmediato. Puesto, correo institucional, teléfono de oficina (que si contesten) y de
preferencia que sean dichas personas que respondan lo que a continuacién solicito, asi también el C. Jorge
Alfredo Mondragoén Gonzdlez y la C. Rocié del Carmen Caro Caloca.” (sic)

Respuesta: La funcién de la administracidén de la némina para el personal de la SEMS en enero de 2020 recaia
en la Direccién General Adjunta de Presupuesto de Servicios Personales Yy Atencidn al Personal de Educacidn
Media Superior (actualmente Coordinacién Sectorial), misma que se encontraba acéfala, sin embargo fungia
como responsables de la némina de SEMS la C. Rocio Caro Caloca (Directora de Pagos) y el Ing. Gaudencio
Zamora Franco (Subdirector de Informdtica), en sus respectivas competencias; asimismo, cualquier asunto de
competencia de la Direccion General de Recursos Humanos se puede canalizar al correo
controldegestion_dgrhyo@nube.sep.gob.mx, o al teléfono 55 3600 5571 ext. 602009.

Cabe mencionar que de acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica, son los
titulares de las Unidades Administrativas los responsables de la aplicacién de movimientos de personal, para
el caso especifico, la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), en el periodo
consultado su titular era el Dr. Rafael Sdnchez Andrade.

Y
Ahora bien, el C. Jorge Alfredo Mondragon Gonzalez adscrito a la DGCETI, tiene el correo institucionals
jorge.mondragon@nube.sep.gob.mx; y la C. Rocio del Carmen Caro Caloca cuenta con correo electrér}ffb: E
recaro@nube.sep.gob.mx; asimismo el conmutador de la SEP es e/ (55) 3600 2571, y las extensiones ge'la /L

DGRHyO y DGET/ son la 60209 Y 60722, respectivamente.
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Pregunta “2.- Solicito desglose Yy evidencias del cdlculo sobre el cheque 14910665 (anexo como archivo adjunto)”
(sic)

Respuesta: Se anexa en version publica el desglose de los cheques No. 14910664 y 14910665 en el archivo
adjunto a la presente, correspondientes a la quincena 01/2020 a favor de la trabajadora en cuestion. .

Acceso a la Informacién Pablica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia
de clasificacién y desclasificacion de Ia informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
Eliminando lo correspondiente a datos personales (RFC, CURP, deducciones y liquido g agar) (01 HOJA).

Pregunta “3.- Requiero saber en qué se basd para timbrar ante el SAT $659,354 en el mes de enero 2020 a
nombre de Francisca Fierros Silveira.” (sic)

Respuesta: Para liquidacion de los cheques 14910664 y 14910665, el Sistema Integral de Administracién de
Personal-de la SEP consideré los movimientos aplicados por la DGETI que, la quincena de proceso 01/2020,
capturo un movimiento de promocién de la plaza 2703 E4629 00.0 275685 q la plaza 2703 E4663 00.0 275498,
con un periodo retroactivo de la quincena 03/2019 a Iq quincena 01/2020.

Pregunta “4.- Requiero respuesta del responsable y jefe inmediato sobre la decisidn de timbrar dicha cantidad
ante el SAT.” (sic)

Respuesta: E/ timbrado se realiza de acuerdo ql desglose de los cheque detallado en el numeral 2, con los
UUIDs AA4B268F-17CF-40E£5-B380-E07F9ACEEIS] 3% 25D4C752—B743—4D93—9568—EE4C3843A039,
respectivamente, cabe mencionar que los conceptos puente se reportan en la seccidn TipoOtrosPagos 999
(Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por sueldos, salarios o ingresos
asimilados) de acuerdo a la “Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de némina Y su
complemento” emitido por el Servicio de Administracién Tributaria.

Pregunta "5.-Requiero saber bajo que argumento timbran esa cantidad ante el SAT si @ mi nunca me la
pagaron.” (sic)

Respuesta: Los registros de dispersién electrénica coinciden con el detalle de los cheques mencionados.

Pregunta “6.- Que significa o bajo que argumento utilizaron ese "concepto puente” solicito evidencia ydesglose
sobre dicho concepto ; Qué esconden?” (sic)

Respuesta: Los conceptos se utilizan para el cdlculo de los movimientos de promocién, cuando existen efectos
retroactivos y solo se utilizan en el sistema de némina para dar trazabilidad a dichos movimientos para el
cdlculo y pago de diferencias generadas por el cambio de una plaza a otra de mayor valor.

Esta forma de liquidacién se debe g que los pagos (percepciones y deducciones) realizados en la plaza de
antecedente, son devueltos (en el cdlculo) generdndose un liquido negativo mismo que no puede ser reflejado
en el pago, en el resumen contable y el archivo XML del CFD/ de némina, motivo por el cual el pago se lleva a
‘cero pesos” mediante el concepto puente 99, g

Derivado de lo anterior los montos reflejados en estos conceptos de percepcion (D-99) y deduccién (D-ZZf solo
son de cardcter informativos toda vez que, alfinal de la liquidacidn que realiza el sistema de némina, seicubren
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las diferencias entre los pagos realizados en las plazas de antecedentes respecto al pago en la nueva plaza
en la que es promovido el trabajador.

Por ditimo, en relacién a los numerales 7 al 11, le comunico que las néminas v CFDI timbrados se realizan de
acuerdo a las reglas de negocio para el pago del personal de Secretaria de Educacién Publica vy las
disposiciones fiscales vigentes al momento del pago.

Sirve de sustento lo dispuesto en el Criterio 03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el cual determina que los articulos 129 de Ja Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a-la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos
Que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacidn con la gque cuentan en el formato en que la misma obre en sus

archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion. "(SIC)
Por su parte, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones manifiesta que:

“VER ANEXO EN FORMATO PDF ADJUNTO” (sic)

La Direccién General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa Federalizada informa lo que
sigue:

“Al respecto, me permito informar a usted que despues de realizar un andlisis superficial de la informacion
solicitada, esta drea administrativa adscrita a la Direccién General del Sistema de Administracién de la
Némina Educativa Federalizada (DGSANEF), carece de gatribuciones para administrar informacién
relacionada con pagos de némina a favor de docentes del nivel superior, en especifico del “Centro de
Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 81", /o anterior considerando que la DGSANEF tiene
acotadas sus atribuciones conforme a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, entre las cuales se encuentran:

1. Fungir como ventanilla unica de las entidades federativas para atender las consultas y solicitudes en
materia de servicios personales relacionados con el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa
y Gasto Operativo;

2. Administrar y operar el proceso de control de plazas relacionadas con el Fondo de Aportaciones para
la Némina Educativa y Gasto Operativo;

3. Conciliar y registrar, conforme a la normatividad aplicable, los movimientos de servicios personales
relacionados con el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo;

4. Administrar y operar, en términos de lg Ley de Coordinacidn Fiscal, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demds disposiciones juridicas aplicables, los sistemas que dichas disposiciones
Juridicas determinen para el funcionamiento del Fondo de Aportaciones para la N6mina Educativa 3%
Casto Operativo en materia de servicios personales;

De lo anterior, se deduce que la DGSANEF dnicamente gestiona y tramita el pago de la némina educativa

federalizada por orden y cuenta de las Entidades Federativas que participan en el “Fondo de Agor_taciogé_f,., .

para la Némina Educativa y Gasto Operativo” (FONE), respecto de los docentes y prestadores de servicios

que desempefian la funcién social docente, quienes guardan una relacién juridico laboral en exclusiva cén las
Autoridades Educativas de las Entidades Federativas que participan en el FONE. /
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Ahora bien, es menester mencionar que las plazas ocupadas por docentes adscritos al Centro de Bachillerato
Tecnoldgico industrial y de servicios No. 81, no reciben emolumentos y/o remuneraciones a su favor con
recursos del FONE, luego entonces la DGSANEF desconoce en su totalidad los argumentos descritos en la
solicitud de acceso a la informacién publica que nos ocupa, aunado de que en la propia solicitud Ia interesada
refiere actos atribuidos como docente al nivel de educacidn superior y no asi al nivel de educacién bdsica y
normal que son competencia de la DGSANEF,

Bajo esa dptica resulta aplicable el Criterio 13/17 de Incompetencia emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Y Proteccion de Datos Personales, el cual manifiesta lo siguiente:

‘La_incompetencia implica la aqusencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacién
solicitada, es decir, se trata de una cuestién de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo
requerido, por lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.” (Sic)

No obstante a lo anterior y, aplicando los principios de congruencia y exhaustividad, esta drea administrativa
efectudé unag blsqueda exhaustiva y razonable tanto en la base de datos con que cuenta el Sistema de
Administracién de la Némina Educativa (SANE ) como en su Unidad de Correspondencia (UC), con base a los
datos proporcionados en el presente recurso de revision, ello en razén de que inicialmente no tuvo
conocimiento de la solicitud, a fin de localizar informacién relacionada con los C.C. Jorge Alfredo Mondragén
Gonzdlez y Rocié del Carmen Caro Calocaq, sin

identificar plazas / horas registradas a su favor, en ninguna de las 31 Entidades Federativas que participan en
el_“Fondo de Aportaciones para la Néming Educativa y Gasto Operativo” (FONE), en el nivel de educacién
basica y normal, que hubieren generado erogaciones por concepto de remuneraciones en su favor.

Por ultimo, es preciso mencionar que corresponde en exclusiva a las Autoridades Educativas de Jos Estados
(AEE) en su cardcter de patrones, en términos de la legislacion laboral, entre otras, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y obligaciones entre
dichas AEL y los trabajadores a su servicio, estos Gltimos quienes se constituyen juridicamente en
servidores pUblicos al servicio exclusivo de la AEl de su adscripcion;

2. Expedir los documentos a través de los cuales se formaliza la relacién juridica con el personal docente
Y demds prestadores del servicio educativo, los cuales, debido a su temporalidad podrd ser
provisionales, por tiempo fijo y/o definitivos;

3. Integrar, actualizar y resquardar los expedientes laborales de los prestadores de servicios a su cargo;

4. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y demds disposiciones de cardcter
general y normativo establecidas en materia de relaciones laborales Y/o recursos humanos,
supervisando su cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, A USTED UNIDAD DE ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA SEP,
atentamente pido se sirva.

UNICO: Tenerme por presentado en tiempo y forma la informacién Y/o datos requeridos en la solicitud de
acceso a la informacién publica que nos ocupa conforme al dmbito de competencia. y.
4

Lo anterior, con fundamento en los articulos 1°, 25, fraccicn l, 26 y 26-A de la Ley de Coordinacién Fiscal y J-, 2°
inciso A, fraccién XXV, 11y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, en cumplindiento

a lo establecido por los numerales 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y

131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.”(sIC) /
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Finalmente, la Direccién General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa informa que:

“Hago referencia al recurso de revisién RRA 13053/22, derivado de Ig solicitud de acceso a la informacién
330026022004929, a través de Ja cual la persona interesadda requirio:

1.- solicito nombre del responsable de Iq elaboracion de némina de la SEP de enero de 2020 asi también de su
Jefe inmeédiato. Puesto, correo institucional, teléfono de oficina (que si contesten) y de preferencia que sean
dichas personas que respondan lo que a continuacién solicito, asi también el C. Jorge Alfredo Mondragdén
Gonzdlez y la C. Rocié del Carmen Caro Caloca,

2.- Solicito desglose y evidencias del cdlculo sobre el cheque 14910665 (anexo como archivo adjunto)

3.- Requiero saber en qué se basd para timbrar ante el SAT $659,354 en el mes de enero 2020 anombrede].].
4.- Requiero respuesta del responsable Y jefe inmediato sobre la decisién de timbrar dicha cantidad ante el
SAT.

5.-Requiero saber bagjo que argumento timbran esa cantidad ante el SAT si a mi nunca me la pagaron.

6.- Que significa o bajo que argumento utilizaron ese ‘concepto puente" solicito evidencia Yy desglose sobre
dicho concepto ;Qué esconden?

7.- tienen conocimiento sobre el gran problema que le ocasionan a un empleado sobre declararle ante el SAT
659,354 en vez de 38 923.78 que fue lo que realmente percibi en el comprobante 14910665 del mes de enero de
2020.

8.- sienten alguna pena de estar percibiendo ingresos de los ciudadanos y no hacer bien su trabagjo.

9.- sienten alguna pena de no contestar ningun correo electrénico, ni llamadas telefénicas (siempre hay una
grabadora que dice linea ocupada) lo intente miles de veces por 2 afios a mds de 5 teléfonos diferentes, que
pena me dan y es una gran pena que la Sra. Delfina Gémez Alvarez no se dé cuenta.

10.- ¢ Ustedes estdn enterados que al declarar de mds o de menos al SAT es un delito?

11.- ¢ Se pueden sensibilizar sobre este gran problema de timbrar al SAT 659,354 en 1 mes ung cantidad que ni
en el ario recibo, al menos se dan cuenta del gran problema que ocasionan?

Sobre el particular, se informa que de conformidad con las atribuciones conferidas a esta Unidad
Administrativa en el articulo 32 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica, la informacién
requerida en los puntos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 no recae dentro del dmbito de competencia de la Direccién General de
Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa, por lo que se declara la INCOMPETENCIA para atender la
misma.”(SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN RFC, CURP, DEDUCCIONES
Y LIQUIDO A PAGAR PLASMADOS EN UN REPORTE DE GENERACION DE NOMINA PARA VALIDACION,
NOMINA DEFINITIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CORRESPONDIENTES A LA
QUINCENA 01/2020; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS. /

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara el término legal de
ampliaciéon de plazo para dar respuesta. ,

B.1

NUMERO DE FOLIO: 330026022007107. /
FECHA DE INGRESO DE LA SOLICITUD: 07/11/2022
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EDUCACION ACT/CT/4450/29/11/2022

SLCRETARIA DL EDUCACION PUBLIC

29 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE VENCIMIENTO DE LA SOLICITUD: 06/12/2022
Solicitud de acceso a la informacién publica, misma que se describe a continuacién:

“Quiero tener acceso a la informacién de: -Carpeta documental de la LIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria
del CONAEDU. -Acta de la LIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU. -Seguimiento de los acuerdos
de la LIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -Carpeta documental de Ia LIl Reunidn Nacional
Plenaria -Ordinaria del CONAEDU -Acta de la LIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -
Seguimiento de los acuerdos de la LIIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -Carpeta documental
de la LV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -Acta de la LV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria
del CONAEDU -Seguimiento de los acuerdos de la LV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -
Carpeta documental de la LIV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -Acta de la LIV Reunién
Nacional Plenaria Ordinaria del CONAEDU -Seguimiento de acuerdos de la LIV Reunién Nacional Plenaria
Ordinaria del CONAEDU.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a |a Direccién General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial
(DGCyDS) quien solicitd la confirmacion para la ampliacién del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“Al respecto, me permito manifestar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132, parrafo segundo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 135, parrafo segundo de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se somete a consideracién del Comité de Transparencia de
esta Dependencia, peticion de prérroga para atender la solicitud en comento, en virtud gue nos encontramos
en el proceso de blsqueda exhaustiva de la informacién solicitada.” (SIC)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 330026022007107 DE
CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B.2
NUMEROS DE FOLIOS

Solicitud de acceso a la informacién publica, misma que se describe a continuacidn:

. Fecha de Fecha de S -
Folio Ingreso e Descripcién de Ia solicitud

acta de entrega recepcién de la direccion General de televisién
33002602200727 15/1/2022 14/12/2022 3 g . p. -

educativa a la coordinacion general @prende.mx

acta de entrega recepcién de la direccién General de televisién
330026022007272 15M11/2022 14/12/2022 . S 2 p. ,

educativa a la coordinacién general @prende.mx

acta de entrega recepcién de la coordinacion eneral rende.mxa la
330026022007273 15/11/2022 14/12/2022 . a J P g @p

5 Direccién General @prende.mx

se solicita constancia de nombramiento de la directora General de
330026022007274 15/11/2022 14/12/2022 s

@prende.mx

se solicita constancia de nombramiento de Ia coordinadora General de
330026022007275 15/M/2022 14/12/2022

©@prende.mx :

se solicita constancia de nhombramiento del titular administracian
330026022007276 15/11/2022 14/12/2022 n . g (3}7 )

finanzas de la direccion General de @prende.mx

|
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se solicita constancia de nombramiento del titular administracién y

330026022007277 15/11/2022 14/12/2022 . ) e
i 12/ finanzas de la direccién General de @prende.mx

se solicita constancia de nombramiento del titular administracion y

330026022007278 15/11/2022 1412/2022 " , 5,
o 2 i finanzas de la coordinacién General de @prende.mx

talon de pago y,o recibo de pago de la guincena19, 20y 21 del afo 2022
330026022007279 15/11/2022 14/12/2022 del titular administracién y finanzas de la coordinacién General de
@prende.mx

talon de pago y,o recibo de pago de la quincena 19, 20y 21 del afno 2022
330026022007280 15/11/2022 14/12/2022 del titular administracién y finanzas de Ia Direccién General de
@prende.mx

talon de pago y,o recibo de pago de la quincena 19, 20 y 21 del afio 2022
de la Directora General de @prende.mx

copia certificada de todos los oficios que haya firmado del 1 al 15 de
noviembre 2022 |a servidora publica azucena pimente|

copia digital de todos los oficios que haya firmado del 1 al 15 de
noviembre del 2022 el servidor publico Leonardo abarca miranda
copia certificada de todos los oficios que haya firmado del 1 al 15 de
noviembre del 2022 el servidor publico Leonardo abarca miranda
copia digital de todos los oficios que haya firmado del mes de octubre
del 2022 el servidor ptblico Leonardo abarca miranda

copia cwrtificada de todos los oficios que haya firmado del mes de
octubre del 2022 el servidor publico Lecnardo abarca miranda

copia cwrtificada de todos los oficios que haya firmado del mes de
octubre del 2022 el servidor publico Leonardo abarca miranda

copia digital de todos los oficios que haya firmado del mes de octubre
del 2022 de la servidora publica azucena pimentel

copia digital de todos los oficios que haya firmado del mes de octubre
del 2022 de la servidora pablica azucena pimentel

copia certificada de todos los oficios que haya firmado del mes de
octubre del 2022 de la servidora publica azucena pimentel

todos los documentos que comprueben la trasferencia de los recursos
humanos, financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles de |a
coordinacién General @prende.mx a la Direccién General @prende.mx.
15/11/2022 1412/2022 acta de entrega del traspaso de los recursos humanos, financieros,
materiales, bienes muebles e inmuebles por parte de tuaf de la
coordinacién General @prende.mx el servido publico Leonardo Abaroa

330026022007282 15/11/2022 14/12/2022

330026022007292 15/11/2022 14/12/2022

330026022007293 15/11/2022 14/12/2022

330026022007294 15/11/2022 14/12/2022

330026022007295 15A1/2022 14/12/2022

330026022007296 15M/2022 14/12/2022

330026022007297 15/11/2022 14/12/2022

330026022007298 15/11/2022 14/12/2022

330026022007299 15M/2022 14/12/2022

330026022007300 15A1/2022 14/12/2022

330026022007301

al Tuaf de la SEP Oscar Flores

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Jefatura de la Oficina de la Secretaria (30S) quien solicité
la confirmacién para la ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“Al respecto, me permito manifestarle que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132, parrafo segundo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, y 135, parrafo segundo de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, se someta a la consideracién del Comité de Transparencia
de esta Dependencia la peticién de prérroga para atender las solicitudes en comento, toda vez, que el nimero
tan voluminoso de las solicitudes es imposible atenderlas en tiempo y forma de acuerdo a los términﬂos
establecidos en la Ley de la materia. -

Cabe sefialar que nos encontramos en el proceso de busqueda exhaustiva de la informacién, asi cor}a'o/ del

\‘\compendio de las mismas.” (SIC)

\} 4
L /
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= CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
EDUCACION ACT/CT/4450/29/11/2022

29 DE NOVIEMBRE DE 2022

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRA'CCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA, _CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al final los que en ellaintervinieron.

MIEMBROS DE COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic-Mafgarito/Guillen Alvarez.
Diréctor de Procesos Jurisdiccionales y
suplente del Director General de
Actualizacién Normativa, Cultura de Ia
Legalidad y Transparencia de la Secretaria
de Educacién Publica.

\ \ ¥
3 X | Sk~ -
Mtra. Er!ka Lilaf!?‘él Méndez Muiz Lic. Andr ana %gallén Estrada.
Titular del Area d€ Responsabilidadesy  Coordinaddra Sectaris] de Servicios,
suplente de la Titular del Organo Almacenes e Inventarios y suplente de
Interno de Control en la Secretaria de la Directora General de Recursos
Educacion Publica. Materiales y Servicios de la Secretaria de

Educacidn Publica.
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