= SESION EXTRAORDINARIA |
SEP '

SECRETARLS D8

CI/SE/05/41/2014

EDUCAUNTN PUBLICA |
|
Fecha: | 5deMNoviembre | Lugar: Arces de Belén #79, Planta-Baja, Coionia Centro, ‘
de 2014 | Delegacién Cuauhtémoc, |

MIEMBROS DEL COMITE DE INFORMACION

Nombre ? Unidad Administrativa

| Lic. Adi Loza Barrera Titular de fa Unidad de Enlace vy
Directora de  Andlisis e
informacidn Institucional. .
Lic. Jos&é Juan Guzman | Director de Proyectos Jurldicos

Camacho Especiales y ‘Servidor publico
designado por el C. Secretario.

- Ing. Juan José Bortoni Garza | Titular del Area de Auditoria
! para Desarroilo y Mejora de la
Gestion Publica y suplente del |
Titwlar Organo  Interno  de
Control en la SEP.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACU ERDQ

| Punto t.- En relacién al recurso de revision RDA 4345/14, derivado de |a solicitud de acceso a 13
. informacion plblica ndmero 0001100346714, turnada a la Drreccmn General de Desarrojlo de la’

l Gestién e Innovacion Educativa (DGDGIE), mediante la cual se requirid; “De acuerdo con fa iabla de

| distribucion de recursos federates del Programa Escuefas de Calidad PEC Xlli. comrespondiente al ciclo escolar -

| 2013-2074, se destinaron para diches efecios al estado de Sinaloa un total de $48.123,832.00 segin informacion
publicada en el portal de internst del propio sufeto obfigade; tomando-en cuenta fo anterior-se solicita: io siquiente.
| Cuantas y cuales esctielas del estade de Sinaloa se encuentran registradas en dicho programa de escuelas de i
cafrdad ¥ que presuptiesto fue destinado especificamente para cada una de ellas por el ciclo escolar 204320147
{Szc )

L A$ respecto, la DEDGIE manifestd que remitié, en la respuesta de origen, la informacion consistente en
[ el listado de las escuelas ubicadas en e estado de Sinaloa que participaron en el Programa Escuelas |
' de Calidad (PEC) en el referide ciclo estolar, sefalahdo especificamente el nombre de cada una de
ellas. |

- Asimismo, advirtic que la informacion entregada al solicitante revestia el caracter de oreliminar, teda |
vez que el Acuerdo nimero 661 por el que se emiten las Reglas. del Programa Escuelas de Calidad, |
publicade en el Diaric Oficial de la Federacién el 25 de febrerc de 2013, y aplicable al ciclo escolar§
2013-2014, dispone expresamente en su numeral 4.3.2 “Monto del Apoyo”, lo siguiente: ...La fecha;
limite para que las escuelas beneficiadas devenguen Ia totalidad de los recursos que rec;ban de! FEEC,

serd el 30 de septiembre de 2014 y la comprobacion correspondiente a ia CGPEC al 31 de octubre de!
2014... :

Esta dispasicidn normativa, debe interpretarse en ef sentido de que las escuelas beneficiadas por ei

PEC, durante el pasade ciclo escolar 2013-2014, debieron gastar la totalidad de los recursos que|
recibieron de los Fideicomisos Estatales de Escuelas de Calidad {FEEC) antes del pasado dia 30 de:
septiembre del presente afto 'y adicionaimente, fa comprobacian de estos gastos, deberfa efectuarse :
i por las mismas escuelas beneficiadas ante la Coordinacidn General Estatal del Programa Escuelas de
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| Por estos motives, es que la DGDGIE no contaba a la fecha de preseniacion de la solicitud con la

Calidad {CGPEQC), antes del dia 31 de octubre del afic en curso,

Las escuelas que participaron en el PEC durante el pasado ciclo escolar 2013-2014, no recibieron ios [
recursos directamente de esta autoridad, sino que estos les fueron proporcicriados por el Fideicomiso |

' de Escuelas de Cailidad correspondiente a esa entidad.

Lo anterior, en acatamiento a lo mandatade por &l mismo numeral 4.3.2 “Monto del Apoye” del Acuerdo

niamero 661 por ef que se emiten las Reglas def Programa Escuelas de Calidad, el cual preceptia que
sera el Comité Técnico del FEEC, quien distribuira los recursos a las escueias beneficiarias del PEC.

De igual manera, las escuelas beneficiadas que participaren en el PEC durante el pasado ciclo escolar
2013-2014, tampoco comprobaran los gastos que hayan efectuado con esos recursos a esta attoridad,
sino que (o hardn ante s Coordinacion General Estatal del Programa, la cual es una autoeridad,
dependiente del gobierno estatal. :

| informacion requerida por el solicitante, ni tampoce cuenta con ella actualmente, pues sera con

' posterioridad a que las escuelas ubicadas en el estado de Sinaloa hayan comprobado los gastos que |

efectuaron a la Coordinacién General del PEC adscrita a {a entidad, que esa Coordinacion podra. a su
vez, remitir esa informacion consistente en el monto ejercido por cada escuels beneficiada, ubicada en:
el estado, a esta Direccién General de Desarrollo de {a Gestion e Innovation. Educativa.

En tenor de lo anterior, la informacion solicitada, consistente en el monto ejercido por cada escuela |
beneficiada en el estado de Sinaloa para el Programa Escuelas de Calidad reportado a la DGDGIE, al -
dia de hoy, es inexistente en términos de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de
Transparéencia y Actese a la [nformacion Publica Gubemamental y 70 fraccidn V, de su reglamento. \
Por lo anterior se solicita al Comité de Informacidn de esta Dependencia se confirme la ingxistencia
invocada, adoptando et siguiente acuerdo. ACT/CISE/05/11/2014.1.- Se confirma la Inexistencia del |
monto ejercido por cada escuela beneficiada en el estado de Sinaloa para el Programa Escuelas |

. de Calidad reportado a la DGDGIE, de conformidad con el Articulo 46 de la Ley Federal de

| la asignatura de calcule integral.

- Por lo que se refiere a la lista de calificaciones ¢ e nombre de las personas que aprobaren dicho
| examen, no es posible proporcionar dicha informacion, debido a que se frata de informacion

| Transparencia y Acceso a la informacion Pablica Gubernamental y 70, fraccidn ¥V de su

Reglamento.

Punto 2. En relacion a la sclicitud de acceso a la informacién publica fofic 0001100500914, turnada a '

la Direccion General del Bachillerato {DGB). mediante la cual se requirié: “Soficifo informacién def |
examen que fue aplicado ef dfa iunes 15 de septiembre de 2014 en la Direccitn del EMSaD No, 73 San Miguel |
Mixtepec. Otros datos para facilitar su lfocalizacion. Solicitc fa lista de calificaciones y la lista que aprobaron ef
examen aplicado el diz 15 de septiembre de 2014 en la Direccion def EMSal No. 73 "San Miguel Mixfepec” (Sic)

Al respecto, la DGB, manifesté que el examen gque fue aplicado el dia lunes 15 de septiembre de 2014 .
en el Centro de Servicio EMSaD 73 San Migue! Mixtepec. corresponde a un examen axtraordinario en

confidencial, en términos de-lo dispuesio en el articule 18, fraccidn Il en relacion al articulo 3, fraccién
I, deé ls Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubermamental (LFTAIPG), |
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misma gue indica que los datos personales gue requieran el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucion o comercializacion se consideran infarmacion confidencial. por tante se adopta e
siguiente Acuerdo: ACT/CI/SE/05/11/2014.2.- Se confirma la clasificacién como confidencial de 1a

lista de calificaciones y el nombre de las personas gue aprobaron &l examen extraordinario en la
- asignatura de calculo integral, toda vez que se trata de datos personales de conformidad con lo

establecido en los articulos 18, fraccion I, en relacién con el 3, fraccién I, de la LFTAIPG.

‘ Punto 3.- En relacion al recurso de revision RDA 4683/14, derivado de Ia' solicitud de acceso & la.

" inforrracion pablica nimere 0001100416714, turnada a la Direccion General de Recursos Materiales

¥ Servicios (DGRMyS), mediante la cual se requirid: “Contrato numero DFB-0386 8:0928. celebrado con Q |

Flus, S.A. de C.V., suserifo el 4 de junic del 2008, por ia Dirsccién de Adguisiciones de la Secretaria de

- Educacion Publica, derivado de /s invitacién nimeroc 00011007-0755-08, pare la adquisicién de material de

informética, por un monto de §11,138.40." (Sic}. Al respecto, la DGRMyS informé que tras realizar una

busqueda exhaustiva en fos archivos que se encuentran én la Direccion de Adguisiciones, no se

localizd ninglin expediente relacionado con el Contrato ndmero DF8-0386 8-0928, celebrado con la 5

empresa @ PLUS, S/A. de C.V.. para la adguisicién de material de informatica.

Que, para el caso de los montos menores a 300 veces el salario minimo vigente en el Distrito Federal.
las unidades administrativas pueden celebrar contratos de forma directa sin que tengan que pasar por
un procedimiente de adjudicacion, .

Por otra parte, en el Sistema CompraNet existe la obligacién de reportar los contratos que deriven de
un procedimiento de contratacién. & mas tardar dentro de los. 5 dias hébiles posteriores al fallo, con
independencia de la fecha en que se firmen. En este sentido, esta Direccion procedid 2 reglizar una

! bisqueda en el Sistema CompraNet 3.0 que contiene la informacién de procedimientos de- la
i Adrministracion Publica Federal, celebrados en el periodo comprendido de los afios 2002 al 2011, en la
| siguiente pagina web hitps./sites.qoogle.comisite/cnetuc/contratos cnet 3, v no se encontrd ningtn -

procedimiente que haya side adjudicado por ta Secretarfa de Educacion Publica en favor de la empresa
Q PLUS SA DE CV., con nimero de Contrato DFB-0386 8-0928. En tenor de lo anterior, la

Transparencia y Accese a ia Informacién Publica Gubernamental y 70 fraccion V, de su. reglamente,

| soficitando al Comité de Informacion se confirme iz inexistencia invocada.

| informacién solicitada es inexistente en términos de lo dispuesto en ei articulo 46 de | Ley Federal de

Por tanto, se adopta el siguiente acuerdo: ACT/CI/SEJ05/11/2014.3.- Se confirma Ia Inexistencia del

| Contrato nidmero DF8-0386 8-0928 celebrado con la empresa Q PLUS, S.A. de C.V. y la Direccion =

General de Adquisiciones de la Secretaria de Educacion Piblica; de conformidad con el Articulo

fraccion V de su Reglamento.

- 46 de la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y 70, |

Punto 4. En relacidn a ia solicitud de acceso a la informacion piblica folio 0001100497514, turnada a
la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF), mediante a cual se

requirid: “Con fundarmente en los Articulos 2 y 40 de'la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Pitiica Gubernamental, atentamente solicito ef DETALLE POR ENTIDAL FEDERATIVA para cada UNO DE LOS
CCHC MOBDELOS DE ANALITICOS DE PLAZAS FEDERALIZADAS. de los RESULTADOS de! Proceso de
Conciliaciorr de plazas transferidas come lo establece ef Segqunds Transitorio de la Ley de Coordinacion Fiscal y

el Acuerdo pubficade en el Diario Oficial de la Federacion que precisa el Procedimienta y los plazes para llevar a
cabo el proceso te concliiacion de los regisiros de las plazas transferidas, asi como la delerminacidn de los |

conceptos y montos de las remuneraciones correspondientes. Los resultados los requisrc en formato te archive
EXCEL a través del sislema de INFOMEX, con los siguienies campos-de informacion: _
PARA LA PRIMERA ETAFPA {determinacion del presupuesto regularizable]: etapa, ciclo. ramoc, entidad. ¢édigo

»
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| categoria  models de  analitts, zoms econdmica. nwvel  lipo {plazaoras), ipo de contratacion |
. ffederal/subsidisds). cantidad de plazas/horas e importe lotal.

Al respecto, 1a DGPYRF indicé lo siguiente: |

PARA la SEGUNDA ETAPA {conciliacion de plazas/horas): etapa, ciclo . ramo. entidad; codigo catdlogo, modefo
de analitico, zana econdmica, nivel, codigo concepta de pago. importe unitario; periadicided (mensualfanual). tipo.
tipo contratacion {federal/subsigiada}, importe anual por plaza/horas, cantidad de plazas/horas e importe fotal.
PARA LA TERCERA ETAPA {conceptos y muntos de remuneraciones). codigo federal, codigo estatal,
denorninacion, partida. origen de prestacitn, lipe de prestacién, tipo de prestacion (per persona, plaza & cantro |
de trabajo). fecha de pago, importe (absoluto o en dias), sustenlta legal. "(Sic).

s Con fundamente en el articulos 12, 13, Cuarto y Décimo Transitorios de la Ley General de
Educacion (LGE): 3° fraccion Vi y 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica Gubernamental (LFTAIPG); 26-A, Segundo y Tercero Transitorios de la Ley
de Coordinacion Fiscal {LCF); numeral 4 del ACUERDC por e que se da a conocer &l
Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el proceso de conciliacion de los registros de las
plazas transferidas, asi como la determinacion de los conceptos y montos de las
remuneraciones correspondiente, publicade en el DOF el 25 de febrerc de 2014, la informacion
que se solicita, se encuentra ciasificada como RESERVADA, toda vez que su difusion pudiese
afectar las negociaciones relacionadas con las actividades en materia de financiamiento
educativo, en las cuales no se ha tomado una decision definitiva y que por consiguiente se |
encuentra vinculada directamente a la informacion presupuestal de |z Entidad Federative, 1o |
anterior hasta en tanto se adopte una decision definitiva, la cual debera estar documentada en |
los términcs de la Ley Federal de Transparencia y Aceess a la Informacion Publica !
Gubemamentatl. ‘

s Asimisme, e articulo 12, fraccidn X, de ia LGE que a la letra dice: “Corresponden de manera
exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones siguientes: X- Crear. regular, |
coordinar, operar y mantener aciualizado el Sistema de Informacidn v Gestidn Educativa, el cual
estara integrado, entre otros, por el registro nacional de emision, validacién e inscripcion de
docurnentos académicos: las estructuras ocupacionales. las plantilas de persenal de las
escuelas: los modulos correspondientes a los datos -sobre {a formacion, trayectoria y
desempefio profesional del personal, asi como la informacion, slementos y mecanismos |
necesarios para la operacidn del sistema educative nacional. Este sistema debera permitir a la
Secretariza una comunicacién dicecta entre los directores de escuela y las autoridades
educativas”, el cual se estd construyendo con la informacion gue se recabs en los diverses .
sistenas, mismo gue tienen un érmino para su complementacion de 2 afios contadns a partir
de la entrada en vigor del Decrete que modifica v deroga diversos articulos de la LGE,
publicado en e DOF el 11 de septiembre de 2013, conforme a lo establecido en los articulos
Cuarto y Décimo Transitorios que 2 la letra dicen: *Cuarto.- La informacién contenida en el
Registro Nacional de Alumnos, Maestros y Escuelas formard parte. en lo conducente, del
Sistema de informacion y Gestién Educativa. Décimo. Dentro de los dos afios siguientes a la -
entrada en vigor del presente Decreto debera estar en operacion en fodo el pais el Sistema de |
Informacién y Gestion Educativa que incluya, por lo mencs, 1a informacion correspondiente a ias
estructuras ocupacionales autorizadas, las plantillas de personal de las escuelas y los datos |

sobre la formacion y trayectoria del personal adserito a las mismas. |
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» Dicha informacion solicitada, se encuentra en process de condiliacion, por lo cual ios Analiticos |
de Plazas estan siendo incluidos en Sistema de Conciliacién del Analltico de Plazas (SICAP),
mismo que estd Gnicamente a disposicion de ias autdridades educativas locales, las Secretarias ;
de Hacienda y Crédite Plblico y Educacion Pablica, conforme a lo establecido en &l numeral 4 :
del ACUERDO por &l que se da a conocer el Procedimiente v los plazos para Hevar a cabo el |
proceso de conciliacion de los registros de fas plazas transferidas, asi como la determinacion de
los conceptos y montos de las remuneraciones correspondiente, publicado en el DOF &l 25 de
febrere de 2014, que a la istra dice: “con el propdsito de que el proceso de conciliacion se lleve
a cabo de manera eficiente, eficaz. transparente; que permita garantizar los elementos
necesarios para ia rendicién de cuentas; otorgue certeza en ia integridad def resultado de los |
calculos y de la determinacion final de los registros de las plazas transferidas, asi como de jos
‘Conceptos y Montos de las Remuneraciones correspondientes-a cada Estado; la SEP pondra a
disposicion de [a SHCP, de las Autoridades Educativas locales, y de las demas autoridades
estatales competentes, &l Sistema de Conciliacién dal Analitico de Plazas (SICAP), en el cual
se desarrollaran las tareas fundamentales del procedimiento de contiliacion. ;
La informacién que sea conciliada se entregara al Madulo de Servicios Personales del Sistema |
de Informacion y Gestién Educativa’. Dichoe Madule, formara parte del Sistema de Informacion v ;
Gestion Educativa, &l cual sera publico. :

» El Aticulo Tercero Transitorio de la LCF establece que el Fondp de Aportaciones para la ‘
Nemina Educativa y Gasto Operativo enirara en vigor en e ejercicio fiscal 2015.

Entencr de {o anterior, la informacion de este proceso se considerara como clasificada por el plazo de |
| un afio, salvo que con anterioridad desaparezcan fas causales que dieron lugar a su clasificacion. '

Por tantc se adopta el siguiente Acuerdo: ACTICI/SEIO5111/2014.4.- Se confirma la clasificacién
como reservada del detalle por entidad federativa para cada uno de los oche modelos analiticos |
de plazas federalizadas, de conformidad con el articule 14, fraccidn Vi, de la LFTAIPG, en
relacion con el Vigésimo Novenc de los Lineamientos Generales para fa Clasificacion y |
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades de [a Administracidn |
Publica Federal. Se fija como plazo de reserva el de un afo, salvo que con anterioridad |
desaparezcan las causas que dieron origen a su clasificacion.

Punto &. Enrelacion a la solicitud de acceso a la informacian piblica folic 0001100497644, turnada 2
la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros {DGPyRF), mediante la cual se
requirié: “Con fundamento en los Artfculos 2 v 40 de la Ley Federal de Transparencia y Accesa a fa Informacicn -

Publica Gubermamental, atentamente Soficito fos RESULTADOS contenides en el SISTEMA DE CONCILIACION |

DEL ANALITICC DE PLAZAS {SICAF) con el DETALLE FOR ENTIDAD FEDERATIVA para cada UNO DE LOS | ”
OCHO MODELOS DE ANALITICOS DE PLAZAS de scuerdo al Proceso de Condiliacicn de. plazas transfsidas | y
gue establece el Segundo Transitorio dé la Ley de Coordinacian Fiscal v ef Acuerdo publicado: sn el Diario Oficial
de la Federacion que precisa el Procedimientoy los plazos para llevar & cabo e proceso de conciiiacion de Jos | oy
registros de las plazas transferidas. asf como /a determinacion de jos conceptos y montos de las remuneraciones | -
correspondientes. La respiresta fa requiero en formata de archive EXCEL a iravés del sisterma de INFOMEX”
{Sic).

\§

i
Al respetio, la DGRPyRFE indicé lo siguiente: 1
I
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Con fundamente en el articulos 12 y 13 de la Ley General de Educacion (LGE); 3° fraccidn Viy!
14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica Gubernamental -
(LFTAIPG); 26-A, Segundo y Tercers Transitorios de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF); .
numeral 4 del ACUERDG por el gue se da a conocer &l Procedimiento y los piazZos para llevar a
cabo el proceso de conciliacidn de los registros de las plazas transferidas, ast como ta
determinacién de los conceptos y montos de jas remuneraciones correspondiente, publicado en -
el DOF & 25 de febrero de 2014, la informacion que se solicita, se encuentra temporalmente
clasificada cofmo reservada, toda vez que su difusion pudiese afectar las negeciaciones
relacionadas con las actividades en materia de financiamiento educative, en las cuales no se ha |
tbmado una decision definitiva, y que por consiguiente se encuenira vinculada directamente 2 Ia |
informacion presupuestal de la Entidad Federativa: lo anterior hasta en ianto se adopte una
decision definitiva, la cual debera estar documentada en los términos de ia Ley Federal de |
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. :

Dicha infarmacion se encuentra en proceso de conciliacion, por lo cual los Analiticos de Plazas
estan siendo incluidos en Sistema de Conciliacion del Analitico de Plazas (SICAP), mismo que
estd (nicamente a disposicion de las autcridades educativas locales, las Secretarias de
Hacienda y Crédiio Publico y Educacién Publica, conforme a lo establecido en el numeral 4 del
ACUERDO por el que se da a conocer el Procedimiento y los plazes para llevar a cabo el
proceso de conciliacion de los registros de ias piazas transferidas, asi como la determinacion de
ios conceptos y montos de las remuneraciones correspondiente, publicado en ef DOF el 25 de
febrero de 2014, que a la letra dice: "con el propasito de que el procesc de conciliacion se lleve
a cabo de manera eficiente, eficaz, transparente; que permiia garantizar los elementos
necesarios para la rendicién de cuentas; otorgue certeza en la integridad del resultado de los
calcutos y de la determinacion final de los registros de las plazas transferidas, asi como de los
Conceptos ¥ Montos de las Remuneraciones correspondientes a cada Estado; la SEP pondra a
disposicién de la SHCP, de las Autoridades Educativas locales, y de las demds autoridades
estatales competentes, el Sistema de Congiliacidén del Analitico de Plazas (SICAP), en el cual
se desarroilaran las tareas fundamentales del procedimiento de conciliacion.

La informacion que sea conciliada se entregara al Médulo de Servicics Personales del Sistema |
de Informacion y Gestion Educativa’™. Diche Madulo, formara parte del Sisterna de Informaciony -
Cestion Educativa, el cual serd publico.

El Artfculo Tercero Transitorio de la LCF establece que el Fondo de Aportaciones para &
Némina Educativa y Gasto Operativo entrara en vigor en el ejercicio fiscal 2015.

En tenor de lo anterior, la informacion de este proceso se considerara como clasificada por ! plazo de |
un afio, salvo que con anterioridad desaparezcan las causales que dieron lugar & su clasificacion, por
tanto se adopta & siguiente Acuerdo. ACT/CHSE/05/11/2014.6.- Se confirma la clasificacion como

. reservada de los resultados contenidos en el Sistema de Conciliacion del Analitico de Plazas :
{SICAP} con el detalie por entidad federativa para cada uno de los ocho modelos de analiticos

de plazas, en términos del articulo 14, fraccion Vi, de la LFTAIPG, en relacion con el Vigésimo

Noveno de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal. Se fija como

. plazo de reserva el de un ano, salvo que con anterioridad desaparezcan las causas que dieron ‘
| origen a su clasificacion. ‘
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Punto 6.- En relacidn a |a solicitud de acceso a la informacion piblica folic 0001100522914, turnada a :
ia Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ), mediante la cual se requirid: “Acusrdes secretariales: 5466
del 7 de abril de 1957, 5757 del 31 demarzo de 1858 y 9908 de/ 25 de julic de 1859, fueron expedidos
poria Secretaria de Educacion Publica a finales de ladécada de los 50, "(Sic).

A respecto, la UAJ indicé que con fundamento a lo dispuesto en el articulo 42 y 46 de la Ley Federal
de Transparencia y Acteso a la Informacién Plblica Gubernamental, informa que de Iz biisguedsa
realizada en los archives de esta Unidad Administrativa, en especifico en el Departamento de
Compilacién y Registro, no se ericontré registrado documento. alguns gue contenga o del que se
desprenda fa informacion a que refiere la solicitud. En tenor de lo anterior la informacién solicitada es
inexistente en términos de {o dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
& la Informagidn Plblica Gubernamental y 70, fraccion V. de su Reglamento, solicitande al Comité de
Informacién-se confirme la inexistencia invocada.

Por tanto, -se adopta el siguiente acuerdo; ACT/CUSEI05/11/2014.6.- Se confirma la Inexistencia de
los Acuerdos Secretariales: 5466 del 1° de abril de 1957; 5757 del 31 de marzo de 1958 y 9909 del -
25 de julio de 1959, mismos gue fueron expedidos por la Secretaria de Educacién Pibtica a |
finales de la década de los 50, de conformidad con el Articule 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y 70, fraccion V de su (
Reglamento. !

! Punto 7.- En relacién a la solicitud de acceso a la informacién publica folio 0001100523014, turnada a

. 12 Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ), mediante la cual se requirid: “Procedimientos de evaluacian |
| formultados por ef Consejo Nacional Técnicods la educacion de los afios: 1957. 1958, 1959, 1976, 1975, 1992
Los procedimienics de evaluacion formulados por ef Consejo Nacional Técnice de la Educacion fueron entregatios |
al secretans de edutacitn enun documento en cada una de las féchas sefaladas, v solicifo lainformacién & fin de |
veref contenitio de dichos informes. (Sic). Al respecto, 1a UAJ indicd lo siguiente:

: Al respecto y con fundamento a lo dispuesto en el articulo 42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia
-y Accese a la Informacion Puablica Gubernamenial, me permito informare que de la bisqueda
‘ realizada en los archivos de esta unidad administrativa. en especifico en ef Departamento de |
Compilacidn y Registro, no se encontrd registrado documento alguno que conteénga o del gue se ;
desprenda la informacién a que refiere fa solicitud. En tenor de lo anterior la informacion sclicitada es |
inexistente en términos de lo dispuesto-en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Accesa
a la Informacién Publica Gubernamental y 70, fraccion V, de su Reglamento, solicitando al Comité de
Infarmacién se cenfirme la inexisténcia invocada.

Por tanto, se adopta el siguiente acuerdo: ACT/CI/SEIN5/11/2014.7.- Se confirma la Inexistencia de |
los Procedimientos de Evaluacién formulados por el Consejo Nacional Técnico de la Educacion |
| de los afios: 1957, 1958, 1959, 1976, 1978, 1992; asi como de los Procedimientos de Evaluacién
' formulados por el Consejo Nacional Técnico de la Educacién que fueron entregados al
Secretario de Educacion en un documento en cada una de las fechas sefaladas, de
conformidad con el Articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y 70, fraccidn V de su Reglamento.

. .
N
! 5

Punto 8.- En reiacion al cumplimiento af recurso. de revision RDA 2827/14, derivado de la solicitud de
accesc a la informacién pdblica numero 0001100249714, turnada a la Direccién General de !

)
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Evaluacién de Politicas (DGEP) ya la Direccion General de Educacion Superior Universitaria ‘
(DGESU), medianie la cual se requirid: *...Con fundamento en lo dispuesto en los articuios 1, 6y 8 de la .
ConstituciGn Polltica de los Estados Unidos Mextcenos articulos del 1 af 18, 26, 27. 67, 88, 73, V5. 786, 77, 80, 84
y dernds refalivos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Pablica del Estado de San |

i Luis Potosi; 1, 2.3, 4. 56, 7, 8 911, 12, 13 14 15 16. 34 45 45 47, 55 56, 59, 60 y demids aplicabies del

Reglamento de Transparencia y Acceso a Iz Infarmacion Pdblica de le Universidad Auténoma de San Luis Fotosi;
a kravés de este escrito verigo a solicitar se me ponga a la vista para la consulta y se oforgue copia debidamente

. certificada en Ires tantos de la siguiente Informacion Pablica: T‘

1. Niwmero v nombre de ios investigadores que ocuparon plazas otorgadas como Nuevos Profesores Tiempo
; Completo {NPTC} por ia SEP via Premep a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) en cada ung |

de los afos comprendidos desde 1995 a 2014,

2. Nomero y nombre de los investigadores gue recibieron coniralaciones definitivas mediante p!azas
otorgadas como Nuevos Profesores Tiempo Compietc (NFTC) por fa SEF via Promep a ia Universidad Autdnoma
de San Luis Potosi {UASLP) en cada uno de fos afios comprendidos desde 1996 a 2014 ’

3 Namero v nombre de los despedidos por perie de 1a UASLP con hases a las evalusciones y los !

| lineamiertos para la evaiuacion de las actividades de NPTC con plaze PROMEF auiorizadas por fa UASLF y ia
- SEP en cada uno de jos aflos comprendidos desde 19956 a 2614,
4. El scuerdo u acta det H. Consejo Direclive Universitario en ef cual se aprueban para su aplicacion ,,f

- legalidad:
48] Las evaluacionss v su guia de evaluacion de las actividades anuales a fas gue sujelan a un NPTC con plaza |

Prorep asignads porlz SEF 3 la UASLP. |
4b) Los crilerios para 1a evaluacion de nuevos profescres de fiempe completo con plaza PROMEP. conforme jos |

" lingarmienios marcados por la SEP.

4¢) La conformacion de-drganos colegiados come iz Comision Evaluadera yla Comision Promep.
En razon de que este drganc colegiado es s méxima auforidad de Iz casa de estudios y es la instancia

. competente para efectos de validar fodas y cada una de las acciones que fos directores de Facultades, Unidades :

Acagémicas y funcionarios, comisiones eic.. feven acabo y cobren legahidad dentre de ia legislacion Liniversitaria.
. Ei acts, acverdo u oficic en donde e Sindicate del personal académico de la UASLP acepta: o descrita |
en los putos 4z & 4c, a fos que son sometidos los NPTC bajo contratos por lempo determinados que ccugan |
una plaza Promep asignados por la SEF en la UASLF y que conirbuyen con ia cuola sindical desde el inicio de
sus jabores.” {Sic).

. Al respecto, la DGESU informd que no cuenta con._reqistros en _sus bases de datos sobre
- DEFINITIVIDAD o DESPIDOS de profesores de Ia Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Que la Direcoitn de Superacion Académica {DSA) fiene diversas aclividades encomendadas, entre
ellas el Registro de Plazas pere Profesores de Tiempo Camplete que otorga e SEP a las 34
Universidades Pliblicas Estatales y la operacidn del Programa Presupuestario S247 Programa para ef

. Desarrollo Profasional Decente (PRODEP}, para el tipo Superior {(antes Programa de Mejeramiento del |

Profesorado —PROMEP—], en el marco de éste Ultimo se emite y da seguimiento académica @ |
diversas convocatorias, entre elias el "Apoyo & la incorporacion de nuevos profesores de izempol

completo”. con lo anterior deseo remarcar que el registro de plazas es una actividad separada de i0s
- apoyos gue se otorgan bajo la convocatoria mencionada y en ninguno de 0 dos procesos se

contempla ¢ solicita una modificacion de la situacion laboral del profesor ante la institucion que IQ
presenta, tampoco infiere una refacion laboral con la SEP.

Para realizar una iabor mas eficiente se cred el Sistema Unificade PROMEP (SISUP}. siendo este un
sistema elecirdnico que contiene las bases de datos con la informacion de los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) alimentadas por las instiuciones participantes a través de aplicaciones web y de
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de esta informacién. Por otra parte al no ser la DSA parte interesada en la relacion laberal del profesor

ambos busca el fortalecimiento académico de las instituciones piblicas de educaciér superior para |

‘San Luis Potosi.

escritoric, los campos de captura del SISUP responden a los requerimientos de las convocatorias v |

- registro de los PTC. Es importante menciorar que |as Reglas de Operacién del PRODEP establecen eni
- su Glosario las caracteristicas de un profesor de tiempo completa como:

"Profesor/a de Tiempoe Complete (PTC). Es el personal docente que desarrolla de manera profesionat l

una carrera de carcler académico. y que sus actividades incluyen invariablemente las funcicnes de |

| decencia, tutoria de estudiantes y la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. Debe
| ademas contar con e nombramiento que acradite su dedicacion de tiernpo completo a la IES a la que

pertenece..
El glercicio de estas actividades tiene par objeto ampliar fas fronteras del conocimiento y {a biisqueda :

| de nuevas aplicaciones para st perfeccionamiento, generando conocimiento, desarrollo o formas
innovadoras de aplicar el cenocimiento, la asimilacidon y el desarrollo de nuevas tecnologias. '
: Este concepto excluye a: técnicos, ayudantes o auxiliares del personal académico dedicado a la

extension o difusion y aguellos que tienen 35 horas/semana de dedicacidn docente por acumulacion de
contratos horas.” ;

Como se puede apreciar la condicidn de tiempo completo ne hace mencién sobre "CONTRATOS
DEFINITWOS" o "DEFINITIVIDAD" de los profesores, la condicion de “"Profesor de Tiempo. Completo”
en alguna institucion se obtiene en el momente de la captura de los datos del profesor en el SISUP por
parte del Representante Instituciona! ante el Programa (RIP), es responsabilidad del RIP la veracidad

con la instituclén y no participar en las comisiones o comités de contratacién, no solicita informacién
sobre los despidos de profesores cuando no logran el nombramiente’ de tiempo completo. Tanto las
convocaterias como el registro de plazas se analizan con aspectos académicos, ya que la finalidad de |

lograr una mejor calidad en los egresados de ese nivel educativo.

Por todo lo anterior reiteramos que fa Direccidn de Superacion Académica no cuenta con registros en |

sus basesde datos sobre DEFINITIVIDAD o DESPIDOS de profesores de ta Universidad Autdnoma de |

|
Por tanto, se adopta ef siguiente acuerdo: ACT/CI/SE/N5/11/2014.8.- Se confirma fa Inexistencia de
registros en sus bases de datos sobre DEFINITIVIDAD o DESPIDOS de profesores de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, de conformidad con el Articulo 46 de la Ley Federal |
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamentai y 70, fraccién V de su | |
Reglamento. -

| Punto 9.- En relacion a la solicitud de acceso a la informacién plblica folio 0001100426414, turnada 2
: la Direccién General de Relaciones Internacionales (DGRI), mediante la cual se requirié: “La primera -

Relafora Especial de te Organizacién de las Naciones Unidas sobre el derecho a lg educacion, Kataring
Tomasevski, sefialé cualro dimensiones del derecho a fa educacion: Asequible, Aceptable, Adaptable y Accesibie. |
En ociubre-de 2013 denlro de las recomendaciones que se-higieron a- México en matena de Derechos Humanos, |
Sri Laria recomendd, considersr Iz posibilidad de ratificarfa Convencion contra ja Discriminacién én la Educacién |
{Convencién reiativa @ la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. Paris. 14 de diciembire -
de 19603
Meéxico aceptt la: recomendacitn, en el enfendido de gue se continuardn realizando las consultas infermas que !
dispone la Ley sobre fa Celebracién de Tratades, para la ralificacién de ls Convencidn, a la luz del arficule 3.

| constitucional y la Ley Genersi de Educacitn, gue reflejan el derecho g la educacisn sin distineion, exclusitn, |
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fimitacion o] discriminacion.
CONSULTA: :
1. Salicito version pablica def criterio por-el cual México NO ha aceptado cbservar los 4 rubros a que se reflerse fa |
dimension cel derecho a : la educacian?

by Soficito 1& version  pablica de Jos  argumentos gue  soportan  tal  decision? .
3. Salicito la versién publica de las razones por las cuales México ha omitido ratificar la Convencion relative 2 la-
Lucha conira las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza?.” {Sic) :

Al respecto, la citada unidad administrativa manifesté que el proceso para definir si México se adhiere a
la Convencian relativa a la Lucha contra las Discriminaciones.en la Esfera de ta Ensefianza, inicié el 14 .
de abril de 2014, por el Ministro Juan Sandoval Mendiolea, Director General para la Organizacion de .
las Naciones Unidas, de la Secretaria de Relaciones Exteriores. '

Ahora bien, por {o que atafie a esta Secretaria el proceso incluye la siguientes etapas!
1. Consultas de la Direccidn General de Relaciones Iinternacionales a tas cuatro Subsecretarias de
la SEP y a fa Unidad de Asuntos Juridicos.

2. Integracion de las respuestas de las cuatro Subsecretarias por parte de la Direccion General de
Relaciones internacionales.

3. Consulia de fa Direccién General de Relaciones Internacionales a la Unidad de Asuntos
Juridicos de la SEP con base en las respuestas emitidas por las Subsecretarias. :

4. Respuesta de la Unidad de Asuntos Juridices de la SEP.

5. Respuesta a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Que actuaimente se encuentra en la fase numero 3, esto es, se consultd por parte de la Direccion .
General de Relaciones internacionales. a la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Secretaria, tomando
en consideracion las respuestas emitidas por las Subsecretarias. :

Por tante, la informagién es inexistente en términos de lo dispuesto por los articulos 46 de la LFTAIPG

-y 70, fraccion V. de su Reglamento, solicitando a este H. Comité la confirmacién de la misma.

Que en el caso que nos ocupa aplica el Criterio 20/13, emitide por el Pleno del IFAL, que & la letra \

indica:

“Brocede decfarar fa inexistencia cuando fa informacién solicitada sea el resultadc de un
proceso deliberative en tramite. De acuerdo con el articulo 14, fraccién Vi de fa Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernaments!, esta causal de clasifitacion iene por
objeto proteger la informacion que sirve de base para deliberar sobre un asunta determinado; a fin de
eviiar que su publicidad afecte e proceso deliberativo. Ahora bien. Ja_inexistencia implica
necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos de la dependencrg o entidad
aun cuando fenga facultades para conlar con ella. En este sentido,_en los casos en gue se este
levando a cabp un proceso deliberativa del cual atin no se emite una determinacitn definitiva y
lo solicitado _por ef particular consista precisamente en esa determinacin, procede gue el
Comité de Informacidn declare formalmente su inexistencia.” (Sic)

Bajo ese tenor, se adopta &l siguiente acuerde: ACT/CI/SE/Q5/11/2014.9.- Se confirma la mexnstenma
de la informacion solicitada en términos de los articuios 46 de la Ley Federal de Transparenciay

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 70, fraccion V, de su Reglamento.
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Punto 10.- En relacion al recurso de revision RDA 4646/14. que derivd de 1a solicitud de accesc zla |
~informacion. publica folio 0001100389414, turnada a Iz Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ),‘,
Direccion General de Personal (DGPER) y Direccion General de Innovacion, Calidad y‘

Organizacion (DGICQO), mediante la cual se requitid: “Tedos los documentos relacionades con mi |
separacion laboral de la Direccidn General de Innovacion, Calidad y Organizacitn, que ocurrié aparentemente 8
partir del 30 de abril de 2014 (oficios, correns elecirénicos, actas, efe”,

Al respecio, la DGPER y la UAJ, manifestaron que después de una busqueda exhaustiva no fue
{ocalizada documentacion alguna.

Por su parte, ta DGICO refterd que ‘a baja de fa C. Ang Paola Lugo Marin se realizé a través de la -
Constancia de Nembramiente conforme a {o estipulade en el Manual de Normas para la Administracién
de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Plblica, el cual sefiala en su apartade 18 BAJAS |

Y SUSPENSIONES. numeral 18.1.2 "Los movimientos de baja se deben realizar a través de fa |
Constancia de Nombramiento, en la cual se especificara el motivo mediante el céd:go giie comespornda I
de acuerdo corr su naturaleza (en este caso fue €l cédigo 34 incise d dél numeral 18.1,1 del mismo |
ardenamiento). ademds debe operarse oporfunaments, asi como suspenderse el pago de sueldo para .
evitar cobros indebidas”, i
La C. Ana Paola Lugo Marin no'se presertd a trabajar desde el 2 hasta ef 9 de mayo de 2014, fecha en |
la que se elabord la baja por Abandono de empleo segiin aparece en la Canstancia de Nombramiento
de fecha @ de mayo de 2014, desde luego dicha persona ya no-se presentd a laborar en ninguna fecha
nosterior.

A este respecto, cabe precisar que la C. Ana Paola Lugo Marin el dia 12 de agosto del afo en curso se
presento a las oficinas de! Enlace Administrative de ta DGICO y firmd de recibido del original de e |

atudida constancia en la que se consignd su baja por abandono de empleo.

- En tal sentido es que se procedio a realizar e movimiento de baja con la Constancia de Nombramento

come tnice documento, conforme al Manual dé Normas para la Administracién de Recursos Humanos !
en fa Secretaria de Educacion Piblica.

Por tanto, se adepta el siguiente acuerdo: ACT/CYSE/D5/11/2014.10.- Se confirma la inexistencia de
cualquier documento relacionado con la separacion laboral de la G. Ana Paola Luge Marin, en i
terminos de lo dispuesto por los articulos 46 de la LFTAIPG y 70, fraccién V, de su Reglamento. '

Que el Gnjco documento localizado fue la Constancia de Nombramiento que ya fue entregado en \

su oportunidad a ia hoy recurrente.

Punto 11.- En refacién al recurso de revision RDA 4670/14, gue derivé de la solicitud de accesa 2 la ‘

' informacién plblica folio nimero 0001100412514, turnada a la Subsecretaria de Educacion Media

Superiory a la Direccidén General de Personal, mediante |2 cual se requirio: “Deseo gue ia SEP me
entregue la copia del proyecto de regiamentc de las condiciones especificas del personal de apoyo y asistencia a

la educacitn media superior que enfregd al SNTE con observaciones, segun se observa en ef numeral 18 de fa
mindta de acuerdo SEP - SNTE del afio 2014. Ademas quiero saber quignes io estén negociando porparte dela

SEP y el avance que este lleva para su implementacion.” (Sic). Al respecto, la DGP, manifestc que el
Proyecio de Reglamente de tas Condiciones Especificas del Personal de Apoyo y Asistenciz a la‘

Educacion Media Superior se trata de informacion reservada, por un plazo de 3 afios (salvo que con

anterioridad, desaparezcan las causalés de clasificacion), en términos de lo dispuesto por ef articulo 14,

| fraccion V), de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informiacion Plblica Gubernamental |

C>§> C“@" q
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(LFTAIPG), en relacion con el Vigésime Noveno de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y
| Desclasificacion de las Dependencias y Entidades de |a Administracion Plblica Federal, en to sucesivo |
k . Lineamientos, los cuales disponen:

| B! articule 14. fraccién VI, de la LFTAIPG. sefiala que se conswderard como informacién reservads, la
- que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen pare del proceso
deliberativo de ios servidores pUblices, hasta en tanto ne sea adoptada la decision definitiva. Ia cual |
| debera estar documentada

| El Vigésimo Noveno de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
; informacion de las dependencias y entidades de fa Administracion Publica Federal, preve: |

“Vigésimo Noveno. Para los efectos de la fraccion Vi del articulo 14 de Is Ley, se considersré que se fia
adoptade /a3 decision definitive cuando ef o los servidores publicos responsables de lomar g ofima
determinacion resuelvan ef procese deliberstive de manera conciuyente, sea o no susceplible de ejecucion.
Err i casc de procesos Jefiberativos clys decisién sea impugnable. ésta se considerara adoplads de -
manera definitva una vez que haya lrenscurrido el plazo respective sin gue se haya presentado dicha
mpLgnacion.

También se considera que se ha tomado /a decision definitiva en un procesc deliberativo, cuande a julcio |
de! responsable de formar dicha decisidn, se considers que aguél ha guedade sin maleria o cuando por |
cualiguier olra caussd no se continde con su desarmifio.

En el casp de gue la soficitud de acceso se turne @ una unidad administrativa distinta de la responsable de
tarmar fa decisidn definitiva y se desconorcs siésta ha sido adoptada, ta unidad receptora debera consufiar
@ la responsable. a efecto de determinar si es procedente plorgar el acoeso o Ia informacion solicitada.”

. De las anteriores disposiciones normativas se desprende que para gue se actualice el supuesic de
| clasificacion previsto en el articulo 14, fraccion VI de la LFTAIPG. se requiere lo siguiente: :

a) La existencia de un proceso deiiberativo;
b) La existencia de informacién que se encuentre directamente relacionada con las opiniones.
recamandaciones ¢ puntos de vista gque se presentan dentro del proceso deliberative, que en el caso
- gue nos ocupa, es la base de datos solicitada. 5
L c) Que &l procese deliberativo se encuentre en tramite, esto s, que no se haya fomado la Ultima
- deterrrinacion.

Ahora bien, se destaca io siguiente;

1.- El tipo de procedimiento y fecha de inicio del procedimiente.

Ei tipo de procedimienta para revisar y -en su caso aprobar las NORMAS QUE REGULAN LAS

. CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE
' | BASE, ADSCRITO A LAS DIRECCIONES GENERALES DE EDUCACION TECNOLOGICA
| AGROPECUARIA, DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, DE EDUCACION EN CIENCIAY
| TECNOLOGIA DEL MAR Y DEL BACHILLERATO, AS| COMOQ DE LAS OFICINAS QUE CONFORMAN
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
. PUBLICA, se debe realizar previo acuerdo SEP-SNTE, en términes de la Ley Federal de los .
- Trabajadores al Servicio del Estado.
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| Bl inicio del procedimiento se da en el afio 2011. Actualmente se requiere continuar con ef analisis
' carrespondiente para su aprobacion e implementacién.

2.- Fases o etapas de las gue se compone.
1. Se presenta el provecto
2 Lo revisa la SEP :
3. Lo revisa el SNTE ‘
4. Los puntos en los que se vayan lograndec gcuerdos se plasman en un documento guia.
5. Nuevamente lo revisa la SEP
6. Nuevamente lo revisa el SNTE, y asi sucesivamente hasta llegar a un acuerdo conjuntarmente
en todos y cada uno de los puntos que integraran el Reglamento,

3.~ Fase o etapa en que se encuentra este procesao.
' Revision del desumento por parte del SNTE.

'4.-Los aspectos sobre los que versa su contenido por los que se consideré reservada,

3 afios.

SUPERIOR, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, podran hacerse publicas.

. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Media Superior, de conformidad con ef articulo |

Toda vez que el contenide del documents esta siendo negociado con el SNTE y contiene opiniones, |
recomendaciones ¢ punios de vista que formen parte del procese deliberative de los servidores -
publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, podria poner en riesgo ios acuerdos
correspondientes de gtorgar informacién en este momento complicando la resoiucion del preserie |
asunto. Por tal motivo esta informacion esta considerada como reservada. ‘

5.- Tiempo de conclusién del procedimiento de acuerdo con la normatividad aplicable y, en caso |
de gue su duracién no se encuenire prevista en alguna disposicién, indicar el tiempo que se
estima para suterminacién.

6.- Normatividad que regula el p‘roce&imiento.
Articuio 87 de la Ley Federal de log Trabajadores al Servicio del Estado.

Una vez concluida la negociacién SEP-SNTE sobre este tema y se encuentren formalizadas por las
partes ias NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE BASE, ADSCRITO A LAS DIRECCIONES
GENERALES DE EDUCACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA, DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL. DE EDUCACION EN GIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR Y DEL BACHILLERATO, AS
COMO DE LAS OFICINAS QUE CONFORMAN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

Bajo ese tenor, se adopta el siguiente acuerdo ACT/CUSE/05/11/2014.11.- Se confirma la
clasificacion como reservada del Proyecto de Reglamento de las Condiciones Especificas del

14, fraccion VI, de la LFTAIPG, en relacién coh el Vigésimo Noveno de los Lineamientos :
Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de las Dependencias y Entidades de ia |
Administracion Piblica Federal. Se fija como plazo de reserva el de 3 afios, salve que con
anterioridad desaparezcan las causas de clasificacion. i

Punto 12.- En cumplimiente al Recurso de Revision RDA 3297/14, derivade de la solicitud de acceso a |
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"a informacion publica folio 0001100243514, twnada a la Direccidon General de Educacion

Tecnoldgica Industrial (DGETI), mediante ia cual se requind: "COPIA DE LOS NOMBRAMIENTCOS DE |
C LS PRESIDENTES LOCALES DE ACADEMIA, VIGENTES AL MES DE MAYD DEL 2014, DEL L CENTRQO DE 3

- ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUMERQO 67. Qtros datos para facilitar su
focatizacién. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL." (Sic).

| Al respecto, en cumplimiento al considerando cuarto de la resolucién en comento, se informa gue
| después de una busgueda exhaustiva en la DGETI, el Departamento de Servicios Docentes y ia
| Direccién del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios Neo. 67, la informacion

" en relacidn a los nombramienios de los presidentes locales de las academias de: Matematicas,

. Quimica, Lectura, Expresién oral y escrita, Biologia, ingles, Fisica, Construccion, Servicios y TIC. Asi
| como de los Nombramiento de Presidente de Academia de los C. Karla Valenzuela Lopez, Marco |
| Antonio Lasts Jiménez, Rosalia Hernandez Leyva, José Dionicic Orta, Martene Garcia Mercado. Javier
. Espinoza Cordero. Marco Antonio Espinoza Lopez, es inexistente en lérminos del Articulo 48 de ja Ley -

: Federal de Transparencia y Acceso 2 s Informacion Pablica Gubernamental y 70, fraccion V de su
. Reglamento.

EBajca ese tenor se adopta el siguiente acuerdo: ACTICHSE/0S5/11/2014.12.- Se confirma 1ai

inexistencia de los nombramientos de los presidentes locales de las academias de:

E Matematicas, Quimica, Lectura, Expresién oral y escrita, Biologia, Ingles, Fisica, Construccion, .
- Servicios y TIC. Asi como de los nombramientos de Presidente de Academia de los C. Karla |
| Valenzuela Lopez, Marco Antonio Lastiri Jiménez, Rosalia Hernandez Leyva, José Dionicio Orta, ¢

Mariene Garcia Mercado, Javier Espinoza Cordero, Marco Antonic Espinoza Lépez, de

- conformidad los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

| Piblica Gubernamental y 70, fraccion V de su Reglamento.

I
' Ng habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sesién.




