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PUNTO 1.-

Asunto que se somete a consideracion: : Confirmacién de la clasificacién de Ia
informacion como confidencial.
NuUmero Folio: 0001100188018
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Nidmero de Recurso de Revisiéon: RRA 5230/18
Estatus del Recurso de Revision: Cumplimiento.

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“Protocolo exacto y detallado paso por paso al interior de la SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA para la validacién, entrega, manejo y recepcion de las licencias médicas expedidas
por el ISSSTE en beneficio de los trabajadores de la propia secretaria. Copia simple de dicho
protocolo/ gufa/ normativa/ manual escrito y usado al interior de la SEP desde sus oficinas
centrales y en cada subsecretaria de la propia SEP en su caso. Que incluya firmas y sellos del
departamento que valide dicho protocolo en SEP. Y que incluya oficio de reconocimiento o
validacion por el propio ISSSTE.” (SIC).

INFORMACION COMPLEMENTARIA: “Que dicho protocolo develado indique con precision: 1.-
Si la dependencia mencionada en la licencia impresa para recibir el original de la licencia es
la propia SEP o si hay algun otro sinénimo legal para la palabra 'dependencia’. 2.- Si la propia
SEP en sus oficinas centrales de recursos humanos puede o debe recibir las licencias médicas
originales de parte directa del propio trabajador incapacitado. 3.- Si la unidad administrativa
del trabajador, mencionada en la hoja impresa de la incapacidad médica expedida por el
ISSSTE es un sustituto obligatorio de la dependencia o legal en materia de manejo y
protocolo de licencias médicas. 4.-Si al interior de la SEP hay tal cosa como 'usos y costumbres
en materia de entrega, recepcidn y manejo integral de las licencias médicas expedidas por
el ISSSTE.Y en su caso oficios o reglamentos que amparen dicha manera de procede en
materia de manejo de licencias médicas. 5.- Si al ser recibida la licencia médica esta debe ser
sellada por la dependencia que la recibe. 6.- Si el folio cifrado de cada licencia médica
expedida por el ISSSTE es suficiente para que la propia SEP se dé por enterada o si un
trabajador severamente incapacitado podria hacerlo vdlido via correo electrénico o algun

otro medio de comunicacién a la distancia.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turndé la solicitud a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), quien informd lo siguiente:

“Al respecto, hago de su conocimiento que después de haber realizado una busqueda
minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos que obran en la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica, no se localizé un Protocolo
para la validacion, entrega, manejo y recepcion de las licencias médicas expedidas por el
ISSSTE en beneficio de los trabajadores de Secretaria de Educacion Publica.

Resulta aplicable el Criterio 07/17, mismo que sefiala que La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacidn solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que
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el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes
gue hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No obstante; lo anterior, en aquellos
casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacidn, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar
en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que
confirme la inexistencia de la informacion.

No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 6° de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso g la Informacidén Publica, mismo que dispone que en la aplicacién e interpretacion
de la presente Ley deberd prevalecer el principio de mdxima publicidad, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley General, los tratadoes internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los
6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mds amplia, le comunico el procedimiento utilizado en caso de
recepcidn validacion y manejo de las licencias médicas:

El trabajador hace llegar su licencia médica a través de su jefe inmediato, a través de algun
tercero (puede ser gjeno a la institucién) o el mismo trabajador hace entrega de la misma.
Una vez recibida la licencia médica, se procede a su validacion a través de la aplicacion
denominada “Buscador de Folios de Licencias Médicas en la pdgina WEB del Instituto”, la
cual se encuentra en el portal web del ISSSTE; dicha aplicacién fue dada a conocer a través
del oficio circular N° SG/SAVD/0001/2016 de fecha 6 de junio de 2016 (se anexa copia para
pronta referencia), en caso de que la licencia médica entregada por el trabajador no
aparezca en el buscador de folios, se procede a solicitar su validacién directamente en la
clinica u hospital donde fue expedida a través de un oficio. Una vez que la licencia médica se
ha validado a través del portal del Instituto o directamente por la clinica u hospital, se
procede con el registro de la misma en el Sistema Digital de Asistencia, esto para contar con
la justificacion de la inasistencia del trabajador y después de que se captura se archiva en
los registros de asistencia. Cabe hacer mencion que se lleva el conteo de dias con licencia
médica, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:
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Solicito que el INAT revise con detalle la naturaleza de la respuesta parcial, ambigua y desdefosa por parte de la SEP hacia
mi solicitud de informaciéon en ¢l tema de Licencias Meédicas expedidas por el ISSSTE para beneficio de los trabajadores de la
propia SEP. Preciso: SEP DECLARA: " Al respecto, hago de su conocimiento que después de haber realizado una busqueda
minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos que obran en la Dirgccién General de Recursos Humanos v Organizacion de ia
Secretaria de Educacion Publica, no se localizd un Protocolo para la validacién, entrega, manejo y recepcion de las licencias
médicas expedidas por el ISSSTE en beneficio de los trabajadores de Secretaria de Educaciéon Pablica. ™ OBJIECION TOTAL:
Siendo el ISSSTE el unico institute validado por ¢l gobierno federal para todas las necesidades meédicas de los trabajadores al
servicio del Estado a través de fa figura legal de un seguro de salud institucional, hace que esta afirmacion tajante de que no
hay un Protocolo para la validacidn, entrega, manejo y recepcién de las licencias médicas expedidas por ¢l ISSSTE en
beneficio de los trabajadores de Secretaria de Educacién Plablica, sea causante de franca extrafieza laboral, de real asombro
social y de evidente preocupacién legal ya que dicho protocole de naturaleza juridica basica evitaria las confusiones,
omisiones, duplicidad de funciones v cuestiones técnicas varias relativas a temas tan importantes como enfermedades
generales, riesgo de trabajo, descuentos vy jubilacidn entre otros en beneficio de los trabajadores de la SEP. Solicito que el
INAIL le pida bajo sus atribuciones una real basqueda total de dicho protocolo ante la incredulidad de que se decrete su
inexistencia por parte de la SEP. --- Sin embargo mas adelante afirman que no hay protocolo pero si un supuesto
procedimiento, éntonces surgen estas inquietantes preguntas: SEl jefe inmediato firma y sella la copia de la Licencia Médica?
LEn qué dias, horarios? {Se entrega la licencia médica en un tiempo determinado o es al arbitrio del trabajador? {Cual es la
citada institucidén de entreéga, ya que fa licencia menciona sélo DEPENDENCIA v UNIDAD ADMINISTRATIVA? Siendo el folio de
la licencia anico ¢ imposible de falsificar éno cuentan los archivos digitalizadoy vis mensajeria de correo electrénico como
aviso de parte del trabajader? éno se puede usar la mensajeria fisica? dqué obliga a una autoridad a recibir la licencia médica
del trabajador si no hay un protocolo ¢ reglamento? dcomo puede verificarse la entrega de dicho valioso documento si no hay
sellos ni firmas de quien Io 'recibe’? équé se hace en caso de extravio de la licencia médica? ési la icencia se expide por parte
del ISSSTE en forma retroactiva y rebasa los limites de la quincena natural en dénde se entrega para justificar los dias de
inasistencia ya vencidos de acuerdo al corte de reportes ¢ incidencias a fa propia SEP? ¢Quién hizo este procedimiento?
écuando se hizo? {por qué no existe un protocolo? équidn o gud e da validez juridica v legal a este supuesto

T Tprocedimiento T T 7 Estas preguntas son sin menoscabo slguno de que la SEP debe contestar cada una de las preguntas n
especificas que le fueron formuladas en la solicitud originai. Su brinco elimpice de simplemente pretender ianorar dichas - (SIC).

IV. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 5230/19 a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO), a
efecto de que se atendiera el recurso.

V. La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO), a
través de la Unidad de Transparencia, rindié los alegatos respectivos
manifestando lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Il y V' de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 146 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIR), asi como en el gjercicio de las facultades que
el articulo 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica le confiere a
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, y en relacion al recurso de
revisién RRA 5230/19, se manifiesta lo siguiente:

Al respecto, hago del conocimiento de ese H. Instituto que la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion si realizé una busqueda minuciosa y exhaustiva del
protocolo exacto y detallado paso por paso al interior de la dependencia para la
validacion, entrega, manejo y recepcion de las licencias médicas expedidas por el ISSSTE
en beneficio de los trabajadores de la propia secretaria, sin embargo, le comunico gue
dicha busqueda no arrojé expresion documental alguna en la cual conste la validacion,
entrega, manejo y recepcion de las licencias meédicas expedidas por el ISSSTE en
beneficio de los trabajadores de la dependencia.

En ese tenor, le comunico que tampoco se encontré expresion documental alguna en la
gque visualizara la siguiente informacion:
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1.- SI la dependencia mencionada en la licencia impresa para recibir el original de la
licencia es la propia SEP o si hay algun otro sindnimo legal para la palabra 'dependencia’.

2.- Si la propia SEP en sus oficinas centrales de recurses humanos puede o debe recibir
las licencias médicas originales de parte directa del propio trabgjador incapacitado.

3.- 5i la unidad administrativa del trabajador, mencionada en la hoja impresa de la
incapacidad médica expedida por el ISSSTE es un sustituto obligaterio de la dependencia
o legal en materia de manejo y protocolo de licencias médicas.

4.-Si al interior de la SEP hay tal cosa como 'usos y costumbres en materia de entrega,
recepciony manejo integral de las licencias médicas expedidas porel ISSSTE.Y en su caso
oficios o reglamentos que amparen dicha manera de procede en materia de manejo de
licencias médicas.

5.- Sial ser recibida la licencia médica esta debe ser sellada por la dependencia que la
recibe.

6.- Si el folio cifrado de cada licencia médica expedida por el ISSSTE es suficiente para
gue la propia SEP se dé por enterada o si un trabajador severamente incapacitado
podria hacerlo vdlido via correc electrénico o algin otro medio de comunicacién a la
distancia.

En relacién a lo antes expuesto, el recurrente no presenta documento alguno en el cual
conste o se pueda deducir que si existe expresion documental en la Secretaria de
Educacion Publica que contenga la informacién que requiere, motivo por el cual el
ciudadano no puede poner en duda la inexistencia del protocolo requerido.

Con base en lo anterior, resulta aplicable el Criterio 07/17, mismo que sefiala que la Ley
General de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que deben
seguir los sujetos obligados cuando la infoermacién solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacidn. No obstante; lo anterior, en aquellos casos en que no se
advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion,
derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no
se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus
archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que
confirme la inexistencia de la informacion.

Por otra parte, y en relacion a |a respuesta emitida por la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion a la solicitud de acceso a la informacidn que se recurre, en la
cual se le dio a conocer al ciudadano el procedimiento utilizado en caso de recepcidén
validacién y manejo de las licencias médicas, el ciudadano manifiesta lo siguiente: ;este
procedimiento es una ocurrencia de la Unidad de Enlace de la SEP ya que no menciona
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V1.

fundamento legal alguno, circular interna, ni propeorciona folios de oficios,
memordndums, ni contiene firmas ni sellos de dependencias ni de funcionario” (sic)

Al respecto, hago de su conocimiento que la Direccion General de Recursos HUManos y
Organizacion si menciond al ciudadano que el procedimiento indicado en la respuesta
otorgada por esta Unidad Administrativa tiene su fundamento legal en el articulo 37 de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asf
como en el oficio circular N° SG/SAVD/0001/2016, mismo que fue entregado al ciudadano
para que éste conociera su contenido.

Asimismo, el recurrente preguntd lo siguiente: “;este procedimiento estd sujeto a
'‘asegunes” o excepciones o a interpretaciones del trabajador o de la autoridad en turno?”
(sic) lo cual, de la simple lectura se deduce a todas luces que el ciudadano estd
ampliando su solicitud de informacion; en ese sentido, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a lag Informacidon refiere en su articulo 161, fraccion VIl que el recurso serd
desechado por improcedente cuando el recurrente amplie su solicitud en el recurso de
revision.

Lo antes manifestado se robustece con lo dispuesto en el Criterio 01/17 emitido por el
Instituto Nacicnal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el cual manifiesta que “Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a
informacidén, a través de la interposicién del recurso de revision. En términos de los
articulos 155, fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 161, fraccién VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en aquellos casos en que los recurrentes, mediante su recurso de revision,
amplien los alcances de la solicitud de informacion inicial, los nuevos contenidos no
podrdn constituir materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
actualizédndose la hipétesis de improcedencia respectiva.”

Derivado de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 162, fraccidn IV
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, se solicita a ese H. Instituto
sobreseer el presunto recurso respecto del presente punto, y confirmar la respuesta

emitida por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion.”(SIC)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales (INAI), notificé la resoluciéon emitida al
recurso de revision RRA 5230/19, a través de la cual resolvid lo siguiente:

“Este Instituto considera REVOCAR la respuesta de la Secretaria de Educacidn Publica y se
le instruye a efecto de entregar el soporte documental utilizado al interior del sujeto
obligado para la validacion, entrega, manejo y recepcion de las licencias médicas expedidas
por el ISSSTE, en el que de manera fundada y motivada se asiente el reconocimiento o
validacién del mismo.” (SIC)
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VII.

La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 5230/19 emitida por el
Pleno del INAI a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO), a efecto de que se diera cumplimiento a la misma, la cual
manifestod lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Il y V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 168 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como en el gjercicio de las facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica le confiere a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, y en cumplimiento al recurso de revision antes citado, se
comunica el procedimiento utilizado por esta Unidad Administrativa en caso de recepcion
validacién y manejo de las licencias médicas:

Los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion Publica tienen el derecho de
obtener, en su caso, los permisos y licencias que el articulo 24 fraccidn Il del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica, el
cual establece:

“Articulo 24. Son derechos de los trabajadores:

L.
..
/1. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este ordenamiento.

”

En este tenor, en caso de que el trabajador asista por alguna enfermad a su Servicio Médico
y/o Clinica de adscripcién del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) y ésta otorgue a su favor una Licencia Médica, el servidor publico debe
dar aviso oportuno a su drea de adscripcion; lo anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 fraccion Il del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica que a la letra dice:

“Articulo 25. Son obligaciones de los trabajadores:

L

/...

Ill. En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la dependencia de su adscripcién
Yy al Servicio Médico, dentro de la hora siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores,
precisando el lugar en que deba practicarse el examen médico.

Lo antes expuesto, con la finalidad de gue esta Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion a traveés de la Subdireccion de Gestidn de Servicios al Personal, lleve a cabo el
siguiente tramite administrativo interno, de conformidad con el articulo 126 del Reglamento
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de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que establece lo siguiente:

“Articulo 126.- A efecto de verificar la validez y procedencia de las Licencias Médicas emitidas
a favor de sus Trabajadores por el Instituto, las Dependencias o Entidades afiliadas,
establecerdn en sus respectivos dmbitos de competencia, los mecanismos de control que
consideren pertinentes.”

1.- En el caso de la Direccidén General de Recursos Humanos y Organizacién, el trabajador
hace llegar la Licencia Médica directamente al drea de Incidencias de la Subdireccion de
Cestién de Servicios al Personal de esta Direccidon General, verificando dicha drea que la
Licencia Médica cuente con los datos generales del trabajador y los dias de Licencia Médica
otorgados por el médico tratante, ddndole trdmite e ingreso mediante sello de recepcion
con fecha corriente y leyenda de “INCIDENCIAS™.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 126 del Reglamento de Servicios Médicos del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que a la letra
establece: “A efecto de verificar la validez y procedencia de las Licencias Médicas emitidas a
favor de sus Trabajadores por el Instituto, las Dependencias o Entidades afiliadas,
establecerdn en sus respectivos dmbitos de competencia, los mecanismos de control que
consideren pertinentes.”, el drea de incidencias se encarga de validar que la Licencia Médica
haya sido expedida por el ISSSTE, para lo cual ingresa en la siguiente liga electrénica:

/1

icenciasmedicas.issste.gob.mx:9494/licmedWeb/buscador

En dicho sitio electrdnico se ingresa el Numero de Serie de la Licencia Médica procediendo
a dar click en el recuadro de “Buscar”
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Cuando la Licencia Médica se localiza, se arrojan los siguientes datos: “Estatus”, “Fecha de
Expedicién”, “No. De Dias otorgados”, “Fecha de Inicio” y “Fecha de Término”, procediendo a
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imprimir captura de pantalla de la busqueda realizada en el Registro Automatizado de
Licencias Médicas para su respectivo archivo y/o soporte.

- o x
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ng Tramites  Goblerna @ o
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Registro Automstizade de Licendas Médicas

ey NGMIET0 de Serie; 010LM0029713

ey EStEtUS: EXPEDIDA
E=msmmsmmmmed  Fecha de Expadicion: 2010612019
e========} o, de Dias otorgados:
==}  Fechainidc:
E=—————mb FechaTérmino:

229 m |
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Una vez que se visualizan los datos arrojados por el sitio electrénico, el drea de incidencias
de esta Unidad Administrativa procede a su cotejo con la Licencia Médica presentada en
fisico; lo anterior, con la finalidad de verificar que los datos empaten entre si.

Es importante destacar que la liga electrénica mediante la cual se verifica el otorgamiento
de las Licencias Médicas se dio a conocer a través de Oficio Circular No. SG/SAVD/0001/2016
de fecha 06 de junio de 2016 suscrito por el Lic. (..), Subdirector de Afiliacién y Vigencia de
Derechos de la Secretaria General del ISSSTE, mismo que a continuacién se visualiza:
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SECRETARIA GENERAL
Subdireccién de Atiflacion yVigendia de Derechos

o
v ¥ TEARVARORIY M1 Fxanny

TAUTRL AT D N VRIS LA T TR T AL

Oficio Circular No. SG/SAVD/0001/2018 :

Ciudad de México 2 06 de junio de 2018

C: Directores Generales de Recursos Humanos o sus Equivalentes
de las Dependencias y Entidades Afiliadas al1SSSTE
Presente.

Me permito hacer de su conocimiento que la Direccidn Médica de este Institute, a través de su
Subdireccin de Gestién y Evaluacién en Salud, ha desarrollado una aplicacion en el portal de internet

" institucional, denominada “Buscador de Folios de Licencias Médicas en Iz Pagina WEB del
Institute”; la cual tiene por objeto que las &reas de recursos humanos de las afiliadas puedan consultar
el estatus y los datos piblicos de Izs licencias médicas que el ISSSTE expide a los trabajadores,

Esta aplicacidn estaré a2 su disposicién a partir del 15 de junio del presente afio, en el apartado
“Servicios en Linea del ISSSTE” de Iz direccién electrénica www.gob mx/issste; para realizar la
"~ consultasélo serequiers ingresar los 12 digitos de la licencia médica y la aplicacion regresarz los datos
publicos de acuerdo a |z normatividad aplicable, asi come, el estado que guarda la licencia que pueds
ser: Expedida, Cancelada, Extraviada o No localizadz; este instrumento agilizard las respuestas a las
peticiones de infarmacién y evitara el mal uso ce los folics marcados como extraviados o no localizados.

For lo anterior, le solicito st invaluable apoyo a efecto de que se difunda esta informacién 2 las unidades
administrativas correspondientes a su sector coordinador para cualquier duda o aclaracion en relacidn
con la operacidn de este’instrumento, estin a su disposicion la Act.
F Jefa de Departamento de Indicaderes Basicos o el C. ., ADOYO

MINISTrativo, en fa Subdireccion de Gestion y Evaluacién .en Salud 2l teléfono 51-40-96-17
extensiones 13069 y 13004,

Sin otro particular por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

Atentame)
. El Subglifector

reciric General del ISSSTE, Presente
Médico.- Prasente.
Subdirector da Gestidn y Evaluacién en Salud, Presente,

A et San  Covong 190 P 17 A0 ol Busadvist Dol Cugubithinne, Méxitn, DF. .0 36350
Tel (5578140 Y017 wanw issste.gob.mx

Una vez validada y cotejada la Licencia Médica, se procede a registrar los dias amparados
por la misma en el Sistema de Asistencia Digital (Sistema de control de registro de
asistencia), el cual es administrado a través del drea de incidencias dependiente de la
Subdireccion de Gestidn de Servicios al Personal de esta Direccién General.
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EDUCACION PUBL

A manera de ejemplo, se anexa captura de pantalla de cémo queda capturado en el
Sistema de Asistencia Digital los movimientos de los dias otorgados por el Médico tratante.

f2e/0072010 JUEVES 07130:00 14:30:00 S
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| Sl - - - o T PERODO! 20/06/2010 A 26/ 06,2010 -
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W] T g i USTIRCADA
0 Y i g i S CLAVE: 23-LICENCIA MEDICA
21/05/2010  VIERNES  07:30:00 14:30:00 Sl 2 AT i000: 20/06,/2019 AL 26/06/2018 Gy
i | SEWEN® 010LMO29T13 B
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CLAVE: 23-LICENCIA MEDICA i
PERIODD: 20706/ 2018 AL 26/05/2018 ey
SEREN® 13 )
UsnAcaa o
CLAVE: 23-LICENCIA MEDICA
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SEHIEN®010UM0029713
| JUSTIRIEADA ;
. i . CLAWE: 22-LICENCIA MEDICA
26/06/2019 MIERCOLES  07:30:00 14:30:00 gL | e —— _ FaLTa PERIOD: 20,/06/2019 AL 26/06/2019 =
! SERIEN® 010UM0025713

24/06/2018  LUNES 07:30:00 18:30:00 —— mmsnia | e s — i AU

25/06/2019  MARTES  O7:30:00 14:30:00 e i SEREE N e SR FALTA

Hecho lo anterior, se anexan la Licencia Médica y la captura de pantalla donde se visualiza
la validacién de ésta, archivdndose en la carpeta denominada Licencias Médicas, la cual se
encuentra al resguardo de la Subdireccidon de Gestién de Servicios al Personal de esta
Unidad Administrativa.

2.- Ahora bien, existen casos en que al momento de ingresar el Nimero de Serie de la
Licencia Médica en la pdgina de internet del ISSSTE en donde se visualiza el Registro
Automatizado de Licencias Médicas, no arroja la localizacién de la Licencia Médica, como
se muestra en el siguiente ejemplo.

ireccion Weadica
LICENCLA MEDICA

Enudzd Faderstiva Unu&z:i Mad:c:i : S

~ CH MY

g Nc{‘nbr& de! Pacienta:

Enfermedad Gonarsl W Tricial . @{\3

Maternidad | Pre |Co9] Pest |5 £

__ Nomara de Conzulta y/o de Gama

i 3 B - Retroactiva _J —
Z <

Excopcionsl

Consulta Externa

FHoepitalizacidn q &>

Urgeanclas:

G!avo.g'\‘gr%zy Firma del M| v Flirma
LS .

CORIGINAL - PARA LA DEPENDENCIA / /v

CLAVE SM3-1 f;

| ERTE DOCUMENTS If DI CARASTIR PUBLICO. POK LG OUR SU FALBIFICASION © Maj TuviE )
¥ BERA, FLR 'SNEADILIDAD DE QUIEN LG SUSTRIBA MEUE ‘U\l.v 3 UBﬂﬂ SRanan SES Ao FWJ-M‘“
1 PE LSS ELAVDORES PUBLICCS ¥ SO000 PENAL w“.‘mq“:’?fé‘m‘:‘t”.ﬁ?ém SRR Ar G e ATMINRTRATIA
o - 1
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En estos casos la Subdireccion de Gestién de Servicios al Personal, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 126 del Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado el cual establece que: “A efecto de verificar
la validez y procedencia de las Licencias Médicas emitidas a favor de sus Trabajadores por
el Instituto, las Dependencias o Entidades afiliadas, establecerdn en sus respectivos dmbitos
de competencia, los mecanismos de control que consideren pertinentes.” para cual, elabora
oficio dirigido a la Unidad Médica responsable que emitié la Licencia Médica, solicitando Ia
validacién de la Licencia Médica.
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~SEP
g : 4 b "2012, Afio del Caudilie gl Sur, Emiliano Zapata”

Eeugraaia ox -
~=-usALIdN pOaLICA

g Unidad de Adminisiracidén v Finanzas

w . Birecclén General de Recurses Humanos ¥ Organizacidn

| - Subdireccion de Gestidn de Servicios ai Personal

&

Ur . - ' W

Diréccion General de | HOSPITAL GENERAL DE TACUBA

Recurscs Humanosy LAGO ONTARIO #1129,

Organizacion , COL, TACUBAYA, C.P. 11410,

- . CIUDAD DE MEXICO "
3 ) PRESENTE =

TIr-2/0316/2019 '

Por.este medic envio @ usted, copia de la Licencia Médica con Serie N°
' 024LMOG37215 de la C. Torres Geonzdlez Isels, servidora publica adscrita a la
. Direccién General de Recurses Humanos y Qrganizacidn quien asistid a
B Consuita Ceneral y el diagndstico fue Anemia Megalobléstica.

Lugar
Ciudad de México

Fecha, : .
12 de febrero de 2012 Al respecto, solicito la velidacidn de ia Licencia Médica antes referida, la cual "
i fue expedida el dia 17 de enero de 2019, derivado de que no fue loczlizads en
. el “Buscador dé Folios de- Licencias Médicas en la Pdgina Web del
Instituto”, lo anterior para que s realicen los trémites correspondientes a Iz
4 que tiene dergcho la servidora publica antes mencionada. 1
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo. i
ATENTAMENTE B .
!‘ . . .
N 5
‘
¢
. g b
: SR
:
h MIR !
| ?
Y " J i ? . s

Awv. Universidad'izoo, Plso 3, Cuadrante 3-A, Co. i‘sm, Alczidiz Banito Judrez, C.P. 03530, CDIMX
Conmutade C ZET  Extensién: 6CG154
: P S . Cerras alentrd) * mirarmacinghe can anh v

Cuando se recibe la validacién de la Licencia Médica por parte de la Auteridad que la emitio,
se procede a registrar los dias amparados por la misma en el Sistema de Asistencia Digital
(Sistema de control de registro de asistencia), el cual es administrado a través del drea de
incidencias dependiente de la Subdireccién de Gestién de Servicios al Personal de esta
Direccién General.
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LRI . g DELEGACION REGIONAL PONIENTE

. =r
‘ . . - § HOSPITAL GENERAL "TACUBA" - -
e 2 THADTES - DIRECCION A
— l‘&:;%g} g§§§t§;ﬂ ! 4::94 = Coordinacién de Atencin al Derechohabiente \?"?}
P CRSETER : - F

COFICIO No. HGT/D/SRMG/0324/2019
Cludad de México, 2 26 de febrero de 2019
Asunteo: Validacién de Licencia Médica

Folio: 400

: P =

' SUBDIRECTORA DE GESTION DE SERVICIOS AL PERSONAL

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMAMOS ¥ ORGANIZATION.

Av. Universidad 1200. Piso3, Cuadrante 3-A, Co. Xoco,

Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, COMX.

" En atencidn a su oficio con numere 711-1.2/0316/201¢ de fecha 12 de febrero del afio en
curso, mediante cual solicita le veracidad de una licencia médica con ndmero de seric
O94LMOBZ7215 expedida .a Tavor de la €, Torres Gonzdlez Isela, sobre el particular
informe lo siguiente: .

- : N

" 1. Después de haber reallzado una bUsgueda exhaustive en los archivos de la
Jjefatura de Licencias Méadicas y en el expediente clinico, se determina que dichs
licencia médica ndmero de serie OS4LMOBI721S es vilida, ya que fue expedida
-por esta Unidad Médica de aguerdo a 12 normatividad institucional vigente, per
el Or. Manuel de Jesuts Utriila Avila, adscrito al servicio de Medicina Interna,

‘Si:mas’por el momente, le envio un cordial saludo.

i e

Bag Orilirie i, eolomii Trcua,Alesidi, Migust Hiss g, . o -
oS-SR i TATeR { de Ménico, Taldfons: S527 186 <
WY Z ™ o " o

A manera de ejemplo se anexa captura de pantalla de cémo queda registrado en el Sistema
de Asistencia Digital la Licencia Médica otorgada por el ISSSSTE.
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Una vez finalizado este tramite, se procede a archivar la Licencia Médica, la captura de
pantalla donde se visualiza que no fue localizada el nimero de serie de dicha licencia, el
oficio donde se solicita la validacién y/o verificacién y el oficio de respuesta al mismo, en la
carpeta denominada Licencias Médicas, la cual se encuentra al resguardo de [a
Subdireccion de Gestidn de Servicios al Personal de esta Unidad Administrativa.

Finalmente, no omito mencionar que las Licencias Médicas se conceden a cada trabajador
conforme a lo estipulado en los articulos 37 de la Ley Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 52 fraccién |, incisos a), b) y c) del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, los cuales establecen:

‘Articulo 37. Al principiar la enfermedad, tanto el Trabajador como la Dependencia o
Entidad en que labore, dardn aviso por escrito al Instituto, de acuerdo con las disposiciones
que al efecto emita éste.

Cuando la enfermedad imposibilite al Trabajador para desemperar su actividad laboral,
tendrd derecho a licencia con goce de sueldo o con medio sueldo pagado por la
Dependencia o Entidad en que labore, conforme a lo siguiente:

I. A los Trabajadores que tengan menos de un ario de servicios, se les podrd conceder licencia
por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y hasta quince
dias mds con medio sueldo;

Il. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo
Integro y hasta treinta dias mds con medio sueldo;
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l1l. A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mds con medio sueldo, y

IV. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta dias con goce de
sueldo integro y hasta sesenta dias mds con medio sueldo.

Si al vencer la licencia con medio sueldo continta la imposibilidad del Trabajador para
desemperiar su labor, se concederd al Trabajador licencia sin goce de sueldo mientras dure
la incapacidad, hasta por cincuenta y dos semanas contadas desde que se inicid ésta, o a
partir de que se expida la primera licencia médica. Durante la licencia sin goce de sueldo el
Instituto, con cargo a la Reserva correspondiente del seguro de salud, cubrird al Trabajador
un subsidio en dinero equivalente al cincuenta por ciento del Sueldo Bdsico que percibia el
Trabajador al ocurrir la incapacidad.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los cémputos deberdn hacerse por servicios
continuados, o cuando la interrupcién en su prestacién no sea mayor de seis meses.

La licencia serd continua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del
momento en que se tomo posesion del puesto. A partir de ese momento, el pago estard a
cargo de la Dependencia o Entidad conforme a las fracciones que anteceden.

Si al concluir el periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el pdrrafo tercero del
presente articulo el Trabajador sigue enfermo, el Instituto prorrogard su tratamiento hasta
por cincuenta y dos semanas mds, previo dictamen médico. De estas Gltimas el Instituto
sdlo cubrird el subsidio a que se refiere el pdrrafo anterior hasta por veintiséis semanas.

A mds tardar, al concluir el segundo periodo de cincuenta y dos semanas, el Instituto deberd
dictaminar sobre la procedencia de la invalidez del Trabajador, que lo hiciere sujeto de una
Pension en los términos de la presente Ley. Si al declararse esta invalidez el Trabajador no
redne los requisitos para tener derecho a una Pensién por invalidez, podrd optar por retirar
en una sola exhibicién, el saldo de su Cuenta Individual, en el momento que lo desee.”

"Articulo 52°- Las licencias con goce de sueldo se concederdn en los siguientes casos:
I. Por enfermedades no profesionales a juicio de los médicos de la Secretaria:

a) Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicio, hasta 15 dias con sueldo integro;
hasta 15 dias mds con medio sueldo y hasta un mes sin goce de sueldo;

b) A los que tengan de uno a cinco afios de servicios hasta 30 dias con goce de sueldo
integro, hasta 30 dias mds con medio sueldo y hasta 60 dias mds sin goce de sueldo;

c) A los que tengan de 5 a 10 ariios de servicios hasta 45 dias con medio sueldo y a 20 mds
sin sueldo;

d) A los que tengan de 10 arfios en adelante, hasta 60 dias con goce de sueldo integro, a otros
60 dias con medio sueldo y a 180 dias mds sin sueldo. Concluidos los anteriores términos sin
que el trabajador que se encuentre en el caso respectivo haya reanudado sus labores, Ia
Secretaria queda en libertad de dejar sin efecto su nombramiento sin responsabilidad para
el estado. Los cémputos de los anteriores términos se hardn por servicios continuados o
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cuando, de existir una interrupcion en la prestacién de los servicios, ésta no sea mayor de
seis meses.”

Es importante destacar que en dicho documento se visualizan datos personales, por eso se
solicita la version publica del mismo conforme a lo siguiente:

Fundamentacion: Articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Datos que deben clasificarse como confidenciales: CEDULA DE FILIACION y DIAGNOSTICO
Documento que contiene los datos a clasificarse: LICENCIA MEDICA SERIE"(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

1. Dos Licencias Meédicas, en las cuales se testo cédula de filiaciéon y diagnéstico.

Por lo tanto, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidon
(DGRHyO) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacidn de la
informacién como confidencial, consistente en cédula de filiacién, diagndstico
plasmados en dos licencias médicas.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/30/07/2019-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN CEDULA DE FILIACION
Y DIAGNOSTICO PLASMADOS EN DOS LICENCIAS MEDICAS; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacion de
la informacién como confidencial.

NUMERO DE FOLIO: 0001100308118

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 8477/19
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ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

‘Se solicita copia del Oficio No.220 (UEMSTIS-02 B.C.1) 0433/2019 dirigido al C. (..), Subdirector
Administrativo y de Planeacién del CBTIS No. 41 (plantel dependiente de la UEMSTIS), donde
se le notifica que suplird la ausencia temporal del responsable del plantel. Asimismo se haga
mencién del nombre de la persona a la que suple temporalmente el C. (...)."(SIC).

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), quien
informo lo siguiente:

‘En atencién a la solicitud recibida con ndmero de folio 0001100308119 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Educacién Media Superior
Tecnoldgica Industrial y de Servicios informa, se envia version publica del oficio 220(UEMSTIS-
02-B.C.1)0433/19, ya que contiene datos personales, que sélo conciernen al servidor publico
puesto que son referentes a resultados de su participacién en el concurso para Director,
mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106 y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn; 97, 98, 113 fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Trigésimo Octaveo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: ; por lo que se solicita al Comité de
Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
gue al transgredir el derecho a la proteccion de datos personales, también se transgrede el

derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.”(SIC)

lll. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“En relacion a la respuesta recibida con base en el folio. 0001100308719, donde responden que
no se puede proporcionar la informacién ya que el "oficio 220(UEMSTIS-02-B.C.1)0433/19, ya
que contiene datos personales, que sélo conciernen al servidor publico puesto que son
referentes a resultados de su participacién en el concurso para Director”,
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. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 8477/19 a la

Cabe aclarar que es al C. (..) a quien va dirigido el documento oficio 220(UEMSTIS-02-
B.C.1)0433/19 y es en su calidad de Subdirector Administrativo y de Planeacién del CBTIS No.
41 Siendo una irregularidad la informacidn proporcionada, ya que el no pudo participar para
Director por la funcidon que ejerce actualmente, por lo tanto es negativo que el oficio sea para
proporcionarle sus resultados. Por lo que la informaciéon transgrede el espiritu de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica (LFTAIP). Asimismo, la peticion
se sustenta y validad lo falsedad en la respuesta, ya que la informacion del oficio de esta
peticion, la proporciono el C. (..), Responsable de la Oficina Estatal de la UEMSTIS en Baja
California, donde el mismo hace mencién del oficio el cual tiene un cardcter publico
220(UEMSTIS-02-B.C.1)0433/19 y de responsabilidad administrativa en la funcidn publica, al
ser una comision para suplir la ausencia temporal del responsable del plantel. Se anexa
archivo para sustentar que la informacion de respuesta no es la correcta. Por lo que se solicita

atentamente se responda con veracidad de acuerdo a como lo estipula la ley.”(SIC).

Unidad de Educaciéon Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios
(VUEMSTIyS), a efecto de que se atendiera el recurso, manifestando lo siguiente:

“Con el propdsito de atender el recurso de mérito, la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia turnd el medio de impugnacion a la Unidad Administrativa competente, esto
es la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios (UEMSTIS),
misma que manifesto lo siguiente: En ninguna parte de la respuesta proporcionada se sefiala
que los datos personales testados correspondan al C. (...), los datos corresponden al C. (...), en
ese tenor no ese ha cometido irregularidad alguna y tampoco se hace referencia a que el C.
(..) haya participado en algln concurso para Director, por lo anterior esta Unidad confirma la
respuesta.

Se envia version publica del oficio 220(UEMSTIS-02-B.C.1)0433/19, ya que contiene datos
personales, que solo conciernen al servidor publico puesto que son referentes a resultados de
su participacion en el concurso para Director, mismos que se eliminan de acuerdo a lo
establecido en los articulos 100, 106 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion; 97, 98, 113 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pudblica y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas; y son:; por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme
la clasificacion de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
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que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, también se transgrede e/
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido” (SIC)

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIyS) solicita a este H. Comité, la confirmacidn de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en CURP plasmado en ocho informes
individuales de resultados.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/30/07/2019-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
LOS RESULTADOS DE SU PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA DIRECTOR
PLASMADO EN EL OFICIO 220(UEMSTIS-02-B.C.1)0433/19; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacién de
la informacion como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100314219.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“imagen digitalizada de los nombramientos o designaciones de cada uno de los trabajadores
vigentes en la delegacién Jalisco.” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Coordinacién General de
Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacién Publica (CGDFSEP),
quién informo lo siguiente:
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“En atencion a la solicitud formulada por el ciudadano, con ndmero de folio 0001100314219, la
Coordinacion General de Delegaciones Federales de la SEP conforme a o estipulado en el
articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 14 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica, asi como al Manual de Organizacion y
atendiendo a las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién como
sujeto obligado se pone a disposicion las Constancias de nombramiento de cada uno de los
trabajadores vigentes en la Delegacion de Jalisco.

No se omite mencionar que los documento se entregan en version publica ya que contiene
datos personales mismos que son testados de acuerdo a lo establecido en los articulos 100,
106, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccidn |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas; estos datos son RFC, CURP,
LUGAR DE NACIMIENTO, SEXO, ESTADO CIVIL, y DOMICILIO PARTICULAR, por lo que se solicita
al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacion de los datos
personales sefialados.” (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Catorce constancias de nombramiento, en las que se testaron el RFC, CURP,
lugar de nacimiento, sexo, estado civil, y domicilio particular.

Por lo tanto, la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la Secretaria
de Educacién Publica (CGDFSEP) solicita a este H. Comité, la confirmacion de la
clasificacion de la informaciéon como confidencial, consistente en RFC, CURP, lugar
de nacimiento, sexo, estado civil, y domicilio particular, plasmados en catorce
constancias de nombramiento.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/30/07/2019-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN
EL RFC, CURP, LUGAR DE NACIMIENTO, SEXO, ESTADO CIVIL, Y DOMICILIO
PARTICULAR, PLASMADOS EN CATORCE CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO;
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 13,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
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INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 4.-

Asunto que se somete a consideraciéon: Confirmacién de la confidencialidad de la
informacién como confidencial.

Numero Folio: 0001100264319

Numero de Recurso de Revisién: RRA 8181/19

Estatus del Recurso de Revisién: Alegatos.

Solicitud de acceso a informacion publica, misma gue se describe a
continuacion:

“DESEO SABER SI LA CEDULA PROFESIONAL QUE ANEXO EN ARCHIVO ADJUNTO COINCIDE
EN TODAS SUS PARTES CON LA QUE TIENE EN SUS ARCHIVOS LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE LA SEP, CORRESPONDE AL PROFESIONISTA (..., CEDULA DE MAESTRIA EN

DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO, NUMERO (..).” (SIC)
Informacién adicional:

“ANEXO EN ARCHIVO ADJUNTO IMAGEN DE CEDULA PROFESIONAL, DE LA CUAL REQUIERO
SABER SITODOS SUS DATOS COINCIDEN CON LOS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS ARCHIVOS,

SOBRE TODO LA FOTOGRAFIA DEL PROFESIONISTA.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a saber, a la Direccién General
de Profesiones (DGP) la cual manifestd lo siguiente:

“Al respecto, con fundamento en lo previsto en el articulo 6, apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 4 y
129 de la Ley General de Transparencia y Accese d lg Informacién Publica, asi como el 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, y de acuerdo a las
atribuciones que le corresponden establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, se hace del conocimiento al solicitante, que:

Respecto al contenido y del andlisis de la solicitud de acceso a la informacién publica; validar
la autenticidad de los datos contenidos y formato de la cédula profesional que anexa en copia
simple, le manifiesto la imposibilidad de dar respuesta a ello, en virtud de que la
determinacién de autenticidad, no forma parte de un informe sino de un estudio
especializado a cargo de peritos en la materia, sin que esta Direccién pueda constituirse en
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uno. En todo caso, dicho estudio especializado deberd ser ordenado por autoridad
competente y realizarse en el documento que se presume original.

Lo anterior es asi, toda vez que de las facultades, competencias o funciones de esta Unidad
Administrativa, contenidas en el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica™ _no se advierte que este genere. obtenga. adquiera, transforme,
administre o posed lg documentacion que requiere,

Al respecto, cabe citar el criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, el cual establece:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente
la inexistencia de la informacion. La ey General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacion. No obstante lo anterior, en aguellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacidn, derivado del
andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan
elementos de conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia
de la informacién.”

De lo previo, se detalla que en aquellos casos en que no se advierta la obligacidn de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normatividad aplicable a
la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos que permitan suponer que ésta
debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una
resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.

Lo anterior aplicado al caso gue nos ocupa se traduce en que, de conformidad con la
normatividad precedente citada en pdrrafos anteriores, a la Direccién General de Profesiones
le corresponde registrar los titulos profesionales y grados académicos, asi como expedir
cédulas profesionales con efectos de patente, y no realizar un estudio de validar la
autenticidad de una cédula profesional.

Sin embargo, en aras de la transparencia, le sugerimos ingresar al Registro Nacional de
Profesionistas, con la finalidad de que pueda verificar si una persona cuenta o no con la
cédula profesional expedida por la Direccién General de Profesiones. Con el siguiente
procedimiento:

1. Ingresar a Ila pdgina electronica del Registro Nacional de Profesionistas:
https//www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.action

2. Dar clic en el aparatado de “Busqueda” tal y como se muestra en la siguiente pantalla:
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A s Ciduly Profesional

Registro Nacional de Profesionistas

3. Inmediatamente, se despliegan dos opciones:
e “Detallada” (la busqueda serd con nombres y apellidos) *
*» “Cédula” (la busqueda serd con el nimero de cédula) *

*a) Si usted eligié la modalidad de busqueda “detallada” deberd ingresar el nombre (s), Primer
apellido y Segundo apellido, después debe dar clic en el icono de “Consultar” como se muestra
en seguida:

Datos de consulta

Homlees) Priemar apeiids’

*b) En caso de que usted haya elegido la modalidad de busqueda por “Cédula” deberd teclear

el ndmero de cédula profesional y dar clic sobre el icono- “Consultar”, tal y como se observa a
continuacion:
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Tediries GOtk Pateica

Datos de consulta

Muantery de Cédula®

A continuacidn, le arrojard los siguientes datos:

e Numero de cédula
e Nombre

e GCenero

e Profesion

e Afo de expedicion
e [nstitucion

e Tipo

No obstante, del resultado que arroje la bdsqueda, dicha informacién no prejuzga sobre los
conocimientos y calidad de los estudios que la persona tenga o haya realizado, ya que de la
persona de la cual se solicita informacion, puede tener su titulo profesional y no haber
solicitado el registro del titulo y expedicién de la cédula profesional con efectos de patente
ante la Direccion General de Profesiones, o bien, pudo haberlo registrado en otra Entidad
Federativa.

Es importante destacar que, en caso de requerir un documento oficial, serd necesario realizar
el tramite de "Antecedentes Profesionales” ante la Direccién General de Profesiones. Dicho
trdmite lo puede realizar siguiendo los pasos en la direccién electrénica:
https.//www.gob.mx/tramites/ficha/antecedentes-profesionales/SELI018

Cabe precisar que, lo anterior es proporcionado, derivado de las resoluciones emitidas por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INA!l) de los recursos de revision RRA 5993/18, RRA 5994/18, RRA 6275/18, RRA
6660/18 y 2411/19. Como referencia se cita la resolucién del primer expediente mencionado
para su pronta referencia:
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“En consecuencia, se puede concluir que el sujeto obligado, ademds de turnar la solicitud de
acceso a la unidad administrativa competente, le indicé que la informacién sobre los
antecedentes profesionales es publica, proporciondndole el vinculo electrénico del Registro
Nacional de Profesionistas, asi como los pasos para consultar la misma, para conocer de

manera publica sobre el registré o cédula profesional de cualquier persona.” (Sic). ..."(SIC)

lll. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 8181/19 a la
Direccion General de Profesiones (DGP), a efectos de que se atendiera el
presente recurso.

I\VV. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindi® los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA
8181/19, mediante los cuales la Direccién General de Profesiones (DGP),
manifesto lo siguiente:

“PRIMERO. - Vistas y analizadas las constancias que integran el expediente en que se actla,
es posible desprender que el agravio del particular se centra en que requiere se verifique si la
cédula profesional, que anexa en copia simple, coincide en todas sus partes con la que se
tiene registrada en esta Unidad Administrativa.

En este sentido, la Direccion General de Profesicnes es sabedora del derecho de acceso a la
informacion, como derecho humano, universal y tiene el propdsito de garantizar que toda
persona, sin distincion de algun tipo, pueda acceder de manera gratuita a aquellg
informacidén en posesién de los sujetos obligados.

Por ende, la Direccion General de Profesiones, indicé en su respuesta que, de las facultades,
competencias o funciones contenidas en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publicaf2] validar la autenticidad de los datos contenidos y
formato de una cédula profesional, no forma parte de un informe sino de un estudio
especializado a cargo de peritos en la materia, sin que esta Direccién pueda constituirse en
uno. En todo caso, dicho estudio especializado deberd ser ordenado por autoridad
competente y realizarse en el documento que se presume original.

Por anadidura, y en aras de la transparencia, se le indicé que, para conocer si una persong
cuenta con cédula profesional, podria acceder al Registro Nacional de Profesionistas,
siguiendo una serie de pasos descritos con pantallas impresas para su pronta referencia, y
que al finalizar esté, podrd tener acceso a:

e nudmero de cédula profesional,
e nombre,

e genero,

e profesion,

e @gno de expedicion,
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e nombre de la Institucién y
e Tipo de cédula

Del mismo modo, se le indicé que, el resultado obtenido no prejuzga sobre los conocimientos
Yy calidad de los estudios que las personas tengan ya que pueden tener su titulo y no haber
realizado su trdmite de registro y expedicién de cédula o bien lo pudieron registrar en otra
entidad federativa.

Con o expuesto, se advierte que se proporciond toda la informacién que obra en los archivos
de manera oportuna y accesible, en concordancia con el articulo 11 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que se invita al particular a que pueda
acceder, desde una fuente de acceso publico, a conocer si una persona cuenta o no con
cedula profesional, toda vez que, validar la autenticidad de los datos contenidos y formato de
una cedula profesional, no forma parte de un informe sino de un estudio especializado a
cargo de peritos en la materia, sin que esta Direccién pueda constituirse en uno.
Prevaleciendo el derecho de privilegio de la entrega en formatos abiertos, como es el caso del
Registro Nacional de Profesionistas.

Ahora bien, ya que el hoy recurrente estd aportando nuevos elementos, lo cual resulta
improcedente, de conformidad con el articulo 155 fraccién VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aclara lo siguiente:

I.- Respecto a: “(...) sino son peritos en identificar, tampoco entonces pueden comparar un
rostro con el que aparece en la credencial para votar para verificar que el estudiante que
solicita un trdmite de cedula es a quien realmente le van a entregar un documento oficial
entonces la cedula no es un documento fiable porque cualquier persona puede hacer el
tramite por otra persona y ostentarse con una cedula que jamds se verifico coincidiera
con su rostro” se informa que, el tradmite es realizado de manera personal, por lo cual, en el
momento se identifica que la persona corresponde con los datos proporcionados, por tanto,
no hay un error para que una persona se ostente como alguien diferente. Ademds, en caso,
de que el profesionista no pueda acudir a realizar su trémite lo podrd hacer un familiar con
cdrta poder.

2.- En cuanto a su aseveracion de decir: “LA SEP ES EL ENTE PUBLICO ENCARGADO DE DAR
VALIDEZ A LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN NUESTRO PAIS, CONTANDO CON UNA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES (...).” La Direccidn General de Profesiones no da
validez de estudios, sino que, de conformidad con el articulo 11 TransitorioBldea Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, se reconoce Ia Valt'dez de los tt’tu!os
profesionales que son expedidos por la Instituciones Educativas.

3.- Ahora bien, en cuanto a “{...) para que dicha Direccién General de Profesiones, puedag
entregar a un profesionista su cedula profesional, debe recabar los documentos antes
descritos. Y llevar un registro de las cedulas profesionales que entrega” se reitera que, el
Registro Nacional de Profesionistas, es una fuente de acceso publico, en el cual, se puede
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verificar si una persona cuenta con cédula profesional con efectos de patente. Cabe recordar
gue en respuesta a la solicitud se le invité al hoy recurrente acceder a él.

4.- Por lo gue hace a “existe un expediente por cada profesionista al que le expiden una
cedula profesional. En el cual como minimo debe obrar la copia de la cedula que le
entregan al profesionista y su fotografia” se confirma lo dicho por el hoy recurrente, existe
un expediente por cada profesionista que realiza su trdmite de registro de titulo o grado
académico para la expedicion de cédula profesional. Nuevo elemento agregado, sin
embargo, a fin de favorecer los principio de Eficacia y Mdxima Publicidad, contenidos en el
articulo 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
proporciona, para su pronta referencia, dicho expediente en versién publica, eliminando la
informacién confidencial por contener datos personales, en términos de lo dispuesto por con
el articulo 116 la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 113, fraccicn
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; y el Trigésimo octavo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

En razon, y en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 65, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Direcciéon General de Profesiones, somete
a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica la
confirmacién de la clasificacién de la informacion.

De |o antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refieren a informacion que
Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable; en este sentido con fundamento en lo dispuesto en los articulos
103 y 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 102
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se exponen las razones,
motivos o circunstancias, relativas a la prueba de darfio de los datos eliminados:

Dato eliminado Fundamentacién

Firma del interesado y de terceros La firma se define como “rasgo o conjunto
de rasgos, realizados siempre de la misma
manera, que identifican a una persona y
sustituyen a su nombre y apellidos para
aprobar o dar autenticidad a un
documento”. Por lo que, el grdfico es una
insignia de la personalidad; en virtud de
que es una imagen gue Nos representa
ante los demds y que posee el fin de
identificar, asegurar o autentificar la
identidad de su autor.
En ese sentido, tal como se desprende del
pdrrafo anterior, la firma es un rasgo a
través del cual se puede identificar a una
persona, razoén por la cual, dicha
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Fotografia

Nombre

No. de libro y foja

Domicilio

informacion es susceptible de
considerarse como confidencial.

El referido dato, daria lugar a que se
conocieran caracteristicas fisicas de las
personas, y ello incidir en la vida privada
de las mismas, pues serias plenamente
identificadas, por lo que, dicho dato
también debe considerarse como
personal.

El nombre es un atributo de la persona
que lo individualiza, lo identifica o lo hace
identificable frente a los demds, es un
signo de identidad, incluso como sujeto de
la relacién juridica encuentra expresién
distintiva, en el mundo del derecho; por
medio de él los efectos de la relacidn
Jjuridica se hacen recaer de manera
precisa en el sujeto a quien designan.

El nombre es absoluto; es un atributo de la
persona fisica que la identifica de los
demds, es un elemento bdsico para su
identificacion y permitiria ubicar a la
persona en un hecho o situacién en
particular.

Dichos datos constan en los certificados
de estudios y titulos profesionales, los
cuales quedan registrados en
documentos que permiten llevar un
control a las dependencias o instituciones
educativas que se da a unag persona como
son el nimero de acta o folio, numero de
libro, nimero de foja, datos personales
que se consideran confidenciales en razén
de que claramente son elementos que
pueden determinar la identidad de las
personas y hacerlas identificables directa
o indirectamente.

Al respecto, es de sefialarse que el
domicilio es wun atributo de o
personalidad, es decir, una caracteristica
propia, en virtud de la cual se tiene
conocimiento del lugar de permanencia
de un individuo.
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Ademds, es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, tal y
como se define por el articulo 29 del
Codigo Civil Federal; por lo tanto,
constituye un dato personal confidencial,
ya que su difusidn podria afectar la esfera
privada de [la misma, ya que las
referencias al estado, municipio, localidad,
seccion, delegacidn, cddigo postal, que
hagan identificada o identificable a una
persona, corresponde al dmbito personal
de un individuo.

Nacionalidad Al respecto, es de mencionar que la
nacionalidad es un dato considerado
como personal, toda vez que la difusion del
mismo, revelaria el estado o paises del
cual es originario un individuec y de otorgar
el acceso a dicha informacién permitiria
relacionar @ una persona fisica
identificada con su origen geogrdfico.
Ademngds, tratara de un dato personal
inherente a las caracteristicas de las
personas o atributo de su persona,
regulado por el articulo 30 de la
Constitucion = Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en que se establece
guienes gozan de [a nacionalidad
mexicana, sea por nacimiento o
naturalizacidn, en el que se sefiala:
"Articulo 30. La nacionalidad mexicana se
adquiere  por nacimiento o  por
naturalizacion.

A) Son mexicanos por nacimiento:

L Los que nazcan en territorio de la
Republica, sea cual fuere la nacionalidad
de sus padres.

1. Los gue nazcan en el extranjero,
hijos de padres mexicanos nacidos en
territorio nacional, de padre mexicano
nacido en territorio nacional, o de madre
mexicana nacida en territorio nacional:
1. Los que nazcan en el extranjero,
hijos de padres mexicanos por
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naturalizacion, de padre mexicano por
naturalizacion, o de madre mexicana por
naturalizacion, y

Iv. Los gue nazcan a bordo de
embarcaciones o geronaves mexicanas,
sean de guerra o mercantes.

B} Son mexicanos por naturalizacion:

L Los extranjeros que obtengan de
la Secretaric de Relaciones carta de
naturalizacion.

i La mujer o el varon extranjeros
que contraigan matrimonio con varon o
con mujer mexicanos, gque tengan o
establezcan su domicilio dentro del
territorio nacional y cumplan con los
demds requisitos que al efecto sefale la
ley.”

En razén de ello, se trata de un dato
personal, que obra en un expediente, el
cual debe resguardarse y protegerse de
conformidad con los articulos 116 la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 713, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y el Trigésimo octavo
de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asicomo para la elaboracion
de versiones publicas.

Lugar de nacimiento Dicho registro, muestra la referencia del
alumbramiento de una persona que
permite determinar el lugar donde su
titular nacio, al ser por ello un dato
personal que incide en la esfera privada de
las personas; por ende, requiere de su
proteccion.

Fecha de nacimiento Dicho dato se encuentra integrada por un
dia, un mes y un arfio especifico lo cual
muestra la referencia del alumbramiento
de una persona que permite determinar el
tiempo que ha vivido su titular y su propia
edad al ser por ello un dato personal que
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Clave unica de Registro de Poblacidn
Y formato de CURP

incide en la esfera privada de las personas.
En esa tesitura, se trata de datos
personales confidenciales, en virtud de
que al proporciocnarlos afectaria o
intimidad de la persona titular de los
mismos, por ende, requiere de su
proteccion.

Por lo que respecta a la Clave Unica de
Registro de Poblacion -en adelante CURP-
deben sefalarse algunas precisiones. La
Ley General de Poblacion establece:

"Articulo 86.- El Registro Nacional de
Poblacion tiene como finalidad registrara
cada una de las personas que integran la
poblacién del pais, con los datos que
permitan certificar v acreditar
fehacientemente su identidad.”

“Articulo 91.- Al incorporar a una persona
en el Registro Nacional de Poblacién, se le
asignard una clave que se denominard
Clave Unica de Registro de Poblacidn. Esta
servird para registrarla e identificarla en
forma individual.”

Asimismo, en la pdgina de Internet
https//www.gob.mx/presidencia/articulos
/que-es-la-curp se sefiala de una forma
pormenorizada que significa dicha clave:

‘La Clave Unica de Registro de
Poblacién, mejor conocida como CURP, es
un instrumento que sirve para registrar
en forma individual a todos Ilos
habitantes de Meéxico, nacionales y
extranjeros, asi como a las mexicanas y
mexicanos que radican en otros paises.

La CURP contiene 18 elementos de un
cddigo alfanumeérico; 16 de ellos son la
primer letra y primer vocal interna del
primer apellido, primera letra del segundo
apellido, primera letra del primer nombre,
ano, mes y dia de la fecha de nacimiento;
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género, las dos letras del lugar de
nacimiento de acuerdo al cdédigo de la
Entidad Federativa.

Después, [as primeras consonantes
internas de cada uno de los apellidos y
nombre vy, por Ultimo, los dos ultimos
digitos que son asignados por el Registro
Nacional de la Poblacién.”

De lo anterior se advierte que el dato en
comento, consiste en un instrumento de
registro que se asigna a todas las
personas que viven en el territorio
nacional, incluso a Jos extranjeros
residentes en el pafs, asi como a los
mexicanos que viven fuera del pais. Dicha
clave, se integra por datos que
Unicamente le conciernen a un particular,
como son su fecha de nacimiento, su
nombre, sus apellidos y su lugar de
nacimiento, todos estos, datos gue
distingue a su titular plenamente del resto
de los habitantes.

Al efecto, se cita por analogia el Criterio
013/10, que sobre el particular establecid el
entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos (hoy
Instituto  Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidon de
Datos Personales) mismo que se
reproduce para su pronta referencia:

“Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP) es un dato personal confidencial.
De conformidad con lo establecido en el
articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, dato personal es
toda aquella informacién concerniente a
una persona fisica identificada o
identificable. Por su parte, el articulo 18,
fraccion Il de la Ley considera informacidn
confidencial los datos personales que
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Sexo

Teléfono y Fax

Correo electronico

requieren el consentimiento de los
individuos para su difusidn, distribucién o
comercializacion en los términos de esta
Ley. En este sentido, la CURP se integra por
datos personales que Unicamente le
conciernen a un particular como son su
fecha de nhacimiento, su nombre, sus
apellidos y su lugar de nacimiento, y esta
es informacion que [o distingue
plenamente del resto de los habitantes,
por lo que es de cardcter confidencial, en
términos de lo dispuesto en articulos
anteriormente sefialados.” (Sic)

Se puede advertir que se refiere al
conjunto de caracteristicas determinadas
biolégicamente, que distinguen a los
hombres y mujeres, por lo que van
concatenados a rasgos primarios de una
persona, y si bien, con el nombre se puede
deducir si se trata de una persona del
genero femenino o masculino, lo cierto es
que se trata de un dato gsociado a una
persona fisica identificada o identificable.
Dicho dato se refiere al registro numeérico
asignado para la prestacién del servicio de
telefonia fija o celular, proporcionado por
una empresa derivado de una concesion
del Estado, y que corresponde al uso en
forma particular y privada de una
persona, con independencia de gque éste
se proporcione para un determinado fin o
propdsito a terceras personas, incluidas
autoridades o prestadores de servicio. Asi,
el nimero de teléfono particular tiene el
cardcter de dato personal, ya que a través
de éste es posible localizar, identificar o
hacer identificable al titular o usuario del
mismo, por lo que debe protegerse para
evitar su acceso no autorizado, al ser de
naturaleza confidencial.

Dicha informacidn se trata de la direccién
de la cuenta de correo electrénico que
utilizan habitualmente los particulares en
sus comunicaciones privadas, a partir de
lo cual, se facilita la identificacidon del
titular de dato; mdxime, cuando este se
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Calificaciones

Numero de certificado

Cadena original

integra de forma voluntaria o involuntaria
informacion acerca de su titular, como son
nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
entre otros. Cabe senalar, que el correo
electrénico se puede asimilar al teléfono o
domicilio particular, cuyo numero o
ubicacidn, respectivamente, se considera
como un dato personal, toda vez que es
otro medio para comunicarse con la
persona titular del mismo y la hace
localizable. Asi, se trata de informacién de
una persona fisica identificada o
identificable que, al darse a conocer,
afectaria la intimidad de la persona por lo
que debe protegerse.

Son representaciones de valores
numeéricos que emiten las instituciones
educativas respecto al desemperio
académico que ejercieron durante un
periodo determinado y que reflejan las
aptitudes desarrolladas de cualguier
alumno, por lo que al proporcionarlas
daria cuenta de la esfera privada de
cualquier persona, dando a conoccer datos
académicos de las personas.

Son numeros asignados a cada alumno
para su identificacién. Con la finalidad de
que las instituciones educativas realicen
una busqueda mds eficiente de los
tramites que el alumno requiere.

La definicién para la construcciéon de la
cadena original se especifica en los
lineamientos dados a conocer por el
Sistema de Administracion Tributaria
(SAT) en el Rubro C del Anexo 20 de la
Resolucion Misceldnea Fiscal, de la cual se
desprenden las __ siguientes datos
involucrados en la cadena original:

Version

Serie

Folio

Fecha

Numero de aprobacién del Certificado de
Sello Digital del emisor
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Sello digital

AFio de aprobacion del Certificado de Sello
Digital del emisor

Tipo de comprobante

Forma de pago

Condiciones de pago

Subtotal

Descuento

Total

Método de pago

Lugar de expedicion

Los cuatro digitos de la terminacion del
numero de cuenta con la que se realizé el
pago

Tipo de cambio

Moneda

Folio fiscal del comprobante fiscal origen
(sélo para pagos en parcialidades)

Serie del comprobante fiscal origen (sélo
para pagos en parcialidades)

Fecha del comprobante fiscal origen (sdlo
para pagos en parcialidades)

Monto del comprobante expedido con el
valor total de la operacion (sélo para
pagos en parcialidades)

Por lo anterior, es necesario que el comité
de transparencia confirme la clasificacion
de la cadena original al contender datos
confidenciales.

Son expedidos por el SAT y, para un
propdsito especifico, su finalidad es firmar
digitalmente las facturas electrénicas. A
través de estos sellos digitales, el
contribuyente podrd sellar
electrénicamente la cadena original de las
facturas que emita. Asi se garantiza su
origen, la unicidad (documentos Unicos e
irrepetibles) y las demds caracteristicas
que se heredan de los certificados de firma
electrénica avanzada (integridad, no
repudio v autenticidad). Cada
contribuyente podrd optar por utilizar un
sello digital para toda su operacion
(matriz y sucursales) o, si asi lo decide,
tramitar uno para cada ung de las
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sucursales, establecimientos o locales

donde emita facturas electrénicas. Por lo

anterior, es necesario que el comité de

transparencia confirme la clasificacion de .
la cadena original al contender datos

confidenciales.

Llave de pago Ya que dicho ndmero es necesario para
ingresar a realizar cualquier tramite ante
la Direccién General de Profesiones y al
proporcionario cualquier persona podria
realizar trdmites con esta llave de pago
que Unica y proporcionada por el banco.
es necesario que el comité de
transparencia confirme la clasificacion de
la cadena original al contender datos
confidenciales.

De lo antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refieren a informacién que
Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable.

Es importante destacar que:

e La CEDULA PROFESIONAL es un documento Unico y personal, el cual es entregado al
interesado una vez concluido el trdmite de registro de titulo profesional
desprendiéndose del expediente abierto con motivo de la expedicién de la cédula
profesional, que la misma en su momento fue entregada al interesado, sin que obre
copia de ella, por lo que nos encontramos imposibilitados fisica y materialmente a
proporcionar copia de un documento gue no obra en nuestros archivos. Cabe sefalar
que, no existe disposicion legal alguna que obligue a la Direccion General de
Profesiones, a conservar una copia de las cédulas profesionales que expide y entrega a
sus titulares, toda vez que de la lectura del Manual de Procedimientos de la Direccidn
General de Profesiones no se existe disposicion legal que la obligue a conservar copia
de las cédulas profesionales que expide y entrega a sus titulares.”

* Lo cédula profesional referida, corresponde a un grado de maestria, por tanto, dentro
de los requisitos se encontraba la de proporcionar copia de la cédula de licenciatura,
motivo por el cual, se encuentra en el expediente gue se anexa.

e Sibien es cierto, la fotografia es considerado un dato personal, se proporciona fotografia
de cédula profesional, de conformidad con lo establecido en el Criterio 15/17 emitido por
el INAI. El cual a la letra dice:

“Criterio 15/17. Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si bien Ia
fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando se encuentra en un titulo o
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cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés
publico que existe de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, la
fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es publica y susceptible de divulgacién.”
(Sic).

5.- Finalmente, en cuanto a: “(..) si va a emitir un documento con validez oficial el cual es
susceptible de alteraciones, falsificaciones y no va a poderse verificar su autenticidad
entonces estamos ante un estado total de indefension”, nuevamente, se informa que, validar
la autenticidad de los datos contenidos y formato de una cédula profesional, corresponde a

UN ESTUDIO ESPECIALIZADO a cargo de peritos en la materia, sin que esta Direccién pueda
constituirse en uno. En todo caso, dicho estudio especializado deberd ser ordenado por

autoridad competente y realizarse en el documento que se presume original.

Por otra parte, se aclara que, toda vez que la solicitud de informacidn, ingreso en modalidad
de “informacién publica” se proporciond la informacién que es publica, remitiéndolo a la
pdgina electrénica del Registro Nacional de Profesionistas, ya que la Direccién General de
Profesiones, en favor de la prevalencia de |a proteccién de datos personales proporciond la
informacién que es publica, atendiendo con ello lo establecido en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.” (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Un inventario de documentos originales recibidos, en el que se testé el nombre
y firma del interesado.

2.Una solicitud de registro de grado y expedicion de cédula profesional, en la que
se testo apellido paterno, apellido materno, nombres, lugar de nacimiento,
CURP, colonia, delegacion o municipio, C.P., entidad federativa, teléfono,
correo electrénico, fax, fecha de nacimiento, sexo, nimero exterior y niimero
interior, fotografia y firmas.

3. Una CURP, en la que se testé la clave, el nombre, fecha de inscripcién, folio,
municipio, afio de registro, nimero de libro, nimero de acta, CRIP y
autenticidad.

4—.Una cédula profesional, en la que se testé la firma, nombre, y CURP.

5. Un certificado, en el que se testé el nUmero de certificado, nombre, fotografia,
calificaciones, nombre y firma de personas fisicas.
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©.Un acta de grado, en la que se testd fotografia, nombres y firmas de personas
fisicas.

7. Un documento que sehala el grado de estudio en Maestro, en el que se testo la
fotografia, los nombres de personas fisicas, las firmas de personas fisicas,
numero de foja y libro.

8.Dos comprobantes de pagos, en los que se testaron la llave de pago, cadena
original, sello digital y firma de persona fisica.

Por lo tanto, la Direccién General de Profesiones (DGP) solicita a este H. Comité, Ia
confirmacion de la clasificacion de la informacion como confidencial, consistente en
nombre y firma del interesado, apellido paterno, apellido materno, lugar de
nacimiento, CURP, domicilio particular, colonia, delegacién o municipio, C.P,,
entidad federativa, teléfono, correo electrénico, fax, fecha de nacimiento, sexo,
ndmero exterior y ndmero interior, fotografia, nombre, firmas, clave, el nhombre,
fecha de inscripcion, folio, municipio, aho de registro, niUmero de libro, nUmero de
acta, CRIP y autenticidad, calificaciones, numero de certificado, nUmero de foja,
libro, llave de pago, cadena original y sello digital, plasmados en un inventario de
documentos originales recibidos; una solicitud de registro de grado y expedicion de
cédula profesional; un CURP; una cédula profesional; un certificado; un acta de
grado; un documento que sefala el grado de estudio en Maestro y dos
comprobantes de pagos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/23/07/2019-C.4.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO, APELLIDO PATERNO, APELLIDO
MATERNO, LUGAR DE NACIMIENTO, CURP, DOMICILIO PARTICULAR, COLONIA,
DELEGACION O MUNICIPIO, C.P., ENTIDAD FEDERATIVA, TELEFONO, CORREO
EL’ECTRéNICO, FAX, FECHA DE NACIMIENTO, SEXO, NUMERO EXTERIOR Y
NUMERO INTERIOR, FOTOGRAFIA, NOMBRE, FIRMAS, CLAVE, EL NOMBRE,
FECHA DE INSCRIPCION, FOLIO, MUNICIPIO, ANO DE REGISTRO, NUMERO DE
LIBRO, NUMERO DE ACTA, CRIP Y AUTENTICIDAD, CALIFICACIONES, NUMERO
DE CERTIFICADO, NUMERO DE FOJA, LIBRO, LLAVE DE PAGO, CADENA
ORIGINAL Y SELLO DIGITAL, PLASMADOS EN UN INVENTARIO DE DOCUMENTOS
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ORIGINALES RECIBIDOS; UNA SOLICITUD DE REGISTRO DE GRADO Y
EXPEDICION DE CEDULA PROFESIONAL; UN CURP; UNA CEDULA PROFESIONAL;
UN CERTIFICADO; UN ACTA DE GRADO; UN DOCUMENTO QUE SENALA EL
GRADO DE ESTUDIO EN MAESTRO Y DOS COMPROBANTES DE PAGOS; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 5.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacion como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100324419.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Requiero conocer cudles son los trdmites y comunicaciones entre cualguiera de las unidades
administrativas del INAH lldmese (Direccién General, Secretaria Administrativa, Secretaria
Técnica, Coordinacion Nacional de Recursos Financieros, etc.) con esa Secretaria de
Educacion Publica en la que conste la solicitud de cambio de adscripcién o baja del
Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca.

Tengo conocimiento que el Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando
Torreblanca, se formalizé el 16 de octubre de 1986 en el cual se firmdé el Contrato de
Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca (FAPECFT), actuando
como institucion fiduciaria, Nacional Financiera, S.N.C. Como fideicomitente, Hortensia Elias
Calles'de Torreblanca, a nombre propio y a titulo gratuito como depositaria de los archivos de
su padre y de su esposo. El entonces presidente de la Replblica, Miguel de la Madrid Hurtado,
comparecic como testigo de honoren la firma del contrato y representd a la nacién mexicana
como fideicomisaria o beneficiaria en este acto.

Al momento de la constitucién del FAPECFT, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, participd también como fideicomitente y aporté al FAPECFT
una cantidad para ayudar a cubrir con sus rendimientos sus gastos de operacidn.

En tal virtud, requiero se me proporcione copia simple del contrato de Fideicomiso Archivos
Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca.
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. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de

Asicomo, todas las actas emitidas por el comité técnico desde su creacidn a la fecha, en virtud
de que el Comité Técnico del Fideicomiso quedd integrado en partes iguales por cinco
descendientes de Plutarco Elias Calles y de Fernando Torreblanca, con sus respectivos
suplentes; y por cinco representantes del Gobierno: la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), a
través del Archivo General de la Nacién; la Secretaria de Educacién Publica (SEP); la
Secretaria de la Contraloria General de la Federacion, ahora Secretaria de la Funcion Publica
(SFP); el Gobierno del Estado de Sonora y el Fondo de Cultura Econémica, con sus respectivos
suplentes. El Presidente del Comité Técnico serd siempre un miembro de las familias Elias
Calles y Torreblanca, y nombrard a su suplente y a los demds miembros de las familias Elias
Calles y Torreblanca, con sus respectivos suplentes.

Adicionalmente, solicito me proporcione el documento que determina bajo la administracién
de que secretaria o dependencia se encuentra registrada la administracién, operacion,
coordinacion del Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca, Asi como
cudl es el estado legal en el que se encuentra dicho fideicomiso, es decir, si se encuentra activo
o en proceso de extincion y en su caso, informe qué dependencia, organizacion o persona
fisica estd realizando el tramite.” (SIC)

Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF), quién informa lo siguiente:

1. “El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) hasta el afio 2016 era la unidad
que tenia a su cargo el Fideicomiso No. 700006300136 “Fideicomiso Archivos Plutarco
Elias Calles y Fernando Torreblanca”. A partir de la resectorizacién del INAH del ramo 11 al
ramo 48, durante el ejercicio fiscal 2017, mediante oficio 710.2017.10.1.4535 de la SEP, asi
como en los oficios 315-A-2128 y 307-A-2090 ambos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; la SEP determind reasignar dicho fideicomiso al Fondo de Cultura Econdmica
(FCE).

Anexo T: copia de los oficios GG/113/2018, del Fondo de Cultura Econdmica,
710.2018.20.3.3792, 710.2017.10.1.4535, de la Direccién General de Presupuesto y Recursos

Financieros de la SEP, 315-A-2128 y 307-A-2090 de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Durante la Sesién Ordinaria del Comité Técnico, celebrada el 22 de marzo de 2018, la
Directora del Fideicomiso anuncié que, “El 10 de abril del presente afio se firmard el
convenio de Transferencia Fiduciaria entre los herederos de (..), representados por (..), al
Banco de México, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Nacional Financiera,
actual fiduciaria del Fideicomiso. Mediante este convenio, el Banco de México, como
fiduciario sustituto, cubrird la totalidad de los gastos, para garantizar la guarda y
custodia de los archivos, asi como la conservacion y cuidado de la casa de Guadalgjara
104 y... cubrird también, los sueldos necesarios para que el personal que actualmente
labora en los archivos continde haciéndolo...”.
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El documento que se anexa es el siguiente:

1. Un contrato constitutivo del Fideicomiso denominado Archivos Plutarco Elias

Calles y Fernando Torreblanca, en el que se testaron los nombres de personas
fisicas, estado civil y firmas.

Por lo tanto, la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyYRF) solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacién de la
informacion como confidencial, consistente en nombres de personas fisicas, estado
civil y firmas, plasmados en un contrato constitutivo del Fideicomiso denominado
Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca.

Anexo 2: Copia del Contrato Constitutivo del Fideicomiso denominado “Fideicomiso
Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca”, copia del Acta de la
Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico (solo se cuenta con copia de
esta acta).

A través del Oficio O12.PEC.346/2018 de fecha 19 de julio de 2018, el Banco de México hace
de conocimiento que el 16 de mayo de 2018, mediante escritura publica ndmero 692,
otorgada ante la fe del Lic. Homero Diaz Rodriguez, titular de la notaria publica ndmero
54 de la Ciudad de México, con efecto a partir del 1° de junio de 2018, se celebré un
convenio modificatorio al contrato que rige al “Fideicomiso Archivos Plutarco Elfas Calles
Vv Fernando Torreblanca”, en que se pacté la sustitucién fiduciaria, asumiendo la
encomienda fiduciaria el Bancoe de México, como fiduciario sustituto, en lugar de
Nacional Financiera, S.N.C.

Anexo 3: Copia del oficio No. Oficio O12.PEC.346/2018 del Banco de México.

Mediante Oficio CPF/044/2019 de fecha 3 de abril de 2019, el Fondo de Cultura Econdmica
informa que con fecha 27 de marzo de 2019 se realizd el registro de la Solicitud de Bagja
de Clave en el PASH, misma que fue autorizada con fecha 2 de abril de 20719, anexando
documento soporte obtenido del portal aplicativo.

Anexo 4: Copia del Oficio CPF/044/2019 y del soporte del portal aplicativo.

Los documentos anexos contienen informacion clasificada como confidencial, comao son
datos personales, consistentes en nombres de personas fisicas, estado civil y firmas en
apego a los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Por lo
anterior, la informacidon ha sido testada y se solicita sea sometida a consideracion del

Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica para su aprobacion.”

(SIC)
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ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/30/07/2019-C.5.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN
NOMBRES DE PERSONAS FiSICAS, ESTADO CIVIL Y FIRMAS, PLASMADOS EN UN
CONTRATO CONSTITUTIVO DEL FIDEICOMISO DENOMINADO ARCHIVOS
PLUTARCO ELIAS CALLES Y FERNANDO TORREBLANCA; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidn, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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