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ASUNTOS Y PUNTCS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificaciéon de
la informaciéon como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100500003619.
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NUMERO DE RECURSO DE REVISI()!\I: RRA 7600/19.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Alegatos

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Informacién sobre la convocatoria vigente Licenciatura y TSU 2019-2

Informacion sobre las convocatorias de posgrados 2019-2

Explicar a detalle de su modelo educativo a que se refieren los siguientes puntos.

a) Accesibilidad en los Centros de Acceso y Apoyo Universitario (CAAU) y en donde se ubican.
b) Flexible: El estudiante organiza y decide su ritmo de estudio; ademds que tienen la libertad
de elegir el grado académico que quiera alcanzar o el que mds se acomode a sus necesidades
personales.

¢) Inclusivo: Ha sido disefiado para atender a personas con algun tipo de discapacidad motriz,
quditiva y visual, atiende a jévenes recién egresados del nivel medio superiory a personas gue
llevan mucho tiempo fuera del dmbito escolar.

d) Utiliza tecnologia de vanguardia: El programa ha sido dotado de infraestructura
tecnoldgica con equipo de vanguardia, con la finalidad de crear las condiciones que
optimicen todos los procesos educativos, académicos y administrativos.

e) Accesible: Los estudiantes pueden realizar sus actividades desde cualquier lugar y en
cualquier momento.

f) Interactivo: La interactividad de! modelo estd garantizada, no sélo por la posibilidad de que
el estudiante interacttie con el Docente en lineq, sino también por la incorporacion del
aprendizaje colaborativo con miras a promover la formacion de redes de conocimiento entre
los mismos estudiantes.

Del proceso de admision

1) Explicar en que consiste cada fase de su proceso de admision indicando en cada fase las
cifras de las personas que continuan y ho continuan en el proceso.

2) Explicar los motivos principales por los que las personas no continuan el procesoc de
admisién.

3) ¢Cada cuando se actualiza el contenido del proceso de admisién?, ;Quien o quienes
actualizan el contenido?, ;Como se asegura la calidad de los contenidos del proceso de
admision?, ¢ Quien autoriza que se libere el contenido del proceso de admision?

4) ¢La rectora o las autoridades de la unadm esta consientes de la mala calidad de los
contenidos del proceso de admisién?. Preguntas mal elaboradas y sin respuesta por ejemplo.
5) Explicar los criterios para que cada persona pase a cada fase posterior del proceso de
admision. Como se justifica el hecho de rechazar a una persona cuando la plataforma falla o
hay contenidos mal elaborados.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a saber, a la Universidad
Abierta y a Distancia de México (UnADM) la cual manifesté lo siguiente:

“Explicar a detalle de su modelo educativo a que se refieren los siguientes puntos.
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a) Accesibilidad en los Centros de Acceso y Apoyo Universitario (CAAU) y en donde se
ubican.” (sic)

La informacidn puede ser consultada en:
https//www.unadmexico.mx/index.php/2015-09-09-22-32-08/modelo-educativo
https.//www.unadmexico.mx/images/descargables/RecomendacionesParaExamenesExtra
ordinarios2019-1.pdf

“b) Flexible: El estudiante organizo y decide su ritmo de estudio; ademds que tienen la
libertad de elegir el grado académico que quiera alcanzar o el que mds se acomode a
sus necesidades personales.” (sic)

Los programas educativos se han disefiado para atender las necesidades formativas del
estudiante adaptdndose a sus tiempos y recursos, lo que le permite tomar decisiones
acordes a sus necesidades y condiciones. En este sentido, la flexibilidad se refleja en:

a. La autogestion del aprendizaje por parte del estudiante, quien puede seleccionar la
carga académica que cursa durante un ciclo escolar de acuerdo con el Reglamento
Escolar y los tiempos y espacios destinados al estudio.

b. El trayecto formativo, por lo que el estudiante puede seleccionar las opciones
terminales a su formacion profesional, licenciatura o TSU y cambio de programa
educativo, asi como movilidad académica.

c. El ambiente virtual ofrece diversas estrategias diddcticas con recursos de
aprendizaje en diferentes formas, a fin de que el estudiante seleccione los que mds
favorezcan su formacién profesional y estilos de aprendizaje.

“c) Inclusive: Ha sido disefiado para atender a personas con algin tipo de discapacidad
motriz, auditiva y visual, atiende a jévenes recién egresados del nivel medio superiory a
personas que llevan mucho tiempo fuera del dmbito escolar.” (sic)

Es inclusivo, en tanto que, dentro del propio proceso de aprendizaje, se promueve la
integracion y participacién educativa de grupos vulnerables, la equidad de género y la
libertad de creencias sin distincién econédmica o social; equidad que garantiza el acceso a la
educacion a todas las personas sin importar género, condicién social y edad, asi como la
poblacidn que por diferentes circunstancias no han tenido posibilidad de ingresar a la
educacion superior, mediante la atencién a grupos vulnerables y personas con alguna
discapacidad. La equidad en el modelo educativo de la UnADM, abarca diferentes
situaciones:
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o Brinda igualdad de oportunidades educativas tanto a la poblacidon que demanda
educacién superior entre 18 a 23 afios de edad, asi como a personas gue se
encuentran en un rango mayor de edad y qgue no tuvieron oportunidad de cursar la
licenciatura o posgrado; que no concluyeron sus estudios de educacion superior y
para aquellas personas que por diversas causas no puedan acceder a la educacion
superior en un sistema escolarizado.

o Esun servicio educativo gratuito, por lo que el modelo educativo fomenta la toma de
consciencia y la responsabilidad social de los usuarios, para hacer un uso racional de
este servicio educativo y con ello poder llevar educacién superior de calidad a un
mayor ndmero de personas para que mejoren su calidad de vida.

“d) Utiliza tecnologia de vanguardia: El programa ha sido dotado de infraestructura
tecnolégica con equipo de vanguardia, con la finalidad de crear las condiciones que
optimicen todos los procesos educativos, académicos y administrativos.” (sic)

La Universidad Abierta y a Distancia de México incorpora en su modelo educativo las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, que permiten operar y mediar las
actividades de toda la comunidad universitaria. Este componente soporta los servicios que
ofrece la Universidad integrando herramientas que facilitan los procesos de comunicacion
e interaccion entre los estudiantes y el personal docente y administrativo.

El modelo educativo parte de la premisa de que la tecnologia debe adecuarse a las
necesidades y caracteristicas del estudiante y la institucion, posibilitando la creacion de un
ambiente educativo flexible, accesible, inclusivo e interactivo que permita desarrollar los
procesos de aprendizaje de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos por la
institucion.

En este mismo sentido, el modelo educativo define el papel mediador de los recursos
tecnoldgicos, por lo que los elementos que la integran se adecdan para lograr lo sigujente:

o La construccion de un ambiente virtual, acorde con las necesidades del proceso de
.aprendizaje y formacion, que se materializa en un ecosistema digital que cuenta con
las herramientas necesarias para presentar los materiales de estudio, realizar las
actividades, generar comunidades de aprendizaje colaborativo y evaluar el logro de
sus competencias.
o La interaccion y comunicacion mediante la incorporacion de diferentes
herramientas que permiten al estudiante contactar con su docente y la comunidad
universitaria, tanto para las actividades propias del proceso de aprendizaje, como
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aquellas relacionadas con los procesos administrativos, vinculacion y extension
propias de la vida universitaria.

o La accesibilidad para que todos tengan la posibilidad de ingresar al campus virtual
v realizar sus actividades utilizando diferentes medios y recursos de acuerdo con sus
posibilidades y contextos particulares.

Los recursos tecnolégicos a su vez, permiten ofrecer a los beneficiarios de los servicios
educativos que se brindan:

Portal institucional: se considera la entrada de la Universidad. Es la via de comunicacion y
vinculacion con los usuarios de la misma.

A partir del portal, tanto estudiantes como docentes acceden al campus virtual y al sistema
de gestion escolar. En él se encuentra informacion de relevancia relacionada con las
diferentes actividades de la institucién, a la cual pueden acceder los aspirantes y el publico
en general.

En congruencia con las politicas inclusivas de la Universidad, el portal estd disponible en
versiones de alto y bajo contraste, accesible a los lectores de pantalla, que utilizan las
personas con discapacidad visual.

Campus virtual: estd diserfiado con base en dos sistemas de gestion de aprendizaje Moodle
v BlackBoard. El campus se distribuye por familia de carreras y estd adecuado a las
caracteristicas y especificaciones de los programas educativos que o integran.

Por una mejor gestion universitaria, se cuenta con diversos espacios que permiten dar un
seguimiento preciso a las actividades de los estudiantes en los diferentes momentos
formativos. Esto significa que aspirantes, alumnos de TSU, licenciatura y posgrado, asi como
usuarios de la oferta de educacién continua, disponen de un entorno para cada uno de los
niveles formativos, mismos que agrupan:

-Plataforma de correo a que, a través de un correo institucional asignado a estudiantes y
docentes, facilita la comunicacion y recepcion de informacién de los usuarios dentro de la
plataforma de la UnADM.

-Redes sociales cuyo propdsito es brindar a los usuarios una experiencia de cercania y
participacion dentro de la vida institucional y académica. Las redes sociales se han
incorporado como un medic de comunicacion y vinculacién con la comunidad, mediante la
cual, se les mantiene informados sobre las actividades destacadas y acontecimientos
importantes.




SESION ORDINARIA

iCA ACT/CT/SO/09/07/2019-C

-Aulas virtuales* que cuentan con herramientas de trabajo colaborativo e individual, con
medios de comunicacién sincrénica y asincronica que permiten la interaccion entre
estudiantes, docentes y personal administrativo en tiempo real y diferido, siendo algunas de
ellas:

Trabajo colaborativo Trabgjo independiente Comunicacidn
1. Wikis 4. Herramientas para envio 8. Mensagjes
2. Foros de archivos 9. Chats
3. Salas de trabagjo sincronico | 5. Blogs 10. Panel de avisos
Diarios 11. Redes sociales
7. Materiales y recursos
multimedia

Los recursos que integran las aulos virtuales se conjugan para permitir que los estudiantes puedan revisar los contenidos y materiales de apoyo para

realizar las actividodes de aprendizaje, que el docente estd en posibilidad de evaluar y retroalimentar.

“g) Accesible: Los estudiantes pueden realizar sus actividades desde cualquier lugar y
en cualquier momento.” (sic)

En el marco de sus principios y retomando el postulade de que la educacion es un derecho
humano fundamental conforme lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el modelo educative de la UnADM sustenta la inclusion como un
elemento que brinda igualdad de oportunidades sin distincion de edad, raza, condicion
economica, género y creencias; garantiza la accesibilidad en tres vertientes:

-Geogrdfica, brindando opciones de una oferta educativa diversa a mexicanos que habitan
en el territorio nacional o en el extranjero;

-Tecnolégica, mediante el uso de las herramientas informdticas y de comunicacion
contempordneas, Iincorporando a aquéllas que permitan a personas con alguna
discapacidad llevar a cabo estudios profesionales, y

-Econdmica, al tratarse de un servicio que se ofrece de manera gratuita, promoviendo la
responsabilidad social y el uso racional de sus recursos entre estudiantes, docentes y
personal administrativo que apoya el cumplimiento de la misién, visién, objetivos y valores
institucionales.

“f) Interactivo: La interactividad del modelo estd garantizada, no sélo por la posibilidad
de que el estudiante interactde con el Docente en linea, sino también por la
incorporacion del aprendizaje colaborativo con miras a promover la formacién de redes
de conocimiento entre los mismos estudiantes.” (sic)
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(Ver inciso d) ..La interaccidon y comunicacion mediante la incorporacion de diferentes
herramientas que permiten al estudiante contactar con su docente y la comunidad
universitaria, tanto para las actividades propias del proceso de aprendizaje, como aquellas
relacionadas con los procesos administrativos, vinculacidon y extension propias de la vida
universitaria.

“Del proceso de admisién
1) Explicar en que consiste cada fase de su proceso de admisidon indicando en cada fase
las cifras de las personas que continuan y no continuan en el proceso.” (sic)

De conformidad con la Base Cuarta de la Convocatoria 2019-2, cada aspirante debe llenar
la solicitud de registro y el formato del Perfil Sociodemogrdfico, a través del portal de Ja
UnADM (https//www.unadmexico.mx), del 16 de febrero al 15 de marzo de 2019. Al concluir el
registro, el aspirante obtendrd un folio con el que posteriormente podrd ingresar a las
diferentes etapas del procesc de admision, de acuerde g las fechas sefigladas en el
documento de mérito, el cual se realiza totalmente en linea, por lo que deberd conservar la
impresién de pantalla como comprobante de registro.

Sin excepcion, cada aspirante deberd acreditar el Curso propedéutico para aprendizaje
autogestivo en un ambiente virtual, del 1 de abril al 31 de mayo de 2019, el cual consta de los
siguientes elementos (fases):

a. Deteccion de conocimientos y habilidades transversales y especificas.
b. Integracidn a la vida universitaria en linea

Elemento a: Deteccidn de conocimientos y habilidades transversales, a través del desarrollo

de actividades que permiten al estudiante demostrar que cuenta con:

Habilidades de razonamiento [6gico y matemdtico

Incluye las capacidades de identificar y relacionar

Analizar y comprender mensajes

Espiritu de busqueda

Uso de conocimientos y habilidades previos en la resolucion de problemas diversos.

Habilidades de redaccién y comprensién lectora

Conocimientos y habilidades previos, ligados a la produccién de mensajes, textos

academicos y escritos diversos para construir recursos argumentativos, con un juicio

critico.

Uso de tecnologias

o Manegjo de herramientas tecnoldgicas y digitales necesarias para su trayectoria
gcadémica en un modelo educativo abierto y a distancia.

O o o0 0 0 B

L2
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Deteccién de conocimientos y habilidades especificas en el drea del programa educativo
que deseaq cursar, con ello:

d. Se valoran los conocimientos especificos por divisién académica/Programa
solicitado

Division de ciencias administrativas (DCA)

Divisién de ciencias exactas, ingenieria y tecnologia (DCEIT)

Divisién de ciencias de la salud, biolégicas y ambientales (DCSBA)

Divisién de ciencias sociales (DCS)

o 0 0 O

Elemento b: Curso de integracién a la vida universitaria en linea (desarrollo de actividades
“distribuidas en sesiones, unidades de aprendizaje), a través del cual el aspirante:

a. Reconoce los componentes y caracteristicas de un ambiente virtual de aprendizaje e
identifica las herramientas tecnoldgicas de la Web 2.0 para interactuar dentro del
aula y familiarizarse con el entorno en el que tendrd lugar su aprendizaje.

b. [Identificar las caracteristicas del Modelo educative y la normatividad de la
Universidad, para tomar conciencia de los retos que implica asumir su
responsabilidad como futuro estudiante del programa educativo de su eleccion.

c. Aplica estrategias de aprendizaje autogestivo y colaborativo para la gestion de
informacion, a fin de desempefiarse con éxito en la modalidad abierta y a distancia.

d. Se apropia del conocimiento sobre los diferentes tipos de investigacion
implementdndolo en una temdtica del campo profesional de su preferencia a fin de
generar un anteproyecto de investigacion.

e. Realiza una investigacién documental basada en fuentes confiables de informacidn,
sobre el tema particular correspondiente al programa educativo seleccionado, con
la intencién de formentar en los aspirantes la habilidad de construir marcos tedricos
de su propia aqutoria.

f. Aplica los conocimientos adquiridos sobre los diferentes tipos de instrumentos de
recoleccion de datos cualitativos para efectuar una investigacion de campo que les
permita a los aspirantes obtener la informacion necesaria sobre el tema de
Investigacion que se han planteado.

g. Analiza la recoleccion de datos de una encuestd, para obtener informacion
cuantitativa sobre el tema de investigacion planteado.

h. Comunica de forma oral y escrita los elementos descubiertos de una investigacion
documental, basada en elementos trabajados durante sesiones previas, con la
intencion de fomentar la habilidad de construir un informe final de su propia
qutoria.
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Cifras-Fase a:
Aspirantes que contindan: 47,926
Aspirantes que con continudan: 16,352

Nota: No se cuenta con las cifras correspondientes a la Fase b, toda vez que adn no
concluye.

“2) Explicar los motivos principales por los que las personas no continuan el proceso
de admisién.” (sic)

-Desconocimiento del modelo.
-Falta de interés.
-Documentacién incompleta.

“3) ¢ Cada cuando se actualiza el contenido del proceso de admisién?, ; Quien o
quienes actualizan el contenido?, ;Como se asegura la calidad de los
contenidos del proceso de admisién?, ; Quien autoriza que se libere el contenido
del proceso de admision?” (sic).

El contenido se actualiza en cada proceso y en el interviene el drea de Proceso
de admision adscrita a la Coordinaciéon Académica y de Investigacion, y los
Directores de Divisién, desde el dmbito académico y la Coordinacién de
Tecnologia e Innovacién Educativas, desde el dmbito tecnolégico.

Asimismo, la calidad de los contenidos se asegura a través de [a intervencién
de:

a. Personal especializado en procesos formativos y evaluacién

b. Especialistas en las dreas que se desea exploraren cada elemento.

Especialistas en disefio curricular y disefio instruccional especializado en educacién
a distancia y en linea.

d. Especialistas en el manejo de la plataforma Moodle.

Por otra parte, la liberacion del contenido se lleva a cabo a través de los Responsables de
Programa Educativo quienes realizan la validacién de los bancos de reactivos, los Directores

9
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de las Divisiones Académicas y la Coordinacién Académica y de Investigacién. Por otra parte,
en el aula de desarrollo se realizan pruebas de control y funcionalidad, al igual que en el aula
de produccion.

“4) ¢La rectora o las autoridades de la unadm esta consientes de la mala calidad de los
contenidos del proceso de admisién?. Preguntas mal elaboradas y sin respuesta por
ejemplo.” (sic).

A pesar de que el personal de la universidad trabgja con gran empefio y dedicacicn para el
desarrollo del proceso de admisién en general y la construccion de reactivos en particular,
estamos conscientes de que tenemos un drea de oportunidad para trabajar y evitar que
algunas preguntas no sean entendibles o que contengan mds de una respuesta correcta, lo
que nos compromete a un mejoramiento continuo y el cual se llevard a cabo a la brevedad
posible.

“5) Explicar los criterios para que cada persona pase a cada fase posterior del proceso
de admisién. Como se justifica el hecho de rechazar a una persona cuando la plataforma
falla o hay contenidos mal elaborados.” (sic)

o Como se menciona anteriormente, las fases que constituyen el proceso de admision
tienen el propdsito y la finalidad de introducir al aspirante al ambiente virtual dentro
del modelo de aprendizaje autogestivo que promueve el desarrollo auténomo como
un proceso mediado por las tecnologias de la informacién y de la comunicacion; sin
embargo, en algunos casos los aspirantes no se convencen con la educacion abierta
yadistancia, lo cual influye para que desistan y no concluyan alguna fase del proceso
de admisién. Asimismo, en otros casos los aspirantes no integran en el sistema, toda
la documentacién que se solicita o simplemente no concluyen el llenado del perfil
sociodemogrdfico.” (SIC)

Ill. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revisidon manifestando:

“Se solicita que dé respuesta nuevamente a los cuestionamientos en la solicitud de
informacién por alguien que realmente conozca, alguna autoridad competente, lo que es
claro es que quien dio las respuesta no tiene la mas minima idea ni conocimiento. Dar
respuestas mas creibles y congruentes, solicito por favor que la rectora manifieste si conoce
todo lo relativo al proceso de admision. Queja: No da informacion precisa de donde se ubican
los CAAUS

10
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¢b) Flexible: El estudiante organiza y decide su ritmo de estudio; ademds que tienen la
libertad de elegir el grado académico que quiera alcanzar o el que mds se acomode a sus
necesidades personales.; (sic)

..El trayecto formativo, por lo que el estudiante puede seleccionar las opciones terminales a
su formacion profesional, licenciatura o TSU y cambio de programa educativo, asi como
movilidad académica. (sic).

Queja: Mentira, nosotros como estudiantes no nos dan opciones terminales, por favor nos
indiquen con precision a que se refieren, cual movilidad académica?

.. Cuales son los requisitos.

..El ambiente virtual ofrece diversas estrategias diddcticas con recursos de aprendizaje en
diferentes formas, a fin de que el

estudiante seleccione los que mds favorezcan su formacion profesional y estilos de
aprendizaje.(SIC).

Queja: Mentira: Se entregue la evidencia de como se favorece al estudiante en la formacicn
profesional y de acuerdo al estilo de aprendizaje.

c) Inclusivo: Ha sido disefiado para atender a personas con algun tipo de discapacidad
motriz, auditiva y visual, atiende a

Jjovenes recién egresados del nivel medio superior y a personas que llevan mucho tiempo
fuera del ambito escolar.¢. (sic)

.asi como la poblacion que por diferentes circunstancias no han tenido posibilidad de
ingresar a la educacion superior,

mediante la atencion a grupos vulnerables y personas con alguna discapacidad.(SIC)
Queja: Mentira. Como estudiante no veo como se atienda a los que tenemos un problema
de discapacidad si los contenidos no tienen ningun disefio apropiado para atender a los
estudiantes con discapacidad.

d) Utiliza tecnologia de vanguardia: El programa ha sido dotado de infraestructura
tecnoldgica con equipo de vanguardia, con la finalidad de crear las condiciones que
optimicen todos los procesos educativos, académicos y administrativos.¢ (sic)

.. Este componente soporta los servicios que ofrece la Universidad integrando herramientas
que facilitan los procesos de comunicacion e interaccidn entre los estudiantes y el personal
docente y administrativo."(SIC)

IV. La Unidad de Transparencia turnd el Recurso de Revisién RRA 7600/19 a Ia
Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), a efectos de que se
atendiera el presente recurso.

V. La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA

7600/19, mediante los cuales la Universidad Abierta y a Distancia de México
(UnADM), manifestd lo siguiente:

“Por lo que respecta a “Queja: No da informacidn precisa de donde se ubican los CAAUS”
(sic), dicha informacidn es de cardcter publico, y se encuentra en el portal web institucional,

11
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tal como se refiere en el banner llamado “Recomendaciones para exdmenes
extraordinarios”, mismo que puede ser consultado en la pdgina:

https://www.unadmexico.mx/images/descargables/RecomendacionesParaExamenesExtra
ordinarios2019-1.pdf

Asimismo, puede ingresar desde |la pestafia “Estudiantes”, dando clic en la seccion de
“Localiza tu CAAU". Se anexan pantallas y la informacion que en ellas obra (Anexo A).

En relacion a lo manifestado por el peticionario sobre la informacién del Modelo Educativo
de la UnADM, se proporciona la informacién solicitada, con soporte documental referente a
lo manifestado por la Coordinacion Académica y de Investigacion:

¢b) Flexible: El estudiante organiza y decide su ritmo de estudio; ademds que tienen la
libertad de elegir el grado académico que quiera alcanzar o el que mds se acomode a sus
necesidades personales.; (sic)

En cuanto a la flexibilidad, particularmente a las opciones terminales, se puntualiza que se
hace referencia a la oferta que la UnADM tiene para la poblacién en general, en lo
correspondiente a su decision de formacidén profesional; es decir, la UnADM actualmente
oferta tres niveles (grados académicos): Técnico Superior Universitario, Licenciatura y
Posgrado, para que quien esté interesado en profesionalizarse, decida el grado (nivel
academico) que quiere alcanzar al término de su formacién, o el que mds le acomode a sus
necesidades personales.

..El trayecto formativo, por lo que el estudiante puede seleccionar las opciones terminales a
su formacién profesional, licenciatura o TSU y cambio de programa educativo, asi como
movilidad académica. (sic).

Queja: Mentira, nosotros como estudiantes no nos dan opciones terminales, por favor nos
indiguen con precision a que se refieren, cual movilidad académica?. Cuales son los
requisitos.

Respecto a la movilidad académica, las publicaciones se hacen a traves de la pagina web
institucional y del cubiculo virtual, donde se difunde dicha informacién. Tal es el caso del
Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME) y del cual la UnADM forma parte, cuyo
objetivo es reunir a universidades de América Latina y el caribe para fines de movilidad
académicaq, y el cual difunde anualmente la Secretaria General de esta Casa de Estudios.
(Anexo 1).

Los requisitos para la movilidad académica, se establece cada una de las convocatorias
publicadas.

12




SESION ORDINARIA

ON PUBLICA ACT/CT/S0/09/07/2019-C

..El ambiente virtual ofrece diversas estrategias diddcticas con recursos de aprendizaje en
diferentes formas, a fin de que el estudiante seleccione los que mds favorezcan su formacion
profesional y estilos de aprendizaje.(SIC).

Queja: Mentira: Se entregue g evidencia de como se favorece al estudiante en la formacion
profesional y de acuerdo al estilo de aprendizgje.

Se adjunta evidencia de las estrategias diddcticas gue provee la UnADM a sus estudiantes,
a traveés de diversos recursos de aprendizaje en el ambiente virtual. (Anexo 2).

c) Inclusivo: Ha sido disefiado para atender a personas con algun tipo de discapacidad
motriz, auditiva y visual, atiende a jovenes recién egresados del nivel medio superior v a
personas que llevan mucho tiempo fuera del dmbito escolar.; (sic) .asi come la poblacién
que por diferentes circunstancias no han tenido posibilidad de ingresar a la educacidn
superior, mediante [a atencion a grupos vulnerables y personas con alguna
discapacidad.(SIC)

Queja: Mentira. Como estudiante no veo como se atienda a los gue tenemos un problema
de discapacidad si los contenidos no tienen ningun diserio apropiado para atender a los
estudiantes con discapacidad.

La UnADM cuenta con contenidos, en sus distintos formatos (Anexo 2), que son gccesibles
para personas con discapacidad, para fortalecer su proceso de aprendizaje y contribuir al
cumplimiento de la Iinea de desarrollo que tiene la UnADM, y que considera la igualdad de
oportunidades.

Los Programas Educativos que oferta la UnADM, ofrecen materiales (archivos descargables)
en formato PDF, que se encuentran en las asignaturas de cada uno y son documentos que
facilitan el proceso de inclusién educativa y dan accesibilidad a las personas con
discapacidad, ventaja que también ofrecen los materiales denominados OCA
(Organizadores Cognitivos del Aprendizaje) y los videos contenidos en las asignaturas.
(Anexo 2).

Asimismo, la plataforma que utiliza la UnADM, BlackBoard, para llevar a cabo sus procesos
de enserfianza y aprendizaje, tiene un disefio ARIA (Accessible Rich Internet Applications
Suite, Paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles), que permite que el
contenido web y las aplicaciones web sean mds accesibles para las personas con alguna
discapacidad.

Ademas, en el Programa Educativo de Matemdticas, adscrito a la Divisién de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Tecnologia, se lleva a cabo la implementacién piloto de contenidos
accesibles para personas con debilidad visual en la modalidad a distancia, en la asignatura
de Introduccién al pensamiento matemdtico, con lo cual se espera que la poblacién con
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debilidad visual se integre de forma exitosa en un ambiente educativo a distancia como el
gue ofrece la Universidad. Actualmente se han producido 30 Objetos de Aprendizaje que se
complementan entre si para que los contenidos sean accesibles, se han generado mds de
500 descripciones de férmulas matemdticas, y se han integrado los contenidos en Objetos
Exelearning dentro de la plataforma BlackBoard. Una vez que se cuente con los resultados
de esta prueba piloto se considerard la implementacién en otros programas educativos.

d) Utiliza tecnologia de vanguardia: El programa ha sido dotado de infraestructura
tecnoldgica con equipo de vanguardia, con la finalidad de crear las condiciones que
optimicen todos los procesos educativos, académicos y administrativos.¢ (sic)

.. Este componente soporta los servicios que ofrece la Universidad integrando herramientas
que facilitan los procesos de comunicacicn e interaccién entre los estudiantes y el personal
docente y administrativo.

Queja: Mentira. No dan atencién a los estudiantes ni por teléfono, ni por la mesa de ayuda,
ni por correo, por nada. Entregar la estadisticas de la atencién que se brinda. (sic)

Respecto a la infraestructura tecnolégica que permite brindar atencién a los estudiantes a
través de las herramientas de comunicacion existentes en la UnADM, se hace de su
conocimiento lo que corresponde a la Coordinacién Académica y de Investigacion:

o A través de herramientas asincronas, las Divisiones Académicas, brindan atencion
pronta y expedita. (Anexo 3).
o De igual forma, la comunicacién a través de las cuentas de correos electronicos

institucionales asignados a cada Responsable de Programa Educativo, asi como a los
Directores y/o a esta Coordinacion Académica, se lleva a cabo en tiempo y forma. (Anexo 4).
o En lo correspondiente a las llamadas telefénicas que recibe esta Coordinacién, se
hace de su conocimiento que éstas son atendidas con oportunidad, resolviendo dudas y/o
canalizéndolas a las dreas correspondientes.

¢2) Explicar los motivos principales por los que las personas no continuan el proceso de
admisién.¢ (sic)

-Desconocimiento del modelo.

-Falta de interés.

-Documentacion incompleta.

Queja: Como esperan que un aspirante conozca el modelo, si las mismas autoridades no
saben explicarlo o no lo conocen, segun consta en la respuestas que han dado a la solicitud
de informacidn. Falta de interés?. Como lo miden, que evidencia tienen para manifestarlo.
(sic).
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El Modelo Educativo, se da a conocer a los aspirantes que desean ingresar a la UnADM, a
través del Proceso de Admision. (Anexo 5).

Por otra parte, es importante mencionar que, el Modelo Educativo, también se difunde a la
comunidad universitaria y al publico en general, de forma permanente, a través de la pdgina
web institucional https//unadmexico.mx/index.php/2015-09-09-22-32-08/modelo-educativo

Respecto g lag respuesta otorgada “falta de interés”, como factor para que las personas no
continden en el proceso de admision o no lo concluyan, se aclara que esta causa es
presumible, toda vez que actualmente no se solicita a los aspirantes proporcionar
informacidn respecto a los motivos que los llevan a desistir, lo cual se considera un drea de
oportunidad para obtener mayor informacion al respecto.

¢3) ¢Cada cuando se actualiza el contenido del proceso de admision?, ¢Quien o quienes
actualizan el contenido?, ;Comeo se asegura la calidad de los contenidos del proceso de
admisién?, ; Quien autoriza que se libere el contenido del proceso de admisién?;. (sic).

Queja: Puro rollo en la explicacién, entreguen la evidencia que los responsables, directores
de divisién y todos los involucrados autorizaron contenidos mal elaborados y sin
actualizacion desde hace ya varias convocatorias.

Con relacién a los contenidos del proceso de admisién, se hace del conocimiento del
peticionario que, en el afio 2018, dicho proceso se restructurd para reducirlo al 31% del tiempo
que le llevaba al aspirante realizarlo, en comparacion con afios anteriores. Una innovacion
importante la constituye la incorporacion de elementos de autogestion, como principio
bdsico para habilitar competencias de aprendizaje auténomo, por parte de quienes desean
ingresar a alguno de los Programas Educativos que oferta la UnADM.

Asimismo, y conforme al Articulo 18 del Decreto que crea la Universidad Abierta y a Distancia
de México, dentro de las facultades y obligaciones que tiene el personal de estructura
denominado Directores de las Divisiones Académicas, estdn la de planear, organizar, dirigir,
coordinar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Division d su cargo,
asi como dirigir los trabajos para la formulacion de propuesta de planes y programas
académicos v de investigacion cientifica, tecnoldgica v educativa que corresponda a su
Division.

En este sentido, las propuestas de especialistas en dreas de disefio curricular y disefio
instruccional, la liberacién (autorizacion) de contenidos, las pruebas de control y
funcionalidad, tanto en el aula de desarrolio como en el aula de produccion, forman parte
de dichas facultades y obligaciones. (Anexo 6).
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c4) ¢La rectora o las autoridades de Ja unadm esta consientes de la mala calidad de los
contenidos del proceso de admisidén?. Preguntas mal elaboradas y sin respuesta por
ejemplo.é (sic).

Queja: No dan respuesta precisa en relacion si la rectora tiene conocimiento de la mala
calidad de los contenidos del proceso de admision.” (sic)

Se reitera al peticionario que los que colaboramos en la UnADM, estamos conscientes de
que tenemos un drea de oportunidad en este contexto y que las autoridades de esta Casa
de Estudios, incluyendo la Rectora, estamos comprometidos en las mejores prdcticas.

Anexo 3, por contener datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, tales como fotografia, nombre, calificacién, matricula y correo electronico, de
conformidad con el articulo 116, pdrrafo primero y 137 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y 113 fraccién 1, 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Anexo 4, por contener datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, tales como nombre, matricula, correo electrénico y teléfono de contacto, de
conformidad con el articulo 116, pdrrafo primero y 137 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y 113 fraccidn 1, 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

En el mismo tenor se le informa que el Comité de Trasparencia se encuentra protocolizando
el acta en la cual se clasifica la informacién como confidencial, misma que se le enviara a la

brevedad posible."(SIC)

Documentos que se adjuntan:

1. Un Anexo 3 Complemento de Oficio CAI/UnADM/183/2019, en el cual se testo
fotografia, nombre, calificaciéon, matricula y correo electrénico.

2.Un Anexo 4 Complemento de Oficio CAI/UnADM/183/2019, en el cual se testo
nombre, matricula, correo electrénico y teléfono de contacto.

Por lo tanto, la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién como
confidencial, consistente en fotografia, nombre, calificacién, matricula y correo
electrénico plasmados en un anexo 3 Complemento de Oficio CAI/UnADM/183/2019;
asi mismo nombre, matricula, correo electrénico y teléfono de contacto plasmados
en un anexo 4 Complemento de Oficio CAI/UnADM/183/2019.
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ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/09/07/2019-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO (UNADM), CONFIRMA POR
UNANIMIDAD LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL,
CONSISTENTE EN FOTOGRAFIA, NOMBRE, CALIFICACION, MATRICULA Y
CORREO ELECTRONICO PLASMADOS EN UN ANEXO 3 COMPLEMENTO DE
OFICIO CAI/UNADM/183/2019; ASi MISMO NOMBRE, MATRICULA, CORREO
ELECTRONICO Y TELEFONO DE CONTACTO PLASMADOS EN UN ANEXO 4
COMPLEMENTO DE OFICIO CAI/UNADM/183/2019; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100500004519,

|. Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacion:

“De la manera mds atenta y respetuosa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 6,
16 vy 133 de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos solicito informacién
publica referente a ' lo siguiente:

1.- Solicito informacidn publica referente a conocer: cargo, documental de su nombramiento
en forma electrénica, antigiedad en la dependencia, me informen a cuanto asciende la
totalidad de los montos que ha devengado por sus servicios con este sujeto obligado,
percepciones actuales, condiciones contractuales, conocer la totalidad de prestaciones,
estimulos y emolumentos, contrataros celebrados entre la dependencia y el particular, y,

finalmente, curriculum vitae (en version publica) del C. (...), quien, funge como docente en la
UnADM.

Finalmente, deseo la proteccién de mis datos personales, datos sensibles e informacién
confidencial, de tal forma que, les pido que se identifique esta solicitud Unicamente con el
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numero que se le asigne a la misma, es decir: se omita cualquier dato personal gue me
identifique o haga identificable, como, por ejemplo: mi nombre.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Universidad Abierta y a
Distancia de México (UnADM), quien informd lo siguiente:

wg

...cargo, documental de su nombramiento en forma electrénica, antigliiedad en la
dependencia...” (Sic)

El C. (..) ha estado contratado como prestador de servicios profesionales por honorarios, por
lo que no tiene cargo, nombramiento ni antigledad, ya que su contratacion se determina
segun las necesidades de esta Casa de Estudios

“..a cuanto asciende la totalidad de los montos que ha devengado por sus servicios con
este sujeto obligado...” (sic)

El monto de la totalidad de los contratos asciende a:

ARfo : Monto
2016 $65, 093.33
2017 $22381.25
2018 $59, 983.44

“..percepciones actuales...” (sic)
Ninguna, debido a gue no tiene contratos formalizados con la Universidad actualmente.
“..condiciones contractuales...” (sic)

Se anexan 8 contratos que se han suscrito con el C. (...), en version publica por contener datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, tales como
nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio, considerados como
informacion confidencial, de conformidad con el articulo 116, pdrrafo primero y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccidn 1, 118 y 140 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

“...conocer la totalidad de prestaciones, estimulos y emolumentos...” (sic)

El C. {..) no ha recibido prestaciones, estimulos y emolumentos, debido a que ha sido
contratado bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales por honorarios.

“..contrataros celebrados entre la dependencia y el particular...” (sic).
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ARo Numero de contratos
20716 4

2017 1

2018 3

“..curriculum vitae...” (sic)

a. Se anexa un curriculum en versién publica, por contener datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable, tales como fotografia,
domicilio, sexo, teléfono de casaq, teléfono celular, estado civil, CURP, RFC, correo
electrénico, nombres, referencias laborales y teléfonos de contacto, considerados
como informacién confidencial, de conformidad con el articulo 116, pdrrafo primero y
137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113
fraccién 1, 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
pPublica.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

1. Ocho contratos de prestacién de servicios profesionales, en los cuales se testé
RFC de persona fisica, nacionalidad y domicilio.

2. Un Curricumul Vitae, en el cual se testé fotografia, domicilio, sexo, teléfono de
casa, teléfono celular, estado civil, CURP, RFC de persona fisica, correo
electrénico, nombres, referencias laborales y teléfonos de contacto.

Por lo tanto, la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) solicita a
este H. Comité, la confirmacion de la clasificacién de la informaciéon como
confidencial, consistente en RFC de persona fisica, nacionalidad y domicilio
plasmados en ocho contratos de prestacion de servicios profesionales; asi como
fotografia, domicilio, sexo, teléfono de casa, teléfono celular, estado civil, CURP, RFC
de persona fisica, correo electrénico, nombres, referencias laborales y teléfonos de
contacto plasmados en un Curricumul Vitae.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/09/07/2019-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO (UNADM), CONFIRMA POR
UNANIMIDAD LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN RFC
DE PERSONA FiSICA, NACIONALIDAD Y DOMICILIO PLASMADOS EN OCHO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES; ASi COMO
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FOTOGRAFIA, DOMICILIO, SEXO, TELEFONO DE CASA, TELEFONO CELULAR,
ESTADO CIVIL, CURP, RFC DE PERSONA FiSICA, CORREO ELECTRONICO,
NOMBRES, REFERENCIAS LABORALES Y TELEFONOS DE CONTACTO
PLASMADOS EN UN CURRICUMUL VITAE; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100400040519.

|. Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacién:

“1. Solicito informacién acerca del presupuesto otorgado al Instituto tecnoldgico del valle de
morelia numero 7 en los arfios 20716, 2017, 2018 y 2019 2. Solicito se me proporcione
documentacion que refleje el monto total obtenido por la venta de alimento para vacas silo
realizado por el instituto tecnoldgico del valle de morelia ndmero 7 entre junio de 2018 a la
fecha, mismo que corresponde a un total de 20 toneladas, sefialando en caso de ser asi las
distintas ventas realizadas 3. Asi mismo, solicito se me proporcione documentacion que refleje
los montos obtenidos por el Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia Numero 7 por la venta
de libros de inglés y las inscripciones a los cursos de inglés en los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.
4. Solicito documentacion que refleje informacion acerca del presupuesto otorgado y el uso
del mismo para la contratacion de servicio de internet 5. Solicito documentacion que refleje
los gastos generados por la reparacion del estacionamiento del gimnasio 6. Solicito copia del
expediente completo de la auditoria de gastos realizada al instituto tecnoldgico del valle de
morelia numero 7, misma que refleja ingresos y gastos de los arios 2016, 2017, 2018. 7.
Finalmente solicito documentacion que refleje los ingresos y gastos del Instituto tecnoldgico
del valle de morelia numero 7 desde agosto de 2018 a la fecha junto con sus respectivos
comprobantesAclaro que envio esta solicitud de acuerdo a la respuesta otorgada por la SEP
a la solicitud con folio 0007100282519 en la cual mediante una notificacién de no competencia,

indican que se solicite la informacion al Tecnolégica Nacional de México”(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien inform&é lo siguiente:
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“En relacicon al Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia:

I.

iii.

Adjunto como ANEXO 1 copia simple digitalizada de los oficios de autorizacidon
del presupuesto otorgado al Instituto de meérito; de los arfios 2016 al 2079.

No es posible proporcionar la informacién solicitada, toda vez, que a la
presente fecha audn no existe ningun registro o evidencia de alguna venta de
alimento para vacas (silo) de junio de 2018 a la fecha. Por lo tanto, dicha
informacién inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio
07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos en los que no es
necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién” La Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacidn solicitada no se encuentre en sus archivos;
el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado
la busqueda de la informacidon. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en
que no se advierta obligaciéon alguna de los sujetos obligados para contar con
la informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de
la solicitud; y adermds no se tengan elementos de conviccion que permitan
suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario gue el Comité
de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
informacion”

No es posible proporcionar la informacidn solicitada, toda vez, que no existe
ningdn registro o evidencia de montos obtenidos por la venta de libros de
inglés del afio 2016 a la fecha del presente. Por lo tanto, dicha informacidn
inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por
el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos en los que no es necesario que el
Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién” La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando
la informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica,
entre otras cosas, gue el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda
de la informacién. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se
advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacidn, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la
solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan
suponer que esta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité
de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la
informacion”
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iv.

vi.

Respecto a la documentacion que refleje la informacion del presupuesto
otorgado y el uso del mismo para la contratacion del servicio de internet; le
informo que para el afio 2019, el presupuesto autorizado en el Programa
Operativo Anual (POA) 2019, es de $240,000.00 (Doscientos cuarenta mil
pesos, dicha informacion pude ser consultada en el ANEXO 2, para la partida
31603 con clave presupuestal 40.9.6.2 proyecto “Sistema de informacion
actualizado”, es para ser ejercida en los 12 meses del arfio, con un momento
mensual de pago programado de $20,000.00 (Veinte mil pesos), para un total
del pago por 24 servicios de internet (dos servicios por mese). A la presente
fecha el gasto por servicios de internet es de $125,480 (Ciento veinticinco mil
cuatrocientos ochenta pesos), pagado a las empresas Metrocarrier y
Totalplay, y segun reporte de pagos en el Sistema de Gestion Estratégica por
requisiciones elaboradas y pagadas; dicha informacién se encuentra en el
ANEXO 3.

El presupuesto autorizado y gastado por la reparacién de la primera parte de
la rehabilitacién y mantenimiento del estacionamiento del auditorio -
gimnasio fue realizado el mes de febrero de 2019 fue de $105,000.00 (Ciento
cinco mil pesos), mismo mantenimiento que se describe y reportan a las
oficinas centrales en hoja oficial “Reporte de avance de obra y/o
mantenimiento. Dicha documental aparece en el ANEXO 4. Se proporciona
una version publica en términos del articulo 116 Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica y el 113, fraccion I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo
Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacidn de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas. Eliminando lo correspondiente a datos personales_(rostro de

personas fisicas).

No es posible proporcionar la informacién solicitada, toda vez, que a la no
existe ningun registro o evidencia de auditorias de gastos realizadas en el
instituto de mérito en los afios de 2076 al 2019. Por lo tanto, dicha informacion
inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por
el Pleno del INAI, gue a la letra dice: “Casos en los que no es necesario que el
Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién” La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando
la informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica,
entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda
de la informacion. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se
advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacidn, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la
solicitud; y ademds no se tengan elementos.
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vii. Se adjunta como ANEXO 5 copia simple digitalizada de la documentacion de
ingresos y egresos del Instituto Tecnoldgico de referencia de agosto de 2018 a

la fecha.”(SIC)

Los documentos gue se anexan son |los siguientes;

]. Un reporte de avance de obra y/o mantenimiento, en el cual se testé rostros de
personas fisicas.

Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacion de la informacion como confidencial, consistente
en rostros de personas fisicas plasmados en un reporte de avance de obra y/o
mantenimiento.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/09/07/2019-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE en ROSTROS DE
PERSONAS FiSICAS PLASMADOS EN UN REPORTE DE AVANCE DE OBRA Y/O
MANTENIMIENTO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1i6 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 4.-
ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacién de
la informaciéon como confidencial.

NUMERO FOLIO: 1100400040619.

l. Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:
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a)

b)

c)

“Se solicita al Instituto Tecnolégico de Chilpancingo que pertenece al Tecnoldgico Nacional
de México, la plantilla de todo el personal con plaza(s) Docente(s) y No Docentes, que labord
o labora en este Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, el los periodos de 01 de enero de 2017
al 31 de junio de 2018, asi como del 1 de enero de 2019 al 1 de junio de 2019, incluyendo la
siguiente informacion:

NOmbre completo del trabajador, Plaza (s), categoria que tiene, fecha de ingreso al
Tecnoldégico, tipo de nombramiento (Interinato limitado, interinato ilimitado o base) asi como
departamento de adscripcion

También se solicita incluir en la plantilla a todo el personal contratado por honorarios ya sean

Docentes 6 No Docentes en todos los periodos arriba referidos.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien informé lo siguiente:

“En relacidn al Instituto Tecnolégico de Chilpancingo:

No es posible proporcionar la informacion en los términos solicitados, toda vez, ‘que no se
puede elaborar un documento ad doc para poder dar atencion a lo solicitado por el
ciudadano peticionario, de conformidad con los establecido por el criterio 03-17, emitido por
el Pleno del INAI que a la letra dice: “No existe obligaciéon de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacidn. L os articulos 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 30, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Accesoala Informacion Publica, sefialan que [os sujetos obligados
deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion”.

Sin embargo, en aras de la transparencia y atendido el Principio de Mdxima Publicidad,
consagrado en el articulo 8% de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, Adjunto como ANEXQO 1 copia simple digitalizada de la plantilla de personal adscrita
al Instituto de referencia. Se proporciona una version publica en términos del articulo 716 Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el 113, fraccién I, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas. Eliminando lo
correspondiente a datos personales. (RFC). (22 HOJAS).

Cabe sefialar que el personal contratado por honorarios, presta un servicio profesional y no
ocupa un puesto o plaza, ni tiene un drea de adscripcion, por lo que no estd incluido en la
plantilla.
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d) Adjunto como ANEXO 2 copia simple digitalizada del listado de personas que prestaron o
prestan sus servicios profesionales, en los periodos citados. (1 HOJA)."(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

1. Una plantilla del personal adscrito al Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, en el
cual se testé RFC.

Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacidén de la clasificacion de la informacidon como confidencial, consistente
en RFC de personas fisicas de personas fisicas plasmados en una plantilla del
personal adscrito al Instituto Techoldgico de Chilpancingo.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/09/07/2019-C.4.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN RFC DE PERSONAS
FISICAS PLASMADOS EN UNA PLANTILLA DEL PERSONAL ADSCRITO AL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 5.-
ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacion de
la informacién como confidencial.

NUMERO FOLIO: 1100400040819.

l. Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:
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“Se solicita al Dr. (..), director del TecNM tenga a bien, que segun el Manual de Organizacion
del TecNM en su punto V de Atribuciones del Director General del TecNM en su punto 13 donde
hace propuesta de perfiles de directivos al Consejo Académico, se le solicita: 1.- Hacernos
llegar una copia de la entrega de la propuesta de perfiles de directivos del TecNM al Consejo
Académico. 2.- Solicitamos la Autorizacion del Consejo Académico de esos perfiles. 3,

Solicitamos una copia de los perfiles.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien informa lo siguiente:

“En relacién al Tecnolégico Nacional de México:

o Adjunto como ANEXO 1 copia simple digitalizada de la Orden del dia de la Primera
Sesién Ordinaria 2018, del Consejo Académico del Tecnoldgico Nacional de México,
en la cual en el punto IV, da respuesta a lo solicitado respecto a la entrega de la
propuesta de perfiles de directivos del TecNM.

o Adjunto como ANEXO 2 copia simple digitalizada del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2018, del Consejo Académico del Tecnoldgico Nacional de México, en la cual
en el punto 1V, da respuesta a lo solicitado respecto a la autorizacion del Consejo
Académico de esos perfiles. Se proporciona una version publica en términos del
articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el T13,
fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
v desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones
publicas. Eliminando lo correspondiente a datos personales_(Nombre y firma de
personas fisicas).

e) Adjunto como ANEXO 3 copia simple digitalizada del perfil de los directores de los Institutos
Tecnoldgicos Federales del TecNM.”(SIC)

Los documentos gue se anexan son |los siguientes;

1. Un acta de la Primera Sesién Ordinaria 2018, en la cual se testé nombre y firma
de personas fisicas.

Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacidén de la clasificacidn de la informacidn como confidencial, consistente
en nombre y firma de personas fisicas plasmados en un acta de la Primera Sesién
Ordinaria 2018.
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ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/09/07/2019-C.5.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE Y FIRMA
DE PERSONAS FiSICAS PLASMADOS EN UN ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2018; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 6.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacién de
la informacién como confidencial.

NUMERO FOLIO: 1100500003519.

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 7603/19.

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Alegatos

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Cudl es la estructura organizacional de la Universidad bajo la que opera, Nimero de plazas
de estructura que tiene la universidad y que nivel educativo se solicita para cada cargo; de
los puestos asignados quienes no cubren con el nivel académico y perfil profesional; como se
Justifican las excepciones.

Cuantas personas habia contratadas en el afio 2018 por honorarios.

Cuantas personas hay contratadas en el 2019 por honorarios.

Indicar si se sigue manteniendo la austeridad en las contrataciones.

De las personas por honorarios que se encuentran contratadas, cuantas cuentan con titulo
universitario, cuales son sus perfiles profesionales y cuales son sus salarios y niveles (enlace,
Jefe de departamento, subdirector, director) de acuerdo a tabulador.

De las personas por honorarios que se encuentran contratadas, cuantas no cuentan con
titulo universitario(Indicar nivel de estudios), cuales son sus salarios y niveles (enlace, jefe de
departamento, subdirector, director) de acuerdo a tabulador.

¢Hay personas sin titulo que ganen mas que personas tituladas? De ser si la respuesta, Como
se justifica su contratacidén y asignacion.

Cuales es el procedimiento para que la universidad asigne los niveles y el salario al personal
de honorarios; que elementos se consideran o evaluan para dicha asignacion. ¢hay
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diferencias salariales entre las personas que desarrollan la misma actividad?, de ser
afirmativa la respuesta anterior como se justifica el nivel salarial.

:.Se da el nepotismo y amigismo en la contrataciéon de nuevo personal?

¢El personal por honorarios debe cumplir con algun horario de trabajo y que dias? Si la
respuesta es si, por favor indicar cudl es el horario y como se supervisa que realmente se
cumpla dicho horario. Si la respuesta es no, por favor indicar si la entrega es por el producto

del trabgjo.” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a saber, a la Universidad
Abierta y a Distancia de México (UnADM) |la cual manifestod lo siguiente:
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+ “De las personas por honorarios que se encuentran contratadas, cusntas cuentan con titulo
universitario, cusles son sus perfiles profesionales y cuales son sus salarios ¥ niveles (enlace, jefe
de departarments, subdirector, director) de acuerdo a tabulador™ (sic)

Se odiunt iista con Ig inforrmaciin correspondivnte [Anexa 1)

«  “De los porsonas por honorarios que $¢ encuentran contratadas, cuantas no cuentan con titulo
universitario{indicar nivel de estudios), cuales son sus salarios ¥y niveles [enlace, jefe de
departamento, subdirector, director) de acuerdo a tabulador.” (sic]

Se pdiunto lista con e informacion correspandiente fArexo 2

s “iHay personas sin titulo que ganen mas que personas tituladas? De ser ¢l la respuesta, Como se
justifica su contratacidn y asignacién.” (sic)
Cada Coorginocidn determing fog actividodes, asi comd jo experientiy pard Io contrgiocion
personcs bojc el régimen do Prastadores de Servicios Profesionoies y son evaluados por codo
Coordinocidn para reclizer (o3 fungionts requeridas

»  *“Cuales os el procedimiento psrs que Is universidad asigne los niveles y ol salario al personal de
honorarios; que elementos se consideran o evaluan para dicha asignacion. thay diferencias
salariales entre las personas que desareolian Iz m%ﬁmn actividad?, de ser afirmativa la respuesta
snterior como se justifica el nivel salarial.” {sic)

Coda Coprdinudidn asigny ¢ filvel de OCuUerds 0 i experientio de cada persona

¢ =.Se da ol nepotismo y amigismo en la contratacién de nueve personal?™ {sic)

A
L

« ";Eipersonal por honorarios debe cumplir con algdn horario de trabajo y que dias? 5ila respuesta
©s i, por favor indicar cull es ol horaric y como se superviss que realmente se cumpia dicho
horario. Si la respuesta e3 no, por faver indicar sl la entrega es por el producte del trabajo.” (sic)
Por ser personas contraledos Dojo & régimarn de Prostodor de Servicio Profesiondl, no se tuenic con
un noraric de trobgjo to! come o establece ¢ ACUERDO por of que s¢ ermiten ios Vipos
los micterios de Recurso Humanros y del Servicip Profesiono! de Carero, osi como el Monugl
Administrotive de Aplicocidn Canerel én moteria de ReSursos Humanas y Digonizogisn y el Manug!
del Servicio Profesioncl de Corrers, e su TITULO QUARTC Do o Celebrocidn de Contratos de
Prestocidn o Servicios Profesionaies porHonororics, ndmero 103

Los éntreaables ¢ su lrobofo e418n especificodos en e LoONIIOLS QUE COUD BONOrisio sustribe

" (SIC)

Ill. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revisién manifestando:

u
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IV. La Unidad de Transparencia turndé el Recurso de Revisién RRA 7603/19 a Ia

Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), a efectos de que se
atendiera el presente recurso.

. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindidé los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA
7603/19, mediante los cuales la Universidad Abierta y a Distancia de México
(UnADM), manifestd lo siguiente:

“Cudl es la estructura organizacional de la Universidad bajo la que opera, Nimero de
plazas de estructura que tiene la universidad y que nivel educativo se solicita para cada
cargo; de los puestos asignados quienes no cubren con el nivel académico y perfil
profesional; como se justifican las excepciones. (sic)

-No se da respuesta acerca del nivel que se solicita en cada cargo con evidencia y no se

da la explicacién de la excepcidn.

Se reitera la estructura organizacional de la institucion y se adjuntan los 11 perfiles
autorizados (ANEXO 1), de las personas que ocupan las plazas de estructura:

NUMERO CONSECUTIVO DENOMINACION DEL | NIVEL ACADEMICO
PUESTO

1 Rectoria Maestria

2 Secretaria General Maestria

3 Coordinacion de Planeacion | Licenciatura

Estratégica y  Evaluacion
Universitaria

4 Coordinacion de Extension, | Maestria
Vinculacion y Desarrollo Social

5 Coordinaciéon de Tecnologia e | Maestria
Innovacién Educativa

6 Coordinacion Académica y de | Maestria
Investigacién '

7 Direccion de Division de | Maestria
Investigacion y Posgrado

8 Direccién de Division de | Maestria
Ciencias Exactas, Ingenieria y
Tecnhologia
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Y

9 Direccion de Division de | Maestria
Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes

10 Division de Direccién de | Maestria
Ciencias Sociales v
Administrativas

11 Direccion de Division de | Maestria

Ciencias de la Salud, Biologia y
Ambientales

En cuanto a justificacion de las excepciones, se informa que no existe excepcién alguna, y
todas las personas cubren el perfil que se requiere para ocupar las plazas con las que cuenta
esta Casa de Estudios.

De las personas por honorarios que se encuentran contratadas, cuantas no cuentan con
titulo universitario (Indicar nivel de estudios), cuales son sus salarios y niveles (enlace,
Jjefe de departamento, subdirector, director) de acuerdo a tabulador. ; Hay personas sin
titulo que ganen mas que personas tituladas? De ser si la respuesta, Como se justifica
su contratacion y asignacidn. (sic)

-No se da respuesta al cuestionamiento. Como se valora la experiencia para la
contratacion de acuerdo a lo mencionado en la respuesta.

(ANEXO 2), Contiene informacién en cuanto a nivel académico, nivel de puesto, v el sueldo
bruto correspondiente. En versién publica, por contener datos personales concernientes a
una persona fisica identificada o identificable, tales como nivel de estudios, de conformidad
con el articulo 116, pdrrafo primero y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 113 fraccidn 1, 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g
la Informacién Publica.

En cuanto al cuestionamiento: “;Hay personas sin titulo gue ganen, mds que personas
tituladas? De ser si la respuesta, como se justifica su contratacién y asignacién”, se informa
que si. Cada Coordinacion selecciona y determina las actividades, asi como la experiencia
que se requiere para la contratacion de personal bajo el régimen de prestadores de servicios
profesionales (HONORARIOS), por lo tanto, en algunos casos no se necesita ser titulado,
simplemente que cumpla con la experiencia para poder realizar las actividades
encomendadas.

Cuales es el procedimiento para que la universidad asigne los niveles vy el salario al
personal de honorarios; que elementos se consideran o evaluan para dicha asignacion.
chay diferencias salariales entre las personas que desarrollan la misma actividad?, de
ser afirmativa la respuesta anterior como se justifica el nivel salarial. (sic)
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-No se da respuesta de acuerdo a la pregunta si hay diferencias salariales entre la
personas que desarrollan la misma actividad y cémo se justifica. (sic)

Si hay diferencias salariales y se justifica tomando en cuenta la experiencia laboral, las
actividades encomendadas en sus contratos, debido a la responsabilidad plasmada en
dicho instrumento, asi como el nivel académico.

.Se dua el nepotismo y amigismo en la contratacion de nuevo personai?” (sic)

-La respuesta es No. Se solicita se dé el listado del ultimo empleo de cada uno del
personal contratado, el nivel que tenia y la experiencia que se evalua para asignario en
el puesto.

Se anexa listado (ANEXO 3) de las personas de nuevo ingreso con los datos requeridos. En
cuanto al nivel salarial, se desconoce ya que dicha informacién no obra en los expedientes
de los prestadores de servicios por honorarios.

Asimismo, le informo que la experiencia que se evalla para la contratacién depende de la
expertis requerida.

¢El personal por honorarios debe cumplir con algtn horario de trabajo y que dias? Si la
respuesta es si, por favor indicar cudl es el horario y como se supervisa que realmente se
cumpla dicho horario. Si la respuesta es no, por favor indicar si la entrega es por el
producto del trabgjo.” (sic)

-Por que se exige al personal que cumpla con un horario si se contraviene con la
manifestado en la respuesta (sic)

Como se indicé en la atencidn a la solicitud de informacidn, no se exige a los prestadores de
servicio por honorarios un horario de trabajo tal como lo establece el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asicomo el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recurscs
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en su TITULO
CUARTO De la Celebracion de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por
Honorarios, ndmeral 103-111.

En el mismo tenor se le informa que el Comité de Trasparencia se encuentra protocolizando
el acta en la cual se clasifica la informacién como confidencial, misma que se le enviara a la

brevedad posible."(SIC)

Documentos que se adjuntan:

32




SESION ORDINARIA

ACT/CT/S0O/09/07/2019-C

-|. Un Anexo 2, listado de personal contratados por honorarios, en el cual se testo
nivel de estudios.

Por lo tanto, la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) solicita a
este H. Comité, la confirmaciéon de la clasificacion de la informacién como
confidencial, consistente en nivel de estudios plasmado en un anexo 2, listado de
personal contratados por honorarios.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/09/07/2019-C.6.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO (UNADM), CONFIRMA POR
UNANIMIDAD LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL,
CONSISTENTE EN NIVEL DE ESTUDIOS PLASMADO EN UN ANEXO 2, LISTADO DE
PERSONAL CONTRATADOS POR HONORARIOS; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 7.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificaciéon de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100400041219.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicito la informacién pertinente al perfil profesional de los docentes que laboran en el
Instituto Tecnoldgico de Milpa alta, asi mismo deseo saber cuantos docentes son de tiempo
completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo, cuantos de asignatura y cuantos técnicos
docentes. Ademas cuantos de ellos son de perfil deseable y si alguno de ellos participo para
ser perfil deseable y si fue beneficiado o reconocido con ello, si no fue el caso, entonces quien
fue el responsable de no realizar los tramites pertinentes.

También requiero el informe de todos los cursos de capacitacién de todo el personal (docente
Y administrativo) asi como los registros que estén a resguardo de recursos humanos 3%
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desarrollo académico (detallando nombre del curso y periodo, institucion gque otorga la
constancia), también cuantos y que docentes han participado en congresos nacionales e
internacionales, cuantos han participando en ponencias y en que periodos (detallando los

detalles de los congresos y productos obtenidos de esos congresos y ponencias)”(SIC)

lIl. La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien inform& lo siguiente:

“En relacion al Instituto Tecnolégico de Milpa Alta:

o Adjunto como ANEXO 1 copia simple digitalizada del Oficio No. ITMA/DIR/598/2019,
de fecha 24 de junio de 2019, signado por (..), Director del Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta. Dicha documental y sus respectivos anexos dan cabal cumplimiento a lo
solicitado por el ciudadano peticionario. (15 HOJAS)

f) Se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 113, fraccion |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas. Eliminando lo

correspondiente a datos personales. (Nombre de la personad fisica). (1 HOJA)"(SIC)

Los documentos que se anexan son |los siguientes;

1. Un oficio con No. ITMA/DIR/598/2019, en el cual se testé nombre de la persona
fisica.

Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacidn de la clasificacién de la informacién como confidencial, consistente
en nombre de la persona fisica plasmados en un oficio con No. ITMA/DIR/598/2019.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/09/07/2019-C.7.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE DE LA
PERSONA FiSICA PLASMADOS EN UN OFICIO CON NO. ITMA/DIR/598/2019; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY
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FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 8.-
ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de

la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100330819.

El documento que se anexa es el siguiente:

. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Asuntos

Juridico que se adjunta.

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicitud:

1. Copia digital de cada uno de los contratos celebrados entre esta dependencia y la
empresa Jardineria 2000 S.A. para servicios y adquisiciones, desde el afio 2012 a la fecha.

a. Especificar concurso de licitacion o adjudicacién con nimero.

b. En el caso de que haya sido adjudicacion, adjuntar la justificacién para que haya side a
través de esta via.

2) Copia de cada una de [as facturas relacionadas a cada uno de los contratos, emitidas entre
2012 a la fecha

Requiero que cualquier notificacion sobre esta solicitud me sea remitida por correo

electrénico a (...)” (SIC)

Juridicos y Transparencia (UAJyT), quién informé lo siguiente:

“En relacién a la solicitud de informaciéon ndmero 0007100330819 y con fundamento en el
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito
someter a consideracion del Comité de Transparencia, la versién publica del instrumento

NUMERO DE REGISTRO DE LA UAJyT DATOS TESTADOS
29634 NUMERO DE REGISTRO PATRONAL

“slc)
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1. Un contrato DGRMyS-DGASAI-LPN-005-2018, en el que se testé el NUmero de
Registro Patronal.

Por lo tanto, la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia (UAJyT) solicita a este
H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la informacidon confidencial,
consistente en el NUmero de Registro Patronal, plasmado en un Contrato DGRMS-
DGASAI-LPN-005-2018.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/09/07/2019-C.8.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN EL NUMERO DE
REGISTRO PATRONAL, PLASMADO EN UN CONTRATO DGRMYS-DGASAI-LPN-
005-2018; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO T3,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 9.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacidén como confidencial.

NUMERO FOLIO: 0001100275419.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“INFORMAR CUANTA GENTE LABORA EN LA COORDINACION DE ENLACE CON EL
CONGRESO, NOMBRES COMPLETOS, PERFILES DE PUESTO, CURRICULUM VITAE, CARGO Y
REMUNERACION ACTUAL. ADEMAS, JUSTIFICAR LA RAZON POR LA CUAL NO ESTAN
TITULADOS, INFORMAR COMO FUERON SELECCIONADOS, A CUANTA GENTE SE
ENTREVISTO PARA OCUPAR DICHOS PUESTOS, YA QUE AL PARECER SE SIGUE DANDO EL
COMPADRAZGO EN ESA DEPENDENCIA Y AMLO ASEGURA QUE NINGUNO DE SUS
TRABAJADORES LO SEGUIRA HACIENDO. COMO OTRO PUNTO DE M| PETICION QUIERO
AGREGAR QUE SE ME INDIQUE PORQUE SE CONTRATO A GENTE QUE ESTUVO
INVOLUCRADA LEGALMENTE CON LA PROBLEMATICA DEL COLEGIO REBSAMEN, ES UNA
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FALTA DE ETICA OCUPAR UN PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CUANDO SUS
DECISIONES AFECTARON A NINOS INOCENTES.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Jefatura de la Oficina del
Secretario (JOS), quien inform& lo siguiente:

“La Coordinacién de Enlace con el Congreso, adscrita a la Jefatura de la Oficina del Secretario,
cuenta con 11 personas laborando de acuerdo al siguiente detalle:

4 () Coordinadora de Enlace con el 112.270.92
Congreso

2 () Director dg Segum"nen.to de 60,815.88
Compromisos Institucionales

3 [ Subdirector de Area 37,243.65

4 ) Jefa de Dgpartdmento - 37,?78.0_5_

5 () Jefe de Depatrtaln'.:ento de Control y 29,552.83
Procesos Legislativos

6 () Jefe de Departamento de Sistemas 22519.81
de enlace con el Congreso

7 (i) Profesional en Andlisis Especializado 12,823.64

8 (i) Técnico Superior 11,194.64

9 (..) Jefe de Oficina 11,194.64

1 .

0 (...) Operativo 10,858.05

1 (i) Operativo. 7,708.95

Las plazas que ocupan cada una de las personas cuentan con perfil de puesto o con un
formato denominado “Justificacion para la contratacién de Servicios Profesionales por
Honorarios”, asi como dentro de los expedientes personales de cadea funcionario publico, se
encuentra el Curriculum Vitae entregado por los mismos, por lo que, en atencién a la peticién
del ciudadano, se anexa dicha documentacion: 11 curriculum vitae, 5 justificaciones y 4
perfiles, eliminando los datos personales en el marco de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 116, testando lo
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siguiente: RFC, CURP, fecha de nacimiento, edad, domicilio, nimero telefénico, correo
electrénico personal, estado civil, firma, nimero de cuenta bancaria.

Ahora bien, con respecto a proceso de contratacion de dichos funcionarios, se informa gue
cada uno cumple con el perfil de puesto y fueron seleccionados para la ocupacion de las
plazas considerando las necesidades de operacidn de dicha dreaq, por lo que la experiencia
laboral de cada uno es apta para el desempefio de las actividades encomendadas, y
coadyuvan el cumplimiento de objetivos y metas de la Jefatura de la Oficina del Secretario.

Finalmente, en el marco de las atribuciones conferidas a la Jefatura de la Oficina del
Secretario, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica, se informa que
ésta drea no cuenta con informacién alguna relacionada con la problemdtica del colegio

Rebsamen.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

-|. Once curriculums vitae, en los cuales se testé RFC, CURP, fecha de nacimiento,
edad, domicilio, nimero telefénico, correo electrénico personal, estado civil,
firma, nimero de cuenta bancaria.

2. Cinco justificaciones para las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, en las cuales se testé RFC, CURP y niumero de cuenta bancaria.

Por lo tanto, la Jefatura de la Oficina del Secretario (JOS) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacion de la informacidon como confidencial, consistente
en RFC, CURP, fecha de nacimiento, edad, domicilio, nimero telefénico, correo
electrénico personal, estado civil, firma, ndmero de cuenta bancaria plasmados en
once curriculums vitae; asi como RFC, CURP y nUmero de cuenta bancaria

plasmados en cinco justificaciones para las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/09/07/2019-C.9.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN RFC, CURP, FECHA DE
NACIMIENTO, EDAD, DOMICILIO, NUMERO TELEFONICO, CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, ESTADO CIVIL, FIRMA, NUMERO DE CUENTA
BANCARIA PLASMADOS EN ONCE CURRICULUMS VITAE; ASi COMO RFC, CURP
Y NUMERO DE CUENTA BANCARIA PLASMADOS EN CINCO JUSTIFICACIONES
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PARA LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidn, firmando al
inicio los gue en ella intervinieron.
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