SESION ORDINARIA

BT ACT/CT/SO/25/06/2019-R

Donceles No. 100, Colonia Centro
Fecha: 25 de junio de 2019 Lugar: | Histdrico, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

N |
Nombre Unidad Administrativa / Firma
Lic. Rocio Cuesta Solano. Titular del Area de { W
Responsabilidades y |

8%

|
|

Suplente del Titular del L/
Organo Interno de Control ’ \U/V\

en la Secretaria de ™ /
s % ¢ s ) A"‘-'\'\)( A
Educacién Publica. J :\ . /

Lic. Mario Humberto Responsable del Area
Delgado Gonzalez. Coordinadora de Archivos
de la Secretaria de
Educaciéon Pdblica.

Lic. Cuauhtémoc Rafael | Director de Procesos
Montero Clavel Jurisdiccionales y suplente
del Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y

Transparencia.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacion de
la informacién como reservada.
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NUMERO FOLIO: 0001100284019.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacién:

“Con fundamento en el Articulo 1 Constitucional y Articulo 4 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Maestro (..), Subsecretario de Educacién Media Superior SEMS, quién de acuerdo al Articulo
23de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacidén Publica es un sujeto obligado;
solicito la informacién de las siguientes personas, que son funcionarios publicos y laboran en
el CBTIS Numero 213, Hermenegildo Galeana de la ciudad de Minatitldn, Veracruz

1.- Fecha de inicio del tradmite, asi como la autorizacién de promocidn o incremento de horas
de su dltima clave.

2.- Clave actual que ostentan

2.- Método o motivo por el cual obtuvieron el incremento de clave o asignacién de horas y,
3.- La reglamentacion o marco legal que se aplicé para su promocion.

(o) () () l) Co) (D) ()Y ()

Por dltimo, solicito que la informacién sea enviada de manera digital, a la direccion
electronica,en el tiempo previsto por las leyes aplicables.misma.”(SIC).

ll. La Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIYS)
manifestd lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con nimero de folio 00011000284019, dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial, informa a Usted lo siguiente: antes de recibir la solicitud referida, se
habian revisado los casos mencionados en la misma, del andlisis realizado se identificaron
diversas irregularidades en la asignacién de las plazas, por lo que se procedié a solicitar
informacion en referencia a esos 8 casos a la Direccién General de Recursos Humanos Y
Organizacién de la SEP con el oficio nimero 220(1)2352/2019 y 220(1)2398/2019 en los cuales
se menciona que se estd turnando copia a la Unidad de Asuntos Juridicos y al Organo Interno
de Control, para que determinen lo procedente de acuerdo con lo sefialado en los articulos 7°
y 43°de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, lo solicitado es reservado de conformidad en lo dispuesto por los articulos 113,
fraccion IX, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 110,
fraccidn IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
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Por tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIYS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como reservada por un afio, en lo relativo a la fecha de inicio del
tramite, asi como la autorizaciéon de promocién o incremento de horas de su Gltima
clave; clave actual que ostentan; método o motivo por el cual obtuvieron el
incremento de clave o asignacién de horas; La reglamentacién o marco legal que
se aplicé para su promocién y por los argumentos anteriormente vertidos.

Desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, los
cuales a la letra indican:

"Articulo T13. (LGTAIP) Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacion:

X “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores PUblicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

“Articulo 110. (LFTAIP) Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién:

X “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

Vigésimo Octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya los procedimientos para
fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:
1. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en trémite y

ll.  Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento de responsabilidad.

Se estima que la entrega de lo solicitado podria vulnerar el desarrollo del procedimiento en
comento, afectando la conclusion del mismo.

Por las consideraciones anteriormente vertidas, se estima que el plazo de reserva es por un
ano, salvo que con anterioridad desaparezcan las causas que dieron origen a su clasificacion.”
(SIC).
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ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/25/06/2019-R.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECRETARIA
DE EDUACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA POR UN PERIODO DE
UN ANO, EN LO RELATIVO A LA FECHA DE INICIO DEL TRAMITE, ASi COMO LA
AUTORIZACION DE PROMOCION O INCREMENTO DE HORAS DE SU ULTIMA
CLAVE; CLAVE ACTUAL QUE OSTENTAN; METODO O MOTIVO POR EL CUAL
OBTUVIERON EL INCREMENTO DE CLAVE O ASIGNACION DE HORAS; LA
REGLAMENTACION O MARCO LEGAL QUE SE APLICO PARA SU PROMOCION Y
POR LOS ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERTIDOS, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 113, FRACCION IX; DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ASi COMO 97, 110, FRACCION IX DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EL NUMERAL VIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacidn de
la informacién como reservada.
NUMERO FOLIO: 0001100284119.

|.  Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a continuacién:

“Con fundamento en el Articulo 1 Constitucional y Articulo 4 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Maestro (...) Director General de la UEMSTIS, quién de acuerdo al Articulo 23 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es un sujeto obligado; solicito la
informacién de las siguientes personas, que son funcionarios publicos y laboran en el CBTIS
Numero 213 Hermenegildo Galeana de la ciudad de Minatitlén, Veracruz.

1.- Fecha de inicio del tramite, asfi como la autorizacién de promocion o incremento de horas
de su dltima clave.

2.- Clave actual que ostentan

2.- Método o motivo por el cual obtuvieron el incremento de clave o asignacién de horas Y,
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3.- La reglamentacién o marco legal gue se aplicd para su promocion.

(b Codr o (o) (o)) ()Y ()

Por dltimo, solicito que la informacién sea enviada de manera digital, a la direccién
electrénica indicada, en el tiempe previsto por las leyes aplicables.”(SI1C).

La Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIYS)
manifestd lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con nimero de folio 00011000284119, dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial, informa a Usted lo siguiente: antes de recibir la solicitud referida, se
habian revisado los casos mencionados en la misma, del andlisis realizado se identificaron
diversas irregularidades en la asignacion de las plazas, por lo que se procedié a solicitar
informacicon en referencia a esos 8 casos a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la SEP con el oficio nimero 220(1)2352/2019 y 220(1)2398/2019 en los cuales
se menciona que se estd turnandoe copia a la Unidad de Asuntos Juridicos y al Organo Interno
de Control, para que determinen lo procedente de acuerdo con lo sefialado en los articulos 7°
v 43°de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, lo solicitado es reservado de conformidad en lo dispuesto por los articulos 113,
fraccion IX, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 110,
fraccion IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, los
cuales a la letra indican:

“Articulo 113. (LGTAIP) Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacion:

X “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

“Articulo 110. (LFTAIP) Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién:

X “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

Vigésimo Octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacién reservada, aquella que obstruya los procedimientos para
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fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:
I. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en trdmite y

ll.  Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento de responsabilidad.

Se estima que la entrega de lo solicitado podria vulnerar el desarrollo del procedimiento en
comento, afectando la conclusién del mismo.

Por las consideraciones anteriormente vertidas, se estima que el plazo de reserva es por un
afo, salvo que con anterioridad desaparezcan las causas que dieron origen a su clasificacién.”
(SIC).

Por tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIYS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como reservada por un afio, en lo relativo a la fecha de inicio del
tramite, asi como la autorizacién de promocidén o incremento de horas de su Ultima
clave; clave actual que ostentan; método o motivo por el cual obtuvieron el
incremento de clave o asignacién de horas; La reglamentacién o marco legal que
se aplicd para su promocidén y por los argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/25/06/2019-R.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECRETARIA
DE EDUACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA POR UN PERIODO DE
UN ANO, EN LO RELATIVO A LA FECHA DE INICIO DEL TRAMITE, ASi COMO LA
AUTORIZACION DE PROMOCION O INCREMENTO DE HORAS DE SU ULTIMA
CLAVE; CLAVE ACTUAL QUE OSTENTAN; METODO O MOTIVO POR EL CUAL
OBTUVIERON EL INCREMENTO DE CLAVE O ASIGNACION DE HORAS; LA
REGLAMENTACION O MARCO LEGAL QUE SE APLICO PARA SU PROMOCION Y
POR LOS ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERTIDOS, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 113, FRACCION IX; DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ASi COMO 97, 110, FRACCION IX DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
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EL NUMERAL VIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION.

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacidon de
la informacién como reservada.
NUMERO FOLIO: 0001100284219.

Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a continuacién:

“Con fundamento en el Articulo 1 Constitucional y Articulo 4 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Maestro (...)Director General de la UEMSTIS, quién de acuerdo al Articulo 23 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica es un sujeto obligado; solicito Ia
informacion de las siguientes personas, que son funcionarios publicos y laboran en el CBTIS
Numero 213 Hermenegildo Galeana de la ciudad de Minatitidn, Veracruz.

1.- Fecha de inicio del tramite, asi como la autorizacién de promocién o incremento de horas
de su ditima clave.

2.- Clave actual que ostentan
2.- Método o motivo por el cual obtuvieron el incremento de clave o asignacién de horas Y,
3.- La reglamentacién o marco legal que se aplicé para su promocion.

(oo (ody Cd ) Cd () ) ()Y ()

Por dltimo, solicito que la informacién sea enviada de manera digital, a la direccién
electrénica indicada, en el tiempo previsto por las leyes aplicables..”(SIC).

La Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIYS)
manifestd lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con ndmero de folio 00011000284219, dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, la Direccidn General de Educacién
Tecnoldgica Industrial, informa a Usted lo siguiente: antes de recibir la solicitud referida, se
habian revisado los casos mencionados en la misma, del andlisis realizado se identificaron
diversas irregularidades en la asignacién de las plazas, por lo que se procedio a solicitar
informacion en referencia a esos 8 casos a la Direccidn General de Recursos Humanos Y
Organizacion de la SEP con el oficio nimero 220(1)2352/2019 y 220(1)2398/2019 en los cuales
se menciona que se estd turnando copia a la Unidad de Asuntos Juridicos y al Organo Interno
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de Control, para que determinen lo procedente de acuerdo con lo sefialado en los articulos 7°
y 43°de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, lo solicitado es reservado de conformidad en lo dispuesto por los articulos 713,
fraccion IX, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP); 110,
fraccion IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacidn de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, los
cuales a la letra indican:

“Articulo TI3. (LGTAIP) Como informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacion:

IX “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad o los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

“Articulo TIO. (LFTAIP) Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacidn:

IX. “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

Vigésimo Octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccidn IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacidn reservada, aquella que obstruya los procedimientos para
fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucidn
administrativa correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:
1. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en trdmite y

Il.  Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento de responsabilidad.

Se estima que la entrega de lo solicitado podria vulnerar el desarrollo del procedimiento en
comento, afectando la conclusién del mismo.

Por las consideraciones anteriormente vertidas, se estima que el plazo de reserva es por un
afo, salvo que con anterioridad desaparezcan las causas que dieron origen a su clasificacién.”
(SIC).

Por tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIYS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de
la informacién como reservada por un afio, en lo relativo a la fecha de inicio del
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tramite, asi como la autorizacién de promocién o incremento de horas de su Ultima
clave; clave actual que ostentan; método o motivo por el cual obtuvieron el
incremento de clave o asignacion de horas; La reglamentacién o marco legal que
se aplicd para su promocidn y por los argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/25/06/2019-R.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECRETARIA
DE EDUACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA POR UN PERIODO DE
UN ANO, EN LO RELATIVO A LA FECHA DE INICIO DEL TRAMITE, ASi COMO LA
AUTORIZACION DE PROMOCION O INCREMENTO DE HORAS DE SU ULTIMA
CLAVE; CLAVE ACTUAL QUE OSTENTAN; METODO O MOTIVO POR EL CUAL
OBTUVIERON EL INCREMENTO DE CLAVE O ASIGNACION DE HORAS; LA
REGLAMENTACION O MARCO LEGAL QUE SE APLICO PARA SU PROMOCION Y
POR LOS ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERTIDOS, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 113, FRACCION IX; DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ASi COMO 97, 110, FRACCION IX DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EL NUMERAL VIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION.

PUNTO 4.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de |a clasificacién de
la informacién como reservada.
NUMERO FOLIO: 0001100284319,

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma gue se describe a continuacion:

“Con fundamento en el Articulo 1 Constitucional y Articulo 4 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Maestro (..) Director General de la UEMSTIS, quién de acuerdo al Articulo 23 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es un sujeto obligado; solicito la
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informacion de las siguientes personas, que son funcionarios publicos y laboran en el CBTIS
Ndmero 213 Hermenegildo Galeana de la ciudad de Minatitldn, Veracruz,

1.- Fecha de inicio del trdmite, asi como la autorizacién de promocidn o incremento de horas
de su dltima clave.

2.- Clave actual que ostentan

2.- Método o motivo por el cual obtuvieron el incremento de clave o asignacidn de horas y,
3.- La reglamentacion o marco legal que se aplicé para su promocion.

(oo osdy Ch o) (i CQld () y )

Por ultimo, solicito que la informacién sea enviada de manerq digital, a la direccién
electrénica indicada, en el tiempo previsto por las leyes aplicables.”"(SIC).

La Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIYS)
manifestd lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con numero de folio 00011000284319, dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial, informa a Usted lo siguiente: antes de recibir la solicitud referida, se
habian revisado los casos mencionados en la misma, del andlisis realizado se identificaron
diversas irregularidades en la asignacién de las plazas, por lo que se procedidé a solicitar
informacion en referencia a esos 8 casos a la Direccién General de Recursos Humanos 3%
Organizacion de la SEP con el oficio ndmero 220(1)2352/2019 y 220(1)2398/2019 en los cuales
se menciona que se estd turnando copia a la Unidad de Asuntos Juridicos y al Organo Interno
de Control, para que determinen lo procedente de acuerdo con lo sefialado en los articulos 7°
Yy 43°de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, lo solicitado es reservado de conformidad en lo dispuesto por los articulos 113,
fraccion IX, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LGTAIP): 710,
fraccion IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn v
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas” los
cuales a la letra indican:

“Articulo T13. (LGTAIP) Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacidn:

X ‘Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

“Articulo T10. (LFTAIP) Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:
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X “Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa”

Vigésimo Octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya los procedimientos para
fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucidn
administrativa correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:
l. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en trdmite y

/. Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento de responsabilidad.

Se estima que la entrega de lo solicitado podria vulnerar el desarrollo del procedimiento en
comento, afectando la conclusiéon del mismo.

Por las consideraciones anteriormente vertidas, se estima que el plazo de reserva es por un
ano, salvo que con anterioridad desaparezcan las causas que dieron origen a su clasificacién.”
(SIC).

Por tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIYS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacion como reservada por un afno, en lo relativo a la fecha de inicio del
trdmite, asi como la autorizacién de promocidén o incremento de horas de su Ultima
clave; clave actual que ostentan; método o motivo por el cual obtuvieron el
incremento de clave o asignacion de horas; La reglamentacién o marco legal que se
aplicd para su promocidn y por los argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/25/06/2019-R.4.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECRETARIA
DE EDUACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA POR UN PERIODO DE
UN ANO, EN LO RELATIVO A LA FECHA DE INICIO DEL TRAMITE, ASi COMO LA
AUTORIZACION DE PROMOCION O INCREMENTO DE HORAS DE SU ULTIMA
CLAVE; CLAVE ACTUAL QUE OSTENTAN; METODO O MOTIVO POR EL CUAL
OBTUVIERON EL INCREMENTO DE CLAVE O ASIGNACION DE HORAS; LA
REGLAMENTACION O MARCO LEGAL QUE SE APLICO PARA SU PROMOCION Y
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POR LOS ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERTIDOS, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 113, FRACCION IX; DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ASi COMO 97, 110, FRACCION IX DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EL NUMERAL VIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, ﬂrmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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