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Ciudad de México, C.P. 06020

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre Unidad Administrativa Firma

Lic. Arturo Cerpa Sanchez | Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de
la  Gestion  Publica vy
suplente del Titular del
Organo Interno de Control

en la Secretaria de |4 -
Educacién Publica.
Dra. Irene Emilia Trejo Directora General Adjunta
Hernandez de Adquisiciones Y%

Seguimiento Normativo e |
Informatico y suplente del
Responsable  del  Area™[_
Coordinadora de Archivos |-

de la Secretaria de
Educacion Publica.
Mtra. Ariana Claudia | Directora de Informacién y
Anguiano Pineda. Analisis Institucional vy

suplente del Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos
y Transparencia.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.
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NUMERO DE FOLIO: 0001100777318.

. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Buenas noches, solicito que se me entregue el DOCUMENTO DE SEGURIDAD mencionado
en la LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADQOS vigente en el pals.

Saludos.” (SIC)

ll.  La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyS) quien
solicitd la confirmacién de la ampliaciéon del plazo de respuesta en los términos
siguientes:

“En relacion a la solicitud recibida con No. de Folio 0001100777318, dirigida a la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, de conformidad con el articulo
132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y, 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se solicita la ampliacion del
plazo para atenderla con la finalidad de cumplir con los principios de exhaustividad y
congruencia, se estd realizando un profundo andlisis y revisién del Documento de Seguridad

para su actualizacién; por lo que adn no se cuenta con el documento actualizado.” (SIC)

Por lo tanto, la Unidad de Educaciéon Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIyS), solicita a este H. Comité, la confirmacion de la ampliacién del
plazo de respuesta, por los argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/22/01/2019-P.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001100777318, DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 132 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.




Por S l :P SESION ORDINARIA

BUGACION PUBLIER ACT/CT/S0/22/01/2019-P

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.
NUMERO DE FOLIO: 0001100021419,

Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacion:

“Cual es el nombre de los empleados que se les ha otorgado el premio del empleado del mes,
del 2006 a la fecha, clasificandolo por nombre, mes, afio, cantidad pagada, en otro apartado
poner los empleados que han ganado el premio al empleado del ano, desde el 2006 a la
fecha, clasificado por nombre afio y cantidad pagada, esto de las 32 delegaciones federales

de la sep.” (SIC)

. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHyO) quien solicité la confirmacién
de la ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, se solicita de la manera mds atenta, requerir al Comité de
Transparencia la ampliacién de plazo para responder la solicitud de acceso a la informacion
con nudmero de folio 21419, lo anterior en virtud de que se estd recopilando la informacion

histérica requerida por el ciudadano.” (SIC)

Por lo tanto, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO), solicita a este H. Comité, la confirmacién de la ampliacién del plazo de
respuesta, por los argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/22/01/2019-P.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001100021419, DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 132 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la ampliacién de
plazo de respuesta.

NUMERO FOLIO: 0001100773618.

. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“La CosDAc, a la fecha cuenta con personal con suficiente antigliedad para solicitar su
Jubilacién, al respecto, se solicita conocer en términos de la normatividad laboral vigente lo
siguiente:

1;Existe una normatividad que aplique para disponer de las plazas docentes/técnico
docentes vacantes por jubilacion?

2.- ;Se considerd la Ley General del Servicio Profesional Docente para las plazas vacantes por
Jjubilacion en los afios 2016, 2017, 2018? Fundamentar respuesta tanto si ésta es afirmativa
como negativa.

3.-En el caso, que éstas (plazas vacantes por jubilacion) se conserven para la Institucion, se
asignaron al personal docente/técnico docente en servicio (promocién/escalafén), de no ser
asi, ¢cudles fueron las razones para no hacerlo?

4.- Que plazas (clave presupuestal) y quienes ocupaban las plazas que quedaron libres por
jubilacién, durante los anfos: 2015, 2016, 2017, 2018 ;qué procedid una vez que estuvieron
disponibles?, si ya fuercn asignadas en la CoSDAc quién las ocupa, (nombre, nivel mdximo de
estudios, cédula profesional, gué actividades realiza en la CoSDAC.

Si fueron asignadas en la CoSDAc, proporcionar evidencias que den constancia gue no hubo
nepotismo “Trato de favor hacia familiares o amigos, a los que se otorgan cargos o
empleos publicos por el mero hecho de serlo, sin tener en cuenta otros méritos”. (2016,2017

y 2018)

Proporcionar en un diagrama de flujo el proceso de Reclutamiento de Personalen la COSDAC

Proporcionar en un diagrama de flujo el procedimiento de seleccién para la asignacion de
plazas vacantes por jubilacion en la COSDAC
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Citar los nombres y cargos de quienes estdn involucrados en los procesos para la asignacion
de las plazas docentes/técnico docentes disponibles por jubilacion.

Dar constancia que los servidores publicos implicados en la asignacion de las plazas
procedieron conforme a los principios y valores del Cédigo de Etica de la SEP.

En caso de que no se hubiera aplicado escalafén entre el personal candidato a mejorar su
plaza, explicar los motivos, qué requisitos o caracteristicas tienen quienes estdn ocupando
estas plazas que no tienen las personas que pudieron optar via escalafén por las plazas
vacantes por jubilacién, precisar cualidades personales y competencias profesionales de
quienes las ocupan actualmente. (si esto aplica)

Proporcionar y establecer un cuadro comparativo entre quienes tienen antigliedad mayor a
10 afios y ocupan plaza docente/técnico docente en la CoSDAc y eran candidatos a mejorar
su plaza por escalarén, es decir, especificar, nivel mdximo de estudios, perfiles profesionales,
cédula profesional, experiencia, antigtiedad, dreas de adscripcién al interior de la Institucion
de 1997 a 2018, adicionar otros elementos gue sustenten la toma de decisiones para
considerar que no eran sujetos de promocidén/escalarfén.

La responsabilidad directa para los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal recae en la persona que se desempefie como Titular o Encargado del Departamento
de Servicios Administrativos de la CoSDAc, proporcionar nombre, nivel maximo de estudios,
profesion, cédula profesional, evidencias de su proceso de reclutamiento, seleccidn y
contratacién para ocupar como Titular o Encargado la jefatura de Servicios Administratives.

El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito y con el fin de impulsar
el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad. La jefatura de servicios
administrativos de la CoSDAc debe ser ocupada en este contexto, si no es asi, por gué no se
aplico el servicio profesional de carrera.

Ante el actual escenario de cambio, por la llegada de una nueva administracion de gobierno
2018-2024 ¢;queé manejo se dard a las futuras plazas docentes que estardn vacantes por
Jjubilaciéon en la CoSDAc?

(..).", por la diversidad de la consulta que se requiere de un mayor tiempo de investigacion y
busqueda que no se puede agotar en el término perentorio que se otorga.” (SIC).
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.  La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS), quien solicitdé la confirmacion para la
ampliacion del plazo de respuesta en los términos siguientes:

“Derivado de la atencién a la solicitud 0001100773618, La Unidad de Transparencia (UT) le
solicita al H. Comité de Transparencia confirme la ampliacién de plazo de respuesta de la
misma; de conformidad con los articulos 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; y, 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, toda vez que se estd realizando una investigacion y busqueda de la solicitud.” (SIC)

Por lo tanto, la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) solicita a este
H. Comité, la confirmacidon para la ampliacién del plazo de respuesta; por los
argumentos anteriormente vertidos.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/22/01/2019-P.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001100773618 DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 132 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y 135 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidén, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.




