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MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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/
Nombre Unidad Administrativa /  Firma
\

Lic. Rocio Cuesta Solano. Titular del Area de
Responsabilidades y
Suplente del Titular del
Organo Interno de Control
en la Secretaria de
Educacién Publica.

Lic. Mario Humberto Responsable del Area
Delgado Gonzalez. Coordinadora de Archivos
de la Secretaria de

Educacion Publica.

Lic. Cuauhtémoc Rafael | Director de Procesos

Montero Clavel Jurisdiccionales y Suplente -
del Titular de la Unidad de 1A
Asuntos Juridicos Y T \

Transparencia.

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100199619.
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l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“Entre el 26 y el 29 de Marzo de este anfo, es decir el 2019. La UEMSTIS realizé un festival
academico en su etapa nacional en el estado de Michoacdn. Solicito amablemente dos datos.
El examen completo de conocimientos con las respuestas de la alumna (..) y También la lista

de posiciones segun el desempefio de la primera etapa del examen de los 32 estados”(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informé lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con ndmero de folio 0007100199679 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Yy 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (..) Subdirectora de Innovacidn
Académica, de la Direccién Académico y de Innovacién Educativa de esta Unidad, respecto
al examen con las respuestas de (...), esta Unidad manifiesta lo siguiente:

En el Recurso de Revisicn RDA 5052/15 del folio 0001100489715, el INAI resolvid que: "se
considera que la vida privada refiere a todo aquello que no constituye vida publica, es decir,
a aquello que se desea compartir inicamente con quienes eligen, o bien a aquello que las
personas no desemperian con el cardcter de servidores publicos. Por ello, el derecho a la
intimidad o vida privada, sélo puede ser vulnerado cuando el interés publico prevalezca sobre
este. Dependiendo de las situaciones histdricas, politicas, econémicas Y sociales que, ante su
variabilidad, se actualizard en cada caso concreto”,

“Bajo tal consideracion, atendiendo que la informacidn requerida por el particular, refiere a
una persona fisica identificada, misma que incide en su esfera privada, puesto que refleja su
trayectoria académica, y de la que no se brinda elemento alguno para considerar que sed de
interés publico conocer su informacidn, la misma, Unicamente concierne a su titular”

Asl mismo se informa que los documentos se entregan en versién publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; yson:nombres de alumnos;
por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacidn
de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a menores de edad 3%
el nombre es un dato que los hace totalmente identificables, Y que en caso de ser entregados,
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se estaria trasgrediendo los derechos fundamentales de los ciudadanos duerios de los datos,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es
importante hacer notar que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales,
también se transgrede el derecho o la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

e 1.-Version publica de los resultados de la Primera Fase de la Disciplina de Humanidades del
XIX Festival Académico de la UEMSTIS.."(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

-|. Lista resultados de la Primera Fase de la Disciplina de Humanidades del XIX
Festival Académico de la UEMSTIS, en el cual se testaron nombres de personas.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en hombres de personas plasmados
en una lista resultados de la Primera Fase de la Disciplina de Humanidades del XIX
Festival Académico de la UEMSTIS.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRES DE
PERSONAS PLASMADOS EN UNA LISTA RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE DE
LA DISCIPLINA DE HUMANIDADES DEL XIX FESTIVAL ACADEMICO DE LA
UEMSTIS; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO T3,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacion como confidencial.
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NUMERO FOLIO: 0001100201319.

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacioén:

“Del 26 al 29 del pasado.Marzo de este ario se llevé a cabo en la Ciudad de Morelia la etapa
nacional del Festival académico de la UEMSTIS. En dicho estado participd la (...) en el drea de
humanidades, sin embargo no se ofrecidé con transparencia los exdmenes. Mi solicitud es para
que se compartan(ya que se hicieron en formato digital) los resultados de todos los
participantes y el examen con las respuestas de cada alumno de cada uno de los
participantes(cada uno de los estados que mandé participante) del drea de Humanidades.
En las dos etapas. en la primera etapa de conocimientos y en la segunda etapa, la del ensayo
gue hicieron sélo 10 alumnos.

De igual manera le solicito la posicién y el puntaje de cada uno de los participantes en las dos
etapas.

Lo anterior apegado a la normatividad de transparencia de todas las instituciones publicas.
De antemano le agradezco.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con ndmero de folio 0007100201319 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 127, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,(..), Subdirectora de Innovacién
Académica, de la Direccion Académico y de Innovacidn Educativa de esta Unidad, respecto
al examen con las respuestas de (...), esta Unidad manifiesta lo siguiente:

En el Recurso de Revision RDA 5052/15 del folio 0007100489715, el INAI resolvié que:’se
considera que la vida privada refiere a todo aquello que no constituye vida publica, es decir,
a aquello que se desea compartir dnicamente con quienes eligen, o bien a aquello que las
personas no desemperian con el cardcter de servidores publicos. Por ello, el derecho a la
intimidad o vida privada, sélo puede ser vulnerado cuando el interés pUblico prevalezca sobre
este. Dependiendo de las situaciones histdricas, politicas, econémicas y sociales que, ante su
variabilidad, se actualizard en cada caso concreto”.

“Bajo tal consideracién, atendiendo que la informacidn requerida por el particular, refiere o
una persona fisica identificada, misma que incide en su esfera privada, puesto que refleja su
trayectoria académica, y de la que no se brinda elemento alguno para considerar que sea de
interés publico conocer su informacidn, la misma, dnicamente concierne a su titular”
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Asl mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
Yy Tl6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn; 97, 98, 113 fraccién | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y son: nombres de alumnos;
por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién
de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a menores de edad v
el nombre es un dato que los hace totalmente identificables, y que en caso de ser entregados,
se estaria trasgrediendo los derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de Jos datos,
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo gue es
importante hacer notar que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales,
también se transgrede el derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:
1.- Version publica de los resultados de la Segunda Fase de la Disciplina de Humanidades del
XIX Festival Académico de la UEMSTIS.”(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

1. Lista de Ia Segunda Fase de la Disciplina de Humanidades del XIX Festival
Académico de la UEMSTIS, en el cual se testé nombres de personas.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en nombres de personas plasmados
en una lista de resultados de la Segunda Fase de la Disciplina de Humanidades del
XIX Festival Académico de la UEMSTIS

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRES DE
PERSONAS PLASMADOS EN UNA LISTA RESULTADOS DE LA SEGUNDA FASE DE
LA DISCIPLINA DE HUMANIDADES DEL XIX FESTIVAL ACADEMICO DE LA
UEMSTIS; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 13,
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FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificaciéon de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100219219,

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“En en el contexto de la LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5o0. CONSTITUCIONAL,
RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES vigente (en lo sucesivo la ley), requiero que
esa Direccién General de Profesiones (DGP) dependiente de la Secretaria de Educacidn
Publica, me proporcione la informacién y documentacién siguiente:

1.Conocer si la arquitectura o los servicios de arquitectura constituyen actividades
profesionales a los que les resulta aplicable el ejercicio profesional en términos de la ley;
2.Conocer si la ingenieria civil o los servicios de ingenieria civil constituyen actividades
profesionales a los que les resulta aplicable el ejercicio profesional en términos de la ley;
3.Conocer si a consideracion de esa dependencia, aquella persona fisica que se ostenta como
ingeniero civil y/o arquitecto en cualquier sitio dentro de territorio nacional, estd sujeto a la
ley y es obligado a actuar en los términos del articulo 33 de la ley;

4. Conocer si esa dependencia autorizé el ejercicio de alguna profesién al sefior (...), en cuyo
caso ademds requiero que se me indique cudl es la actividad profesional cuyo desemperio se
le autorizd por esa dependencia;

5. Asimismo, requiero se me faciliten los siguientes datos del profesionista indicado en el
punto inmediato anterior: a) ndmero de cédula profesional; b) fecha de emisién de su titulo
profesional; c) institucion en que hubiere realizado los estudios correspondientes a ese titulo
profesional; y d) Colegios de profesionistas a que dicha persona o profesionista esté dfiliado;
6. De igual manera solicito se me faciliten copias simples (en documento digital ) de la cédula
profesional y titulo profesional del sujeto indicado en el punto 6 anterior; y

7. En su caso, requiero que se me indique si la persona o profesionista indicado en el punto 6
anterior, ha sido sujeto de algln procedimiento sancionador ante dicha dependencia, o ante

algun colegios de profesionistas registrado ante esa dependencia, al que esté dfiliado.” (SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Profesiones (DGP), quién informé lo siguiente:
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‘Al respecto, con fundamento en lo previsto en el articulo 6, apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 4 y
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, y de acuerdo a las
atribuciones que le corresponden establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, se hace del conocimiento al solicitante, que:

Las leyes que regulan los campos de accién relacionados con las ramas o especialidades
profesionales, entre otros, son:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1% 3° fracciones II, Il y V:
5% 14,16, 21; 30; 33 y 102.

e Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en
el Distrito Federal. Articulos 1% 2% 3% 5% 6% 7% 8% 9% 10; 11; 12 13; 14; 15; 17;: 21; 23: 24; 25: 29; 30;
52 al 56; 67, fracciones |, Il y IV, 4° y 5° transitorios.

e Cddigo Fiscal de la Federacion. Articulos 52, fraccidn I, inciso a.

» Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién. Articulo 52, fraccion IV,

e ey General de Salud. Articulo 28 Bis.

s [ley Federal de Defensoria Publica. Articulo 5.

e [leyde Migracién. Articulos 8 y 16, fraccidn I11.

e Codigo Penal Federal. Articulos 247, fraccidn I; 250; 251 y 252.

De acuerdo con los articulos 2, 25 y Segundo Transitorio de la Ley Reglamentaria del Articulo
5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, las profesiones
que en sus diversas ramas necesitan titulo para su ejercicio son las siguientes:

e Actuario

o Arquitecto

e Bacteridlogo

e Bidlogo

e Cirujano dentista

e Contador

e Corredor

e Enfermera

e Enfermeray partera

e Ingeniero

e [icenciado en Derecho
e [icenciado en Economia
e Marino

e Médico.

e Meédico Veterinario.

e Metaldrgico.

o Notario.

e Piloto aviador.




SESION ORDINARIA

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA ACT/CT/S0/04/06/2019-C

Profesor de educacidn preescolar.
Profesor de educacion primaria.
Profesor de Educacion secundaria.
Quimico.

Trabajador social

Por otra parte, se anexa copia simple del titulo profesional de la persona que refiere en su
solicitud, el cual acredita tener los conocimientos necesarios para ejercer la profesion que el
mismo titulo indica, asi como la fecha en que fue emitido y la institucidn que expidié dicho
titulo profesional. Cabe sefialar que fue eliminada la informacién confidencial por contener
datos personales en términos de los dispuesto en el articulo 116 la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica; y articulos 713, fraccién | y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los cuales prevén:

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

[]

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

[-]

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados
para ello.

Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una
solicitud de informacidn, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando
su clasificacién, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

En razon de lo anterior, y en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 65, fraccidn Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, la Direccién General de
Profesiones, somete a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Educacion Publica la confirmacién de la clasificacién de la informacién.

Dato eliminado Fundamentacidn
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Firma de particulares

Numero de folio en certificado

Nombre de particulares

Resulta pertinente precisar que la firma
se define como “rasgo o conjunto de
rasgos, realizados siempre de la misma
manera, que identifican a una persona y
sustituyen a su nombre y apellidos para
aprobar a dar autenticidad a un
documento. Como se puede observar, el
grdfico es una insignia de g
personalidad; en virtud de que es una
imagen que nos representa ante [os
demds y que posee el fin de identificar,
asegurar o autentificar la identidad de su
autor.

En ese sentido, tal como se desprende del
pdrrafo anterior, la firma es un rasgo a
través del cual se puede identificar a una
persona, razén por la cual, dicha
informacion es susceptible de
considerarse como confidencial.

Se advierte que la firma autégrara de
una persona fisica, al ser un medio de
expresion de la wvoluntad o del
consentimiento tiene por finalidad darle
legitimidad al documento en el cual se
plasma, asi como su contenido. Mdxime
que no se trata de la voluntad plasmado
por un servidor publico en ejercicio de sus
funciones, sobre la cual sea posible exigir
la rendicion de cuentas, sino de un
estudiante que concluyd sus estudios de
nivel medio superior y superior.

Son ndmeros asignados a cada alumno
para su identificacion. Con la finalidad de
que las instituciones educativas realicen
una busqueda mds eficiente de los
trdmites que el alumno requiere.

El nombre es un atributo de la persona
que lo individualiza, lo identifica o lo hace
identificable frente a los demds, es un
signo de identidad, incluso como sujeto
de o relacion juridica encuentra
expresion distintiva, en el mundo del
derecho; por medio de é|, los efectos de la
relacién juridica se hacen recaer de

9
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manera precisa en el sujeto a qguien
designan.

El nombre es absoluto; es un atributo de
la persona fisica que la identifica de los
demds, es un elemento bdsico para su
identificacién y permitiria ubicar a la
persona en un hecho o situacion en
particular.

Acta de autenticacion La finalidad del tradmite es que los
estudiantes que realizan estudios del tipo
superior en instituciones particulares,
obtengan un certificado, titulo, diploma o
grado que estén reconocidos
oficialmente por |la Secretaria de
Educacion Publica. El beneficio para los
estudiantes, es que obtengan unh
documento gue ampare sus estudios
realizados a nivel superior con firma
aqutégrafa y sello de la autoridad
educativa que le da la autenticidad. Por
lo cual dicho numero le concierne Unica y
exclusivamente a su titular.

No. de libro y foja Dichos datos constan en los certificados
de estudios y titulos profesionales, los
cuales quedan registrados en
documentos que permiten llevar un
control a las dependencias o
instituciones educativas que se da a una
persona como son el numero de acta o
folio, numero de libro, ndmero de foja,
datos personales que se consideran
confidenciales en razén de que
claramente son elementos que pueden
determinar la identidad de las personas
v hacerlas identificables directa o
indirectamente.

Es importante destacar que, si bien es cierto, la fotografia es considerado un dato personal,
se proporciona fotografia del titulo y cédula profesional, de conformidad con lo establecido
en el Criterio 15/17 emitido por el INAI. El cual a la letra dice:

“Criterio 15/17. Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si bien Ia
fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando se encuentra en un titulo o
cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés
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publico que existe de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, la
fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es publica y susceptible de divulgacion.”
(Sic).

De lo antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refieren a informacién que
Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable; en este sentido con fundamento en lo dispuesto en los articulos
103 y 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, asi como 102
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. De acuerdo con la
siguiente prueba de dano:

Por otra parte, se anexa copia simple del titulo profesional de la persona que refiere en su
solicitud, el cual acredita tener los conocimientos necesarios para ejercer la profesién que el
mismo titulo indica., asi como la fecha en que fue emitido y la institucién que expididé dicho
titulo profesional.

Es importante precisar que, de acuerdo con el articulo 130 de la Ley General de Transparencia
Yy Acceso a la Informacién Publica, asicomo el 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la informacién que usted solicita la podrd ubicar en la pdgina
electrénica del Registro Nacional de Profesionistas, el cual, tiene como propdsito ampliar los
criterios de busqueda de profesionistas que registran sus titulos y cuentan con cédula
profesional con efectos de patente; esto delimita la responsabilidad del Registro Nacional de
Profesionistas, al definirla como LA UNICA INSTANCIA VALIDA para hacer uso de esta
informacidn. llevando a cabo el procedimiento gue se expone en seguida:

2. Ingresar a la pdgina electrénica del Registro Nacional de Profesionistas:
https//www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.action

3. Dar clic en el aparatado de “Busqueda” tal y como se muestra en la siguiente pantalla:

Tramdes - Gobiema Partd

& > " 75 » Cédula Profesional

Registro Nacional de Profesionistas

4. Inmediatamente, se despliegan dos opciones:
» "Detallada” {la busqueda serd con nombres y apellidos) *
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e “Cédula” (la busqueda serd con el nimero de cédula) *

*a) Si usted eligié la modalidad de busqueda “detallada” deberd ingresar el nombre (s), Primer
apellido y Segundo apellido, después debe dar clic en el icono de “Consultar” como se muestra
en seguida:

Datos de consulta

Nombra(s)™: Primer spetidas: Segundo apoildo

*b) En caso de que usted haya elegido la modalidad de busqueda por “Cédula” deberd teclear
el ndmero de cédula profesional y dar clic sobre el icono “Consultar”, tal y como se observa o
continuacion:

Datos de consulta

Numeroe de Cédula“,
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5. A continuacion, le arrojard los siguientes datos:

Numero de cédula
¢ Nombre
e (Cenero
e Profesion
e Ario de expedicién
e [nstitucion
e Tipo

No obstante, del resultado que arroje la busqueda, dicha informacién no prejuzga sobre los
conocimientos y calidad de los estudios que la persona tenga o haya realizado, ya que de la
persona de la cual se solicita informacidn, puede tener su titulo profesional y no haber
solicitado el registro del titulo y expedicion de la cédula profesional con efectos de patente
ante la Direccion General de Profesiones, o bien, pudo haberlo registrado en otra Entidad
Federativa.

Es importante destacar que, en caso de requerir un documento oficial, serd necesario realizar
el tramite de "Antecedentes Profesionales” ante la Direccién General de Profesiones. Dicho
tramite lo puede reqlizar siguiendo los pasos en la direccidn electrénica:
https//www.gob.mx/tramites/ficha/antecedentes-profesionales/SEPIOI8

Cabe precisar que, lo anterior es proporcionado, derivado de las resoluciones emitidas por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI) de los recursos de revisién RRA 5993/i8, RRA 5994/18, RRA 6275/18, RRA
6660/18 y 2411/19. Como referencia se cita la resolucidn del primer expediente mencionado
para su pronta referencia:

“En consecuencia, se puede concluir que el sujeto obligado, ademds de turnar la solicitud de
acceso a la unidad administrativa competente, le indicd que la informacién sobre los
antecedentes profesionales es publica, proporciondndole el vinculo electrénico del Registro
Nacional de Profesionistas, asi como los pasos para consultar la misma, para conocer de
manera publica sobre el registré o cédula profesional de cualquier persona.” (Sic).

En cuanto a la copia de la Cédula Profesional es un documento Unico y personal, el cual es
entregado al interesado una vez concluido el trdmite de registro de titulo profesional:
desprendiéndose del expediente abierto con motivo de la expedicién de la cédula profesional,
gue la misma en su momento fue entregada al interesado, sin que obre copia de ella, por lo
que nos encontramos imposibilitados fisica y materialmente a proporcionar copia de un
documento que no obra en nuestros archivos. Por otra parte, hacemos de su conocimiento
que no existe disposicion legal alguna que obligue a la Direccién General de Profesiones, o
conservar una copia de las cédulas profesionales que expide y entrega a sus titulares, toda
vez que de la lectura del Manual de Procedimientos de la Direccién General de Profesiones
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no se existe disposicién legal que la obligue a conservar copia de las cédulas profesionales
que expide y entrega a sus titulares.

Lo anterior se refuerza con el precedente de la resolucién recaida al recurso de revision
3600/17, en la cual sefiala lo siguiente:

“En este orden de ideas, si bien la Secretaria de Educacién Publica a través de la Direccidn
General de Profesiones se encarga de expedir cédulas profesionales con efectos de patente;
lo cierto es que, de la normatividad aplicable al caso que nos ocupa, no se desprende que
deba resguardar copia de dicho documento, por lo que resulta procedente la inexistencia
aludida por el sujeto obligado.”

De lo anterior, se advierte que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia de la informacién solicitada, toda vez que no se advierte obligacién alguna de
esta unidad administrativa para contar con la informacién solicitada, robustece lo anterior,
el criterio 7/17 emitido por el INAI:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del
andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan
elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia
de la informacidén.” (Sic).

Ahora bien, en cuanto a conocer si la persona referida ha sido sujeta a alguna sancidén,
después de realizar la busqueda en nuestras bases de datos, no se localizé que tenga alguna
sancion.

Finalmente, de acuerdo con el archivo de colegios de profesionistas y después de la busqueda
respectiva, se desprendié que a la fecha no existe registro alguno de la persona referida como
asociado de un colegio de profesionistas. No obstante lo anterior, dicha persona puede ser
asociado de algdn otro colegio que no se encuentre registrado por esta Unidad
Administrativa o bien, que sea miembro de algin colegio de profesionistas registrado por esta

Direccién General y que aun no se haya notificado su alta ante esta autoridad.” (SIC)

El documento que se anexa es el siguiente:
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1. un titulo, en el que se testé las firmas de personas fisicas, nombres de
personas fisicas, nimero de documento, hiumero de acta, nimero de fojay
ndimero de libro.

Por lo tanto, la Direccidn General de Profesiones (DGP) solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacidon de la informacién confidencial, consistente en las
firmas de personas fisicas, nombres de personas fisicas, nUmero de documento,
numero de acta, numero de fojay numero de libro, plasmados en un titulo.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN LAS FIRMAS DE
PERSONAS FiSICAS, NOMBRES DE PERSONAS FiSICAS, NUMERO DE
DOCUMENTO, NUMERO DE ACTA, NUMERO DE FOJA Y NUMERO DE LIBRO,
PLASMADOS EN UN TiTULO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:;
ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 4.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACI()N: Confirmacion de la clasificacion de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100237219.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“De acuerdo con el oficio: remocién de Rector General de la UAM fecha 6 de marzo 2019 con
folio: 500/2019.-0211 de la UR: subsecretaria de educacién superior, Referencia: DG-05-2079-
0018020 el C. subsecretario en el parrafo 4 indico que notificaria la Junta Directiva de la UAM.
Lo cual se entiende es una instruccién a realizarse a la brevedad y de acuerdo a la
informacidén de la UAM en la que se sabe que la huelga que la mantuvo cerrada sus
instalaciones hasta el 6 de mayo de 2019. ademas, de que de acuerdo a su calendario se
reanudaron actividades administrativas desde el mismo 6 de mayo y académicas desde el
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8 del mismo mes y arfio se solicita: El acuse de recibo de |a notificacion hecha ala Junta
Directiva la cual fue indicada en el oficio 500/2019.-0211 firmado por el Dr. (..), es decir solicito
el acuse de que lag Junta Directiva recibié la comunicacion que el C. subsecretario

comprometié a entregar.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Subsecretaria de
Educacién Superior (SES), quien informa lo siguiente:

“Al respecto, se informa que... hago de su conocimiento que en los archivos de esta
Subsecretaria, se localizé un documento con [as caracteristicas mencionadas en la solicitud
de mérito, el cual obra en una foja util y del cual se pone a disposicion del particular una
version publica del mismo, conforme a lo mandatado en el articulo 118 de la LFTAIP.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso mencionar que a partir del 1 de febrero del presente,
como se desprende del boletin ndmero 080, emitido por la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM)
http//www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/anteriores.html. el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana, se declaré en
huelga, por lo que lgs instalaciones de dicha Universidad permanecieron cerradas hasta el
pasado 6 de mayo.

Al respecto y como se advierte por el solicitante, mediante oficio con numero de folio
500/2019.-0211, el Subsecretario de Educacién Superior manifestd lo siguiente:

“..esta Dependencia, respetuosa de la autonomia de esa Institucidn, no puede pronunciarse
respecto de conflicto alguno; no obstante, su comunicado se hard llegar a la Junta Directiva
de la UAM para los efectos que esa instancia colegiada determine procedentes.”

En razdn de lo anterior y toda vez que las instalaciones de la Universidad se encontraban
cerradas, con fecha 12 de marzo del presente, se realizd la notificacién del oficio con ntmero
de folio 500/2019.-0218, en el domicilio del presidente en turno de la Junta Directiva de la
UAM, la cual fue atendida por la perscna que se encontraba en el mismo.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 100, 106 y 116 de la LGTAIP; 97,98 y 113
fraccion | de la LFTAIP y los lineamientos trigésimo octavo y trigésimo noveno de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, esta Subsecretaria de Educacién Superior,
solicita al Comité de Transparencia de la SEP que confirme la clasificacién de la informacién
consistente en el nombre y firma de la persona que atendié la notificacién del oficio
500/2019.-0218; puesto que los datos que se estdn suprimiendo se consideran datos
personales y estos Unicamente pueden ser entregados al titular de los mismos.

Sobre el particular, se adjunta los siguientes documentos:
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1. Versién integra del oficio 500/2019.-0218.
2. Versién publica del oficio 500/2019.-0218, en el cual se testd el nombre y la firma de la persona

gue atendid la notificacién.”(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

1. un oficio 500/2019.-0218, en el cual se testé nombre y firma.

Por lo tanto, la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) solicita a este H. Comité,
la confirmacidon de la clasificacién de la informacién como confidencial, consistente
en nombre y firma plasmados en un oficio 500/2019.-0218.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.4.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE Y FIRMA
PLASMADOS EN UN OFICIO 500/2019.-0218; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 5.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmaciéon de la clasificacién de
la informacidn como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100237319.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“De acuerdo con el oficio: remocidn de Rector General de la UAM fecha 6 de marzo 2019 con
folio: 500/2019.-0211 de la UR: subsecretaria de educacién superior, Referencia: DG-0OS5-2079-
0018020 el C. subsecretario en el parrafo 4 indico que notificaria la Junta Directiva de la UAM.
Lo cual se entiende es una instruccion a realizarse a la brevedad y de acuerdo a la
informacion de la UAM en la que se sabe que ia huelga que la mantuvo cerrada sus
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instalaciones hasta el 6 de mayo de 2019. ademas, de que de acuerdo a su calendario se
reanudaron actividades administrativas desde el mismo 6 de mayo y académicas desde el 8
del mismo mes y afio se solicita: El acuse de recibo de la notificacién hecha ala Junta Directiva
la cual fue indicada en el oficio 500/2019.-0211 firmado por el Dr. (...), es decir solicito el acuse
de que la Junta Directiva recibié la comunicacion que el C. subsecretario comprometio a

entregar.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES), quien informd lo siguiente:

“Al respecto, se informa que.. hago de su conocimiento que en los archivos de esta
Subsecretaria, se localizé un documento con las caracteristicas mencionadas en la solicitud
de mérito, el cual obra en una foja util y del cual se pone a disposicion del particular una
version publica del mismo, conforme a lo mandatado en el articulo 118 de la LFTAIP.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso mencionar que a partir del 1 de febrero del presente,
como se desprende del boletin nimero 080, emitide por la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM)
http//www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/anteriores.html, el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana, se declaré en
huelga, por lo que las instalaciones de dicha Universidad permanecieron cerradas hasta el
pasado 6 de mayo.

Al respecto y como se advierte por el solicitante, mediante oficio con numerc de folio
500/2019.-0211, el Subsecretario de Educacidon Superior manifesté lo siguiente:

“..esta Dependencia, respetuosa de la autonomia de esa Institucidn, no puede pronunciarse
respecto de conflicto alguno; no obstante, su comunicado se hard llegar a la Junta Directiva
de la UAM para los efectos que esa instancia colegiada determine procedentes.”

En razén de lo anterior y toda vez que las instalaciones de la Universidad se encontraban
cerradas, con fecha 12 de marzo del presente, se realizé la notificacién del oficio con ndmero
de folio 500/2019.-0218, en el domicilio del presidente en turno de la Junta Directiva de la UAM,
la cual fue atendida por la persona que se encontraba en el mismo.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 100, 106 y 116 de la LGTAIP; 97, 98 y 113
fraccion | de la LFTAIP y los lineamientos trigésimo octavo y trigésimo noveno de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, esta Subsecretaria de Educacién Superior,
solicita al Comité de Transparencia de la SEP que confirme la clasificacidn de la informacidén
consistente en el nombre y firma de la persona que atendid la notificacién del oficio 500/2019.-
0218; puesto gue los datos que se estdn suprimiendo se consideran datos personales y estos
Unicamente pueden ser entregados al titular de los mismos.
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Sobre el particular, se adjunta los siguientes documentos:

L

Versién integra del oficio 500/2019.-0218.
2. Versién publica del oficio 500/2019.-0218, en el cual se testé el nombre y la firma de la persona

que atendid la notificacién.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

-|. Un oficio 500/2019.-0218, en el cual se testé nombre y firma.

Por lo tanto, |la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) solicita a este H. Comité,
la confirmacién de la clasificaciéon de la informacién como confidencial, consistente
en nombre y firma plasmados en un oficio 500/2019.-0218.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.5.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE Y FIRMA
PLASMADOS EN UN OFICIO 500/2019.-0218; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 6.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100400031819.

|. Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicito informacion referente a bajo que normativo la compafera {..) que labora en el
Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta perteneciente al Tecnolégico Nacional de México da clase
frente a Grupos a la Carrera de Gestidon Empresarial si su plaza es administrativa o docente,
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juridicamente que la ampara y su estatus, asi como también se me proporcione el
documento gue contenga informacion sobre sus horarios de entrada y salida y actas de

calificaciones de los periodos de 2013 a la fecha.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien informé lo siguiente:

“En relacion al Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta:

e [aC (.), tiene una plaza administrativa, esto de acuerdo al Profesiograma de Perfiles de
puestos de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de la Direccion General de
Oficialia Mayor.

e Asimismo, le informo que la servidora publica de referencia, la cual ostenta una plaza
administrativa, se encuentra impartiendo clases derivado de que existen diversas
necesidades en el Instituto de mérito, para cubrir horas frente a grupo ademds que la C.
(..) estd de acuerdo con realizar dicho apoyo, de igual forma se ha estado desemperfiando
en ambas actividades de apoyo administrativo en la Subdireccion Académica y de
Planeacion. Esto se encuentra previamente establecido por el acuerdo en el que se emiten
las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, Titulo segundo,
capitulo VI de las Compatibilidades en la fraccién Ill, que a la letra dice: “Unicamente en
casos de docencia, es posible autorizar na compatibilidad para el desempefio de dos o
mds empleos, cargos, comisiones o contratos”.. en el apartado 8.4 inciso a y b que a la letra
dicen: “Excepcionalmente serd compatible el desemperfio de un empleo y un puesto
docente, dentro de la misma Institucidn, siempre que se cumplan los siguientes supuestos:

e ) Que se desemperien efectivamente;

o b)Que el perfil del servidor publico cubra las necesidades para el desemperio eficiente de
ambos puestos”

e Adjunto como ANEXO 1 copia simple digitalizada de los horarios de trabajo de la servidora
publica, de referencia, los cuales avalan horarios de entrada y salida.

e Adjunto como ANEXO 2 copia simple digitalizada de las calificaciones de los periodos de
2013 ala fecha.. Se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y el 113, fraccidn I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion,
asicomo para la elaboracién de versiones publicas. Eliminando lo correspondiente a datos

personales. (Nimero de control y nombre de los alumnos)’(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

1. siete actas de calificaciones, en las cuales se testé nimero de control y nombre
de los alumnos.
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Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacién de la informacién como confidencial, consistente
en numero de control y nombre de los alumnos plasmados en siete actas de
calificaciones.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.6.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NUMERO DE
CONTROL Y NOMBRE DE LOS ALUMNOS PLASMADOS EN SIETE ACTAS DE
CALIFICACIONES; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 7.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la im‘ormacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 1100400031919.

l. Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:

“Deseo saber del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

¢Cudntos alumnos han rebasado los 12 semestres que tienen para terminar los créditos
académicos a partir del 2008 a la fecha?

¢Cudntos alumnos has sido sometidos a comité académico y los periodos en los que fueron
sometidos?

cCudntos alumnos del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta han solicitado cambio a otro
tecnoldgico (del 2008 a la fecha), detallando cual es la documentacién que se necesita para
el cambio? y ;Cudntos de estos alumnos han cubierto la documentacién?

De los alumnos que el INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA recibe por cambio de
adscripcion, del 2008 a la fecha, ;Cudntos alumnos fueron?, ;Cudl es el estatus académico
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de estos alumnos, es decir, si son regulares, irregulares, si han tenido baja temporal o tiene
baja definitiva? )

cQuien o quienes o qué departamento es el responsable de aceptar a los alumnos que
solicitan su cambio al Instituto Techoldgico de Milpa Alta?

Del 2016 a la fecha, ¢Cudntos alumnos han reportado ser agredidos por un administrativo
(subdirector, jefe de departamento, director) o por un docente? Y ;Cudl fue la agresion?
¢Cudl ha sido la sancién al personal que ha agredide a algin alumno?

cQuiénes del personal administrativo y docente del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta han
sido sometidos a proceso (litigio), por haber agredido a un alumno?

¢Cudl fue la sancién que el personal (administrativo y docente) del Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta recibid por haber agredido a un alumno? Y si el personal que agredid ¢solicito y se
le concedid el cambio de adscripcion?

cQuiénes del personal en este momento estdn esperando resolutivo por agresidn a un
alumno?

¢Cudntas quejas escritas y/o verbales hay por agresién sexual, hostigamiento y acoso por
parte de los docentes, jefes de departamento y administrativos hacia los alumnos?, si las hay,
¢Cudl fue el resolutivo que tomo la direccién?

¢Cuantas inconformidades hay en buzén de quejas inherentes o agresidn, acoso y
hostigamiento sexual?

De los cambios de adscripcion, ¢Cudl ha sido la trayectoria de Subdirector (..)(..) ¥ (..)?,
¢(Cudles son sus tecnoldgicos de origen y si han presentado un proceso (litigio) en dichos
tecnoldgicos o en algun otro que hayan estado y cudl fue el resolutivo?

¢Cudl es la relacién consanguinea del Maestro (...) y la maestra (...) y su esposo? Y ¢si eso fue
determinante para su cambio de adscripcién?

Solicito la conformidad del director del Instituto Tecnoldgico de Milpa, el acuerdo del director
¥ la Organizacién Sindical del instituto tecnoldgico al que fue traslada la maestra (..) y el
acuerdo correspondiente a la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos. Asi mismo del
maestro (..), la compadera (.)(..).

¢Cudl es el procedimiento registrado por la Direccidn General (Normado) para el cambio de
adscripcion del personal cuando son propuestos para jefes de departamento?

¢Cudl es el procedimiento y requisitos normados para ser jefe de departamento de las
diferentes dreas de los tecnolégicos?

¢cDeseo saber si la companera (... )tiene plaza docente o Administrativa?

Sila compafiera (..) da clase frente a grupo a las diferentes carreras que se imparten el ITMA,
si su plaza es ADMINISTRATIVA ¢Juridicamente que normativo la ampara y que sancidn
merece si ella esta cubriendoc clase frente a grupo con un nombramiento diferente al de
docente o técnico docente?

¢Por qué el subdirector Académico (...), permite a la C. (...) que de clase frente a grupo sabiendo
que su plaza es Administrativa?”(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien informa lo siguiente:

“En relacién al Instituto Tecnolégico de Milpa Alta:
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¢Cudntos alumnos han rebasado los 12 semestres que tienen para terminar los créditos
agcadémicos a partir del 2008 a la fecha? Fueron 82 alumnos del 2008 a 2019

¢Cudntos alumnos han sido sometidos a comité académico y los periodos en los que
fueron sometidos? Del afio 2008 a la fecha se han sometido a 814 alumnos a Comité
Academico, a continuacion, indico el nimero de alumnos por periodo:

¢cCudntos alumnos del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta han solicitado cambio a otro
tecnoldgico (del 2008 a la fecha), detallando cual es la documentacién que se necesita
para el cambio? y ;i Cudntos de estos alumnos han cubierto la documentacién? Del 2008
a la fecha 40 alumnos han solicitado cambio a otro Instituto Tecnoldgico, la siguiente
tabla demuestra el ndmero de alumnos por periodo:

La documentacién que se necesita es:

Respecto a cuantos alumnos han cubierto la documentacidn le indico que fueron 40 para
cambio a otro Instituto Techoldgico.

De los alumnos que el Instituto Tecnoldgico De Milpa Alta recibe por cambio de
adscripcién, del 2008 a la fecha, ¢Cudntos alumnos fueron? ;Cudl es el estatus
académico de estos alumnos, es decir, si son regulares, irregulares, si han tenido baja
temporal o tiene baja definitiva? Del afio 2008 a la fecha el Instituto de mérito ha recibido
a 13 alumnos por cambio de adscripcién. El estatus académico de los estudiantes es
irregular.

¢Quién o quienes o qué departamento es el responsable de aceptar a los alumnos que
solicitan su cambio al Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta?: La Division de Estudios
Profesionales es el Departamento responsable de aceptar alumnos que solicitan su
cambio al Instituto Tecnolégico de Milpa Alta.

Del 2076 a la fecha, ¢ Cudntos alumnos han reportado ser agredidos por un administrativo
(subdirector, jefe de departamento, director) o por un docente? Y ¢;Cudl fue la agresién?:
Fueron 9 alumnos por insultos, tratos despectivos, asi como discusiones y ofensas; y 2
alumnos por no tener disposicidn orientar de manera adecuada en las residencias
profesionales.

¢Cudl ha sido la sancién al personal que ha agredido a algin alumno? No es posible
proporcionar la informacion solicitada, toda vez, que no se puede elaborar un documento
ad doc para poder dar atencién a lo solicitado por el ciudadano peticionario, de
conformidad con los establecido por el criterio 03-17, emitido por el Pleno del INAI que a
la letra dice: “No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde
se encuentre. Por o anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacidn del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de informacién”.
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10.

En este sentido le informo que no existe ningtin documento, donde obra lo solicitado
por el ciudadano peticionario. Por tanto, es informacidn inexistente, de conformidad con
lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos
en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informadcién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas,
que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas
competentes que hubiesen realizado la blsqueda de la informacidn. No obstante, lo
anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacidn, derivado del andlisis a la normativa aplicable
a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que
permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité
de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacién’,
¢Quiénes del personal administrativo y docente del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta
han sido sometidos a proceso (litigio), por haber agredido a un alumno?: No es posible
proporcionar la informacion respecto de este numeral, toda vez, que no hay personal que
haya sido sometidos a procesos (litigio); atento a lo anterior dicha informacién
inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno
del INAI, que a la letra dice: “Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacién” La Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que deben
seguir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda
de la informacién. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se qdvierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la Informacion, derivado del
andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud: y ademds no se tengan
elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no
serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucidn que confirme la
inexistencia de la informacion.

¢Cudl fue la sancién que el personal (administrativo y docente) del Instituto Tecnolégico
de Milpa Alta recibid por haber agredido a un alumno? Y si el personal que agredid
¢ésolicito y se le concedié el cambio de adscripcién? Como ya quedo sefalada en el
numeral que antecede no hay personal que se haya sometido a proceso por haber
agredido a un alumno.

¢Quiénes del personal en este momento estdn esperando resolutivo por agresion a un
alumno?: No es posible proporcionar la informacion requerida en este numeral, toda vez
que, no hay personal que esté esperando resolutivo por agresion a un alumno en este
momento; atento a lo anterior dicha informacién inexistente, de conformidad con o
establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos
en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién” La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica y la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica
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12.

establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacidn solicitada no se encuentre en sus archives; el cual implica, entre otras cosas,
gue el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas
competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacion. No obstante, lo
anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable
a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccidn que
permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité
de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacidn.
¢Cudntas quejas escritas y/o verbales hay por agresién sexual, hostigamiento y acoso por
parte de los docentes, jefes de departamento y administrativos hacia los alumnos?, si las
hay, ¢Cudl fue el resolutivo que tomo la direccion? No es posible proporcionar la
informacion requerida, toda vez que no existen guejas escritas y/o verbales por agresion
sexual, hostigamientc y acoso por parte de los docentes, jefes de departamento y
administrativos hacia los alumnos; atento a lo anterior dicha informacidn inexistente, de
conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la
letra dice: “Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién” La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacicn Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados
cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre
otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las
dreas competentes que hubiesen realizado la busgueda de la informacién. No obstante,
lo anterior, en aquellos casos en gue no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable
a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que
permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité
de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacién.
¢Cudntas inconformidades hay en buzdén de quejas inherentes a agresién, acoso y
hostigamiento sexual? No es posible proporcionar la informacion requerida, toda vez no
existen quejas inherentes por agresidn, acoso y hostigamiento sexual: atento a lo anterior
dicha informacion inexistente, de conformidad con lo establecido por el Criterio 07/17
emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos en los que no es necesario que
el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacién”
La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica establecen el procedimiento que deben
seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda
de la informacién. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacidn, derivado del
andlisis a la normativa aplicable a la materia de [a solicitud; y ademds no se tengan
elementos de conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no
serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que confirme la
inexistencia de la informacidn.
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15.

De los cambios de adscripcidn, ¢ Cudl ha sido la trayectoria de Subdirector () () y ()2,
¢Cudles son sus tecnoldgicos de origen y si han presentado un proceso (litigio) en dichos
tecnoldgicos o en algun otro que hayan estado y cudl fue el resolutivo? De acuerdo. A
continuacion enlisto la trayectoria de los servidores publicos en referencia:

Respecto si han presentado un litigio, le indico que el C. (..), un proceso y se encuentra
concluido.

¢Cudl es la relacion consanguinea del Maestro (..) y la maestra (...) y su esposo? Y ¢si eso
fue determinante para su cambio de adscripcién? No es posible proporcionar la
informacidn solicitada, toda vez, que no se puede elaborar un documento ad doc para
poder dar atencién a lo solicitado por el ciudadano peticionario, de conformidad con los
establecido por el criterio 03-17, emitido por el Pleno del INAI que a la letra dice: “No existe
obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a
la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior. los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre
en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacioén”.

En este sentido le informo que no existe ningtin documento, donde obra lo solicitado por
el ciudadano peticionario, Por tanto, es informacidn inexistente, de conformidad con lo
establecido por el Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos
en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando [a
informacidn solicitada no se encuentre en sus archivos: el cual Implica, entre otras cosas,
gue el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas
competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No obstante, lo
anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable
a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que
permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité
de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacidn”.
En relacion a su cambio de adscripcién, este se llevé a cabo conforme al articulo 138,
capitulo dnico, titulo octavo del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos. Por tanto, se realizé todo dentro de la normatividad vigente.
Solicito la conformidad del director del Instituto Tecnolégico de Milpa, el acuerdo del
directory la Organizacion Sindical del instituto tecnoldgico al que fue traslada la maestra
(..) ¥ el acuerdo correspondiente a la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos. Asi
mismo del maestro (.), la comparera (..)/(. ) Después de realizar una busqueda
exhaustiva en el Instituto de mérito, se adjunta como ANEXO 1 copia simple digitalizada,
que amparan lo solicitado en este punto. Se proporciona una versién publica en términos
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16.

17.

18.

19.

20.

del articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y el 113,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, asi como
el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacidn de la informacién, asi como para la elaboracidn de versiones publicas.
Eliminando lo correspondiente a datos personales. (RFC y CURP)

¢Cudl es el procedimiento registrado por la Direccién General (Normado) para el cambio
de adscripcién del personal cuando son propuestos para jefes de departamento? Le
informo que, de acuerdo al Manual de Normas para la Administracién de los Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacién Publica, apartado 27. Cambios de adscripcién,
se pueden hacer por: cambios interestatal e interestatal, permutas y transferencias y la
operacion de transferencias de personal se hard de acuerdo al punto 7 del presente
Manuel (reubicacién de plazas). En cuantos a los cambios de adscripcién cuando son
propuestos para jefes de departamento, no se encuentran dentro del marco normativo
de este Departamento.

¢Cudl es el procedimiento y requisitos normados para ser jefe de departamento de las
diferentes dreas de los tecnoldgicos? Al respecto le informo que dicha informacién se
encuentra en el Manual de Organizacién de los Institutos Tecnolégicos, el cual estd
disponible publicamente en la siguiente liga electrénica:
https/iww.tecnm.mx/c_planeacion/manual-de-organizacion-de-los-institutos-
tecnologicos

¢Deseo saber si la compariera (..) tiene plaza docente o Administrativa? La servidora
publica de referencia tiene una plaza auxiliar administrativo.

Si la companera (..) da clase frente a grupo a las diferentes carreras que se imparten el
ITMA, si su plaza es ADMINISTRATIVA ¢;Juridicamente que normativo la ampara v que
sancion merece si ella esta cubriendo clase frente a grupo con un nombramiento
diferente al de docente o técnico docente? Al respecto le informo que la C. (..) se
encuentra amparada porel acuerde en el que se emiten las Disposiciones en las Materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacidn 3%
el Manual de Servicio Profesional de Carrera, Titulo segundo, capitulo VI de las
Compatibilidades en la fraccidn I1l, que a la letra dice: “Unicamente en casos de docencia,
es posible autorizar na compatibilidad para el desempefio de dos o mds empleos, cargos,
comisiones o contratos”.. en el apartado 84 inciso a y b que a la letra dicen:
“Excepcionalmente serd compatible el desemperio de un empleo y un puesto docente,
dentro de la misma Institucién, siempre que se cumplan los siguientes supuestos:

a) Que se desempefien efectivamente; .

b) Que el perfil del servidor publico cubra las necesidades para el desempeno eficiente de
ambos puestos”

¢Por qué el subdirector (...), permite a la C. {.. Jque de clase frente a grupo sabiendo gue su
plaza es Administrativa? Le informo que derivado de que no estd infringiendo en ninguna
ley, y por las diversas necesidades que existen en el Instituto Tecnologico de Milpa Alta,
para cubrir las horas frente a grupo y como ya quedé sefialado en el numeral que

antecede se encuentra juridicamente dentro de la norma.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;
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1. Siete cartas de no inconveniencia, en las cuales se testé RFC y CURP.

Por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacion de la informacién como confidencial, consistente
en RFCy CURP plasmados en siete cartas de no inconveniencia.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.7.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN RFC Y CURP
PLASMADOS EN SIETE CARTAS DE NO INCONVENIENCIA; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 8.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de |a clasificacidn de
la lnformacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100226619.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita informacién con base en el documento adjunto.

Solicito a esa Secretaria, informe lo siguiente:

1. Si el “Instituto de Administracion Pablica del Estado de Veracruz, A.C.” (IAP, A.C.) cuenta con
Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios para Licenciatura, Maestria, Especialidad o
Doctorado, que le haya otorgado la Secretaria de Educacidn Publica. En caso de ser positiva
la respuesta, solicito copia simple de los documentos correspondientes escaneados en
formato PDF y que se envien a través del Sistema INFOMEX.

2. A través de la Direccién General de Profesiones, informe si en sus archivos o registros existe
la solicitud del IAP, AC, para que se expidiese el registro de los formatos de Titulos

28




SE P SESION ORDINARIA

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA ACT/CT/SO/04/06/2019-C

Profesionales y Grados Académicos que pudiese expedir el titular del Gobierno del Estado de
Veracruz, con base en un Convenio de Colaboracién suscrito el 09 de enero de 2012. En caso
de ser positiva la respuesta; solicito copia simple del registro otorgado escaneado en formato

PDF y que se envie a través del Sistema INFOMEX." (SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Profesiones (DGP), quien informa lo siguiente:

“Al respecto, con fundamento en o previsto en el articulo 6, apartado A de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 4 v
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de acuerdo a las
atribuciones que le corresponden establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, se hace del conocimiento al solicitante, que:

Respecto al contenido y del andlisis de la solicitud de acceso a la informacién publica; Ia
Direccion General de Profesiones no es la competente para hacer entrega del primer punto

que usted solicita, ya que se encuentra en poder de otra Unidad Administrativa.

Lo anterior es asj, toda vez que de las facultades, competencias o funciones de esta Unidad
Administrativa, contenidas en el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica no se advierte gue este genere, obtenga, adquiera, transforme. administre
o posea |a documentacién que requiere,

Cabe sefialar que el RVOE, es el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, es el acto de
la autoridad educativa en virtud del cual se determina incorporar un plan y programas de
estudio que un particular imparte, o pretende impartir, al sistema educativo nacional. El
RVOE se da en cumplimiento por parte de un particular, de los requisitos minimos que
establece la Ley General de Educacidn y el Acuerdo Secretarial 279 para funcionar en cuanto
a: profesorado, instalaciones y planes y programas de estudio.

Por lo cual, se sugiere a la Unidad de Transparencia revisar el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica a fin de determinar el drea competente para atender dicha
solicitud. Ya que se tiene el conocimiento de que de conformidad con el articulo 41 del citado
reglamento la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién, tiene la
atribucion de da atencidn a lo solicitado.

Por otra parte, respecto al segundo punto, se anexa en versién publica el acuerdo de registro
- del Establecimiento Educativo del Instituto de Administracién Piblica del Estado de Veracruz
A.C. eliminando la informacién confidencial por contener datos personales, en términos del
articulo 116 la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica; 713, fraccién | y
118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; los cuales prevén:

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la qgue contiene datos personales
concernientes g una persona identificada o identificable.
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La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

[-]

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
. La gue contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

[]

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

Articulo T18. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una
solicitud de informacién, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando
su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

En razon de lo anterior, y en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 65, fraccidn Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Direccion General de
Profesiones, somete a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Educacién Publica la confirmacién de la clasificacién de la informacién.

De lo antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refieren a informacién que
Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable; en este sentido con fundamento en lo dispuesto en los articulos
103 y 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 102
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. Se describe la
informacidn que ha sido testada (eliminada) en la Tabla 1:

Documento Datos eliminados Pa
gi
na

s
Acuerdo de Registro del Establecimiento e Nombre de 1
Educativo particulares

e Firma de particulares

Acuerdo de Registro del Establecimiento e Domicilio 2
Educativo e Teléfonos
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Dictamen de registro de establecimiento e Nombres de 3
educativo particulares

e Domicilio
e Teléfonos

En la Tabla 2, se exponen las razones, motivos o circunstancias, relativas a la prueba de dafio
de los datos eliminados:

Dato Fundamentacion
eliminado

Resulta pertinente precisar que la firma se define como “rasgo o
conjunto de rasgos, realizados siempre de la misma manera, gue
identifican a una persona y sustituyen a su nombre y apellidos para
agprobar a dar autenticidad a un documento. Como se puede
observar, el grdfico es una insignia de la personalidad: en virtud de
que es una imagen que nos representa ante los demds y que posee
el fin de identificar, asegurar o autentificar la identidad de su autor,
En ese sentido, tal como se desprende del pdrrafo anterior, la firma es
un rasgo a través del cual se puede identificar a una persona, razén
por la cual, dicha informacidn es susceptible de considerarse como
confidencial.

Se advierte que la firma autdégrafa de una persona fisica, al ser un
medio de expresién de la voluntad o del consentimiento tiene por
finalidad darle legitimidad al documento en el cual se plasma, asi
como su contenido. Mdxime que no se trata de la voluntad plasmado
por un servidor publico en egjercicio de sus funciones, sobre la cual sea
posible exigir la rendicién de cuentas, sino de un estudiante que
concluyd sus estudios de nivel medio superior y superior.

Firma de
particular
es

El hombre es un atributo de la persona que lo individualiza, lo
identifica o lo hace identificable frente a los demds, es un signo de
identidad, incluso como sujeto de la relacién juridica encuentra
Nombre L L ) =
Ha expresion dfst.'ntqu, en el mundo del derecho; por medio de él, los
efectos de la relacién juridica se hacen recaer de manera precisa en
el sujeto a quien designan.
El nombre es absoluto; es un atributo de la persona fisica que la
identifica de los demds, es un elemento bdsico para su identificacién
Yy permitiria ubicar a la persona en un hecho o situacién en particular.

particular
es

Al respecto, es de sefialarse que el domicilio es un atributo de la
personaiidad, es decir, una caracteristica propia, en virtud de la cual
se tiene conocimiento del lugar de permanencia de un individuo.

Ademds, es el lugar en donde reside habitualmente una persona
fisica, tal y como se define por el articulo 29 del Cédigo Civil Federal:
por lo tanto, constituye un dato personal confidencial, ya que su
difusion podria afectar la esfera privada de la misma, ya que las
referencias _al estado, municipio, localidad, seccién, delegacidn,

Domicilio
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cddigo postal, que hagan identificada o identificable a una persona,
corresponde al dmbito personal de un individuo.

Dicho dato se refiere al registro numérico asignado para la prestacion
del servicio de telefonia fija o celular, proporcionado por una empresa
derivado de una concesion del Estado, y que corresponde al uso en
forma particular y privada de una persona, con independencia de
gue éste se proporcione para un determinado fin o propdsito a
terceras personas, incluidas autoridades o prestadores de servicio.

Teléfono

"(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

1. Acuerdo de Registro del Establecimiento Educativo, en el cual se testé nombre
de particulares, firma de particulares, domicilio y teléfonos.

Por lo tanto, la Direccién General de Profesiones (DGP) solicita a este H. Comité, la
confirmacidn de la clasificacién de la informacién como confidencial, consistente en
nombre de particulares, firma de particulares, domicilio y teléfonos, plasmados en
acuerdo de registro del establecimiento educativo.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.8.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRE DE
PARTICULARES, FIRMA DE PARTICULARES, DOMICILIO y TELEFONOS,
PLASMADOS ACUERDO DE REGISTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 9.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacidon como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100235519,
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Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de limpieza
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2016 a 2017.”(SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencion a la solicitud recibida con ntdmero de folio 0001100235519 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (..) Director del Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Puebla, adjunta respuesta.

Es de indicarse al respecto que la documentacion, que se anexa fue escaneada con la
madxima resolucion de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, No de
clave, firma y nombre del testigo por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta
Secretaria confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccion de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por ejemplo:

1.- Version publica de un contrato de prestacién de servicios de limpieza, en el cual se testd;
firmas del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta
bancaria, No. de clave, firma y nombre del testigo.”(SIC)

Los documentos gue se anexan son |los siguientes;
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Un contrato de prestacidn de servicios de limpieza, en el cual se testaron firmas
del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de
cuenta bancaria, No. de clave, firma y nombre del testigo.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacidén de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, No. de clave, firma
y nombre del testigo plasmados en un contrato de prestacién de servicios de
limpieza.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.9.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, NOMBRES DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA, NO.
DE CUENTA BANCARIA, NO. DE CLAVE, FIRMA Y NOMBRE DEL TESTIGO
PLASMADOS EN UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA;
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 10.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacidon de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100235619,

. Solicitud de acceso a informacién puablica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de limpieza
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2017 a 2018."(SIC)
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Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con ndmero de folio 0001100235619 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, (..), Director del Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Puebla, adjunta respuesta.

Es de indicarse al respecto que la documentacion, que se anexa fue escaneada con la
mdxima resolucién de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccidén | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, firma
y nombre del testigo por lo gue se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria
confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho o la proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por ejemplo:

1.- Version publica de un contrato de prestacion de servicios de limpieza, en el cual se testd;
firmas del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta

bancaria, firma y nombre del testigo.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;,

-I. Un contrato de prestacidn de servicios de limpieza, en el cual se testaron firmas
del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de
cuenta bancaria, firma y nombre del testigo.
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Por lo tanto, la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de
la informacion como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, firma y nombre
del testigo plasmados en un contrato de prestacidén de servicios de limpieza.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/04/06/2019-C.10.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, NOMBRES DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA, NO.
DE CUENTA BANCARIA, FIRMA Y NOMBRE DEL TESTIGO PLASMADOS EN UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO T13, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 11.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100235719.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de limpieza
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2018 a 20719.”(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informa lo siguiente:

“En atencién a la so!icftqd recibida con numero de folio 0001100235719 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
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de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (..), Director del Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Puebla, adjunta respuesta.

Es de indicarse al respecto que la documentacién. que se anexa fue escaneada con la
mdxima resolucién de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en versién publica ya que contienen
datos personales, mismos gue se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, firma
v nombre del testigo por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria
confirme la clasificacion de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerios de los datos, establecidos en [a
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por ejemplo:

1.- Version publica de un contrato de prestacién de servicios de limpieza, en el cual se testd;
firmas del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta

bancaria, firma y nombre del testigo.”"(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

1. Un contrato de prestacidn de servicios de limpieza, en el cual se testaron firmas
del representante legal, nombres de los trabajadores de limpieza, No. de
cuenta bancaria, firma y nombre del testigo.

Por lo tanto, la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacidon de
la informacidén como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
nombres de los trabajadores de limpieza, No. de cuenta bancaria, firma y nombre
del testigo plasmados en un contrato de prestacion de servicios de limpieza.
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ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/04/06/2019-C.11.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, NOMBRES DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA, NO.
DE CUENTA BANCARIA, FIRMA Y NOMBRE DEL TESTIGO PLASMADOS EN UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 12.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidon de la clasificacion de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100235819,

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de vigilancia
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2016 a 2017.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con ndmero de folio 0001100235819 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 127, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a lg Informacién Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, (..), Director del Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Puebla, adjunta respuesta.

Es de indicarse al respecto que la documentacidn, que se anexa fue escaneada con la
maxima resolucién de las herramientas tecnolégicas con las que se cuenta.
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Asi mismo se informa que los documentos se entregan en versién publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pudblica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de Jos Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, No. de elementos y turnos de los vigilantes, clausula sexta es una
descripcion de las herramientas y elementos diversos que son utilizados para realizar las
actividades de vigilancia. por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria
confirme la clasificacion de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccion de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por ejemplo:

1.- Version publica de un contrato de prestacion de servicios privados de seguridad y
vigilancia, en el cual se testd; firmas del representante legal, No. de elementos y turno de los

vigilantes, clausula Sexta.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

1. Un contrato de prestacién de servicios privados de seguridad y vigilancia, en el
cual se testaron firmas del representante legal, No. de elementos y turnos de
los vigilantes, clausula Sexta.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacidn de la clasificacion de
la informacién como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
No.de elementosy turnos de los vigilantes, clausula Sexta plasmados en un contrato
de prestacion de servicios privados de seguridad y vigilancia.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.12.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
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REPRESENTANTE LEGAL, NO. DE ELEMENTOS Y TURNOS DE LOS VIGILANTES,
CLAUSULA SEXTA PLASMADOS EN UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA; DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 13.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informaciéon como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100235919

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de vigilancia
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2017 a 2018."(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con ndmero de folio 0001100235919 dirigida a la Unidad de
Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (..) Director del Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Puebla, adjunta respuesta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccidn | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, No. de elementos y turnos de los vigilantes, clausula sexta es una
descripcién de las herramientas y elementos diversos que son utilizados para realizar las
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actividades de vigilancia, firma y nombre del testigo por lo que se solicita al Comité de
Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba serialado es porqgue contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo gue es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por ejemplo:

1- Version publica de un contrato de prestacion de servicios privados de seguridad y
vigilancia, en el cual se testd; firmas del representante legal, No. de elementos y turno de los

vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo.”(SIC)

Los documentos que se anexan son |os siguientes;

]. Un contrato de prestacidn de servicios privados de seguridad vy vigilancia, en el
cual se testaron firmas del representante legal, No. de elementos, turno de los
vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo.

Por lo tanto, la Unidad de Educaciéon Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
No. de elementos, turno de los vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo
plasmado en un contrato de prestacién de servicios privados de seguridad vy
vigilancia.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/04/06/2019-C.13.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, NO. DE ELEMENTOS, TURNO DE LOS VIGILANTES,
CLAUSULA SEXTA, FIRMA Y NOMBRE DEL TESTIGO PLASMADOS EN UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 13,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
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INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 14.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacién de
la informacidén como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100236019.

I. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Se solicita copia del convenio o contrato que facultan al proveedor del servicio de vigilancia
del CETIS 67 brindar ese servicio, del ciclo escolar 2018 a 2019."(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencién a la solicitud recibida con nimero de folio 0007100236019 dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 127,
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (..) Director del Centro de

Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 067, en el Estado de Pueblaq, adjunta
f’G‘S,DUEStO.

Es de indicarse al respecto que la documentacién, que se anexa fue escaneada con la
madxima resolucion de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
Yy 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn; 97, 98, 113 fraccidn | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la Elaborocion de Versiones Publicas; y son: (firmas del
representante legal, No. de elementos y turnos de los vigilantes, clausula sexta es una
descripcién de las herramientas y elementos diversos que son utilizados para realizar las
actividades de vigilancia, firma y nombre del testigo por lo que se solicita al Comité de
Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.
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Lo arriba serialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Por efemplo:

1.- Version publica de un contrato de prestacion de servicios privados de seguridad y
vigilancia, en el cual se testd; firmas del representante legal, No. de elementos y turno de los

vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;

1. Un contrato de prestacion de servicios privados de seguridad y vigilancia, en el
cual se testaron firmas del representante legal, No. de elementos, turno de los
vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial, consistente en las firmas del representante legal,
No. de elementos, turno de los vigilantes, clausula Sexta, firma y nombre del testigo
plasmados en un contrato de prestacidén de servicios privados de seguridad vy
vigilancia.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.14.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, NO. DE ELEMENTOS, TURNO DE LOS VIGILANTES,
CLAUSULA SEXTA, FIRMA Y NOMBRE DEL TESTIGO PLASMADOS EN UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO T13,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
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GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACIC?N DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 15.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de |a clasificacién de
la informacién como confidencial.

NUMERO FOLIO: 1100400028419,

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 5803/19.

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Alegatos

l. Solicitud de acceso a informacién puiblica, misma que se describe a
continuacién:

“1) La lista de miembros de la Comisién de Evaluacién Local del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente 2017 y 2018 del Instituto Tecnoldgico de Veracruz.
2) La lista de los docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2017 y 2018 en el Instituto Tecnolégico de Veracruz con sus respectivos niveles Programa de
Estimulos al Desemperio Docente 2017 y 2018 por el Tecnoldgico Nacional de Meéxico,

Justificacién de no pago” (SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a saber, al Tecnolégico
Nacional de México (TecNM) el cual manifesté lo siguiente:

“En relacién al: Instituto Tecnolégico de Veracruz:

o]

En principio tenemos que la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) en su articulo 2° fraccién V, sefiala que
es obligacién de cualquier autoridad del Poder Ejecutivo, en este caso Secretaria de
Educacion Publica, proteger los datos personales que posea.

Ademds, el articulo 31 de la LGPDPPSO sefiala que es un deber del Sujeto Obligado
establecer y mantener medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico v
técnico para la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o su uso, dcceso o tratamiento no

autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

En ese sentido tenemos que el tipo de informacién que solicita es datos persondiles,
por lo cual el procedimiento al cual debemos sujetarnos es el establecido en el Titulo
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Tercero de la LGPDPPSO, el cual establece en el articulo 43 de la ley en cita lo
siguiente: Articulo 43.- “En todo momento el titular o su representante podrdn
solicitar al responsable, el acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién al
tratamiento de los datos personales que le conciernen, de conformidad con lo
establecido en el presente Titulo. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no
es requisito previo, ni impide el ejercicio de otro.”

Aunado a lo anterior el articulo 49 de la referida ley establece lo siguiente: Articulo 49.
Para el ejercicio de los derechos ARCO serd necesario acreditar la identidad del titular
Y, en su caso, la identidad y personalidad con la que actue el representante. El
efercicio de los derechos ARCO por persona distinta a su titular o a su representante,
serd posible, excepcionalmente, en aguellos supuestos previstos por disposicién legal,
0 en su caso, por mandato judicial.

Cabe serialar que los derechos ARCO refieren acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicion de datos personales.

En consecuencia, este Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, tiene la obligacién conforme a las leyes en materia de
transparencia, de salvaguardar todos aquellos documentos que obren en sus
archivos y contengan datos personales.

Atento a lo anterior nos encontramos imposibilitados para poder proporcionar lo
referente a ““1) La lista de miembros de la Comisién de Evaluacién Local del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2017 y 2018 del Instituto
Tecnoldégico de Veracruz.

2) La lista de los docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente 2017 y 2018 en el Instituto Tecnoldgico de Veracruz con sus
respectivos niveles Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2017y 2018 por
el Tecnolégico Nacional de México, justificacién de no pago”

Refuerza lo anterior el precedente de la resolucién recaida al recurso de revisién
3130/17 en la cual se sefiala lo siguiente: “es importante dejar establecido que un dato
personal es toda aquella informacion relativa a un individuo identificado o
identificable y, entre otras cosas, le dan identidad, lo describen, precisan su origen,
edad, trayectoria académica, laboral o profesional. Asimismo, refieren aspectos
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sensibles o delicados sobre tal individuo como es el caso de su forma de pensar,
estado de saludo, sus caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre otros.” (SIC)

Por tanto, para poder brindar lo solicitado es necesario tener el consentimiento
del titular de la informacién conforme al articulo 117, primer pdrrafo de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, o en su caso realizarlo a través
de su representante, conforme al articulo 43y 49 de la LGPDPPSO.

En ese tenor hago de su conocimiento que deberd presentar el documento que
acredite la representacién del titular de los datos personales. O en su caso el titular
deberd solicitar el acceso a sus datos personales y éstos le serdn entregados previa
acreditacion de identidad del titular, todo lo anterior con fundamento en los articulos
arriba sefialados.

No omito manifestarle que el proceso de convocatoria es muy clara y precisa al
sefalar que es responsabilidad del docente para ratificar o rectificar los resultados
emitidos por la Comisién local; Asi como consultar su resultado definitivo, por lo que
la publicacion de los dictdmenes finales no es posible hasta que la némina llega al
plantel; En ese sentido le informo que el Acta de Resultados Locales del Programa de
Estimulos al Desempeno, solo tiene acceso los participantes como ya quedo
senalado con anterioridad y el Subdirector Académico. Por tanto, nos encontramos
iImposibilitados para poder atender la peticion del ciudadano peticionario, por los

argumentos anteriormente vertidos.” (SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso
recurso de revision manifestando:

“La informacién solicitada no contiene ningun dato personal que no sea el buen
desemperfio docente ejemplar de los recompensados. Los estimulos por antigtiedad
de 10, 15, 20, 30 y 40 arfios, asi como los de 40 y 50 afios de la SEP ya se entregan
publicamente. La lista de los profesores reconocidos y recompensados como Perfil
Deseable otorgado por el PRODEP también son publicados en las vitrinas oficiales. E/
reconocimiento como Profesor con Perfil Deseable es un punto sustantivo del
reconocimiento de un profesor dentro del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente. El primero, que otorga el PRODEP es publico y el segundo que determina la
Direccion del Instituto Tecnoldgico de Veracruz es oculto. Los estimulos que se
otorgaron a través del Programa de Estimulos al Desemperio Docente 2017 y 2018 por
el TecNM son recursos publicos otorgados por convocatoria publica por lo que su
procedimiento y resultados deben de ser publicos como lo marca la LEY GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA."(SIC)
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lll. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revisién RRA 5803/19 al
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), a efectos de que se atendiera el
presente recurso.

IV. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA
5803/19, mediante los cuales el Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
manifestod lo siguiente:

“PRIMERO.-No es posible proporcionar la informacidn en los términos solicitados, toda vez,
gque no se puede elaborar un documento ad doc para poder dar atencién a lo solicitado por
el ciudadano peticionario, de conformidad con los establecido por el criterio 03-17, emitido
por el Pleno del INAI que a la letra dice: “No existe obligacién de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o
que esten obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato
en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacién™

Sin embargo, en aras de la trasparencia y atendiendo el Principio de Mdxima Publicidad,
consagrado en el articulo 8° de lo Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; le informo que nuevamente se realizé una busqueda exhaustiva en los archivos del
Instituto Tecnoldgico de Veracruz y la documental que da respuesta a lo solicitado en
relacion a la lista de miembros de la Comisidn de Evaluacién Local del Programa de
Estimulos al Desempefio 2017 y 2018, es la documental denominada “Entrega de asignacién
Y constancias EDD2017 y EDD2018” Dicha documental se adjunta como ANEXO 1 para
pronta referencia.

SEGUNDO.-Respecto a la lista de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al
Desempefio 2017 y 2018, le informo que el nombre correcto de la documental que da
respuesta a lo solicitado es “Relacién del personal que tiene derecho al pago del Estimulo
del Desempeiio del Personal Docente de Educacién Superior”. Para lo cual adjunto como
ANEXO 2 copia simple digitalizada de dicha documental. Cabe sefialar que se proporciona
una version publica en términos del articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y el 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pdblica, dsi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas. Eliminando lo correspondiente a datos personales. (RFC)" (SIC)

Documentos que se adjuntan:

1. Dos relaciones del personal que tiene derecho al pago del estimulo del
desempefo del personal docente de educacidn superior, en las cuales se
testaron RFC.

Por lo tanto, el Techolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacion de la informacion como confidencial, consistente
en RFC plasmados en dos relaciones del personal que tiene derecho al pago del
estimulo del desempeno del personal docente de educacion superior.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.15.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE
EN RFC PLASMADOS EN DOS RELACIONES DEL PERSONAL QUE TIENE
DERECHO AL PAGO DEL ESTIMULO DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE EDUCACION SUPERIOR; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 16.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la [nformacic’)n como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100250919.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:
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“1. Numero de servidores publicos que tienen contratado un descuento sobre némina.
2. Numero de créditos vigentes con su tasa de interés promedio por SOFOM o
institucion de crédito, financiera o de otro tipo cuyo objeto sea préstamos personales
ycomision por apertura de cédito otros cargos -precisar el nombre-. 3. Monto total de
los descuentos sobre némina por SOFOM o institucién de crédito, financiera o de otro
tipo cuyo obeleo sea préstamos personales. 4. Nombre de las SOFOMES o
Instituciones de crédito, financiera o de otro tipo cuyo objeto sea préstamos
personales con autorizacion, convenio o que estén de facto haciendo promocién
focalizada y cambaceo en sitio (delegaciones, unidades administrativas y médicas o
cuaquier oficina publica). 5. Acceso a cada autorizacidn, convenio o instrumento que
dé cuenta de las condiciones aplicables -requisitos, tiempos, lugares, etc.- por el cual
una SOFOM o instituciones de crédito, financiera o de otro tipo cuyo objeto sea
préstamos personales estén haciendo promocién focalizada y cambaceo en sitio
(delegaciones, unidades administrativas y médicas o cuaquier oficina publica).”(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHyO), quién informd lo siguiente:

“Con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, se solicita de la
manera mds atenta, someter a consideracién del Comité de Transparencia la clasificacion
de la siguiente informacién:

1. Numero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:
5 Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. Ndmero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

1100250919

Direccion General de Recursos Humanos
v Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CLABE BANCARIA

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA SEP Y
ATTENDO, SAPI DE CV, SOFOM, ENR
Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO CLABE BANCARIA
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4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:
5. Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. Numero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:

5 Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. Ndmero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:

5 Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. NUmero de folio;
2 Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LASEP Y
PUBLISEG, SAPI DE C.V., SOFOM, ENR

Ley Federal de Transparencia y Acceso o
la Informacicn Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO CLABE BANCARIA

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LASEP Y
FINANCIERA FORTALEZA SA. DE CV,
SOFOM, ENR

Ley Federal de Transparencia y Acceso g
la Informacion Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Recursos Humanaos
y Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO CLABE BANCARIA
REFERENCIA

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA SERP Y
PRESTACIONES FINMART, SAPI DE C.V,
SOFOM, ENR

Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Recursos Humanos
Vv Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CLABE BANCARIA

TITULAR

NUMERQ DE FIDEICOMISO
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4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:
5 Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. Numero de folic:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:
5. Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. Numero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como
confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:
5 Fundamentacion:

6. Motivacion:

1. NUmero de folio:
2. Area que lo solicita:

3. Datos que deben clasificarse como

confidencial:

4. Documento que contiene los datos a
clasificarse como confidencial:

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LASER Y
DIRECTODO MEXICO SAPI DE C.V.

Ley Federal de Transparencia vy Acceso a
la Informacion Publica

Por contener datos personales.

1100250979

Direcciéon General de Recursos Humanos
v Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CLABE BANCARIA

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA SERPY
OFEMD.F, SA.DEC.V.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CLABE BANCARIA

CONVENIC CELEBRADO ENTRE LA SEP Y
GRUPQO BLJ, SADECV.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

Por contener datos personales.

1100250919

Direccion General de Reclrsos Humanos
v Crganizacion

NUMERO DE CUENTA BANCARIA
NUMERQO DE CLABE BANCARIA
NUMERO DE FIDEICOMISO

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA SEP Y
CONSUPAGO, SA DE CV, SOFOL
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5. Fundamentacion: Articulo 113, fraccidn [ de la Ley Federai de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica
6. Motivacion: FPor contener datos personales.
" (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. ocho convenios, en los que se testé el nimero de cuenta bancaria, nimero de
clabe bancaria, referencia, titular, nUmero de fideicomiso.

Por lo tanto, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la
informacidén confidencial, consistente en niUmero de cuenta bancaria, nUmero de
clabe bancaria, referencia, titular, niumero de fideicomiso, plasmados en ocho
convenios.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/06/2019-C.16.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN NUMERO DE CUENTA
BANCARIA, NUMERO DE CLABE BANCARIA, REFERENCIA, TITULAR, NUMERO DE
FIDEICOMISO, PLASMADOS EN OCHO CONVENIOS; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 17.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la Enformacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100212419.
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Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:

“Minutas de las reuniones de trabajo de la Comisién Técnica Consultiva de Actuaria
en las que se hayan aprobado las incorporaciones a dicha comisién, en calidad de
Profesionistas Distinguidos, a los dos actuarios que aparecen como Profesionistas
Distinguidos en la MINUTA DE LA REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION TECNICA
CONSULTIVA DE ACTUARIA No.04/2018, realizada el dia 23 de agosto de 2018, a las
12:00 horas, en la Sala de Usos Mdltiples de la Direccion General de Profesiones.”(SIC)

Informacién adicional:

“Direccién de Colegios de Profesionistas de la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. "(SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Profesiones (DGP), quién informé lo siguiente:

“Al respecto, con fundamento en lo previsto en el articulo 6, apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 4 y
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de acuerdo a las
atribuciones que le corresponden establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, se hace del conocimiento al solicitante, que:

Primero, es importante comentarle que cada Sujeto Obligado es responsable la informacidn
publica que tenga bajo su posesidn. En ese sentido, la competencia de esta Direccién General
se encuentra limitada respecto de la informacién que obra en sus archivos, bases de datos y
registros, a través de los cuales se encuentre contenida lo que usted solicita.

En tenor de lo anterior, la Direccién de Colegios, anexa a la presente copia en versidn publica
de la Minutas de reunion solicitadas. Es importante mencionar que se elimind la informacion
confidencial por contener datos personales, en términos de lo dispuesto con el articulo 116 la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 113, fraccidn |, y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los cuales prevén:

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener

acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Pdblicos facultados
para ello.
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[-]

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

[]

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

Articulo T18. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una
solicitud de informacicn, deberdn elaborar una version pdblica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando
su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistemma Nacional.”

En razoén de lo anterior, y en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 65, fraccion Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Direccién General de
Profesiones, somete a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Educacion Publica la confirmacion de la clasificacién de la informacién.

De lo antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refiere a informacién que
Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable; en este sentido con fundamento en lo dispuesto en los articulos
103 y 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 102
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, a continuacién se
exponen las razones, motivos o circunstancias, relativas a la prueba de dafio de los datos
eliminados:

Dato eliminado Fundamentacion
Nombre de particulares El nombre es un atributo de la persona
que lo individualiza, lo identifica o lo hace
identificable frente a los demds, es un
signo de identidad, incluso como sujeto
de la relacién juridica encuentra
expresion distintiva, en el mundo del
derecho; por medio de él, los efectos de la
relacién juridica se hacen recaer de
manera precisa en el sujeto a quien
designan. Mdxime que no se trata de la
voluntad plasmado por un servidor
publico en ejercicio de sus funciones,
sobre o cual sea posible exigir la
rendicion de cuentas, sino de un
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estudiante que concluyo sus estudios de
nivel medio superior.

Firma de particulares Resulta pertinente precisar que la firma

se define como ‘rasgo o conjunto de
rasgos, realizados siempre de la misma
manera, que identifican a una persona y
sustituyen a su nombre y apellidos para
aprobar a dar autenticidad o un
documento. Como se puede observar, el
grdfico es wuna insignia de la
personalidad; en virtud de que es una
imagen que nos representa ante los
demds y que posee el fin de identificar, -
asegurar o autentificar la identidad de su
autor.
En ese sentido, tal como se desprende del
parrafo anterior, la firma es un rasgo a
través del cual se puede identificar a una
persona, razon por la cual, dicha
informacién es susceptible de
considerarse como confidencial.

Se advierte que la firma autdgrafa de
una persona fisica, al ser un medio de
expresion de [a voluntad o del
consentimiento tiene por finalidad darle
legitimidad al documento en el cual se
plasma, asi como su contenido. Mdxime
que no se trata de la voluntad plasmado
por un servidor publico en ejercicio de sus
funciones, sobre la cual sea posible exigir
la rendicion de cuentas, sino de un
estudiante que concluyo sus estudios de
nivel medio superior.

" (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Dos minutas de la reunién de trabajo de la comisidon técnica consultiva de
actuaria, en los que se testaron el nombre de personas fisicas y firmas.

Por lo tanto, la Direccion General de Profesiones (DGP) solicita a este H. Comité, la
confirmacién de la clasificacion de la informacién confidencial, consistente en
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nombre de personas fisicas y firmas, plasmados en dos minutas de la reunién de
trabajo de la comisidn técnica consultiva de actuaria.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.17.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN NOMBRE DE
PERSONAS FISICAS Y FIRMAS, PLASMADOS EN DOS MINUTAS DE LA REUNION
DE TRABAJO DE LA COMISION TECNICA CONSULTIVA DE ACTUARIA; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 18.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacién de
la informacién como confidencial.

Nl;lMERO FOLIO: O001100775018.
NUMERO DE RECURSO DE REVISIC’)PI: RRA T197/19.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

l. Solicitud de acceso a informacion publica, misma que se describe a
continuacion:

‘Entregue en su version publica oficios y documentos que demuestren la verificacion
normativa que hayan efectuado las autoridades educativas locales del Estado de
Tamaulipas, para vigilar, dar seguimiento, supervisar y dar cumplimiento a la asignacién de
vacantes definitivas, de nueva creacion y temporales para el ciclo escolar 2016-2017 en
Tamaulipas y favor de proporcionar la Relacién de todos los idéneos que resultaron en
prelacion para el Concurso de Oposicidn para el Ingreso a la Educacién Media Superior Ciclo
Escolar 2016-2017 en DGETI Tamaulipas (lista que fue publicada de manera parcial en la
pdgina del servicio profesional docente el dia 16 de agosto de 2016 aproximadamente), de
manera especial DOCENTES DE DISCIPLINAS ASOCIADAS AL COMPONENTE PROFESIONAL,
es decir docentes idéneos que por lo menos figuraron en lista, de preferencia ordenado por
fecha en que se les llamd para ocupar alguna plaza docente, de preferencia en archivos de
Excel, en la que se incluyan las columnas: lugar de prelacién, fecha en que se le asigné alguna
clave docente, nombre completo del idéneo, folio nacional de idéneo, nombre del director del
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plantel de adscripcion, lugar de adscripcion si salié beneficiado, motivo de declinacion en
caso de no aceptar puesto docente (o renuncia), clave asignada inicialmente, asignaturas
impartidas, monto neto percibido segtn clave, ndmero de horas de la clave, horas reales que
impartio clases; para los casos en los que no fueron aceptados en los planteles, agregar el
titulo de columna: rechazado y escribir si; para los que fueron rechazados anotar el siguiente
centro de trabajo, con direccién, nombre del director en turno, motivo de la separacion del
centro anterior. Para los que ya desemperian o desemperiaban alguna clave docente con
anterioridad a este concurso, anotar en una columna y anexar donde se desemperfiaban y si
es clave adicional o tuvieron que renunciar a la clave anterior. La informacién corresponde al

sisterna DGETI(hoy UEMSTIS) que pertenece a la SEMS..”(SIC).

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educaciéon
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), siendo la
Ultimma quien informad lo siguiente:

“En atencién a la solicitud recibida con ndmero de folio 0001100775018, dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 133
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 136 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se le informa al solicitante que no se
puede enviar la informacion por medio electrénico por el volumen de documentos, que al ser
digitalizados rebasan las 70 megas; el Lic. Juan Manuel Rodriguez Cantd, Auxiliar
Administrativo, de la Oficina Auxiliar en el Estado de Tamaulipas, deja disponibles 104 hojas.

Se le informa al solicitante que esta Unidad de Transparencia no cuenta con los medios
informdticos para subir archivos a la nube” (SIC)

lll. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“Mi inconformidad radica en que el sujeto obligado, en este caso la SEP, en el folio
0007100775018 de fecha generada el dia 17 de diciembre de 2018, y que se me notifico segun
el registro del portal de la piataforma el dia 25 de enero del 2019, en el cual en el acto que se
recurre a dar respuesta, argumenta que pone a disposicion del suscrito la informacion en un
formato distinto al solicitado, el cual por motivos de eficiencia y personales pedi en formato
digital mds no lo ponen a disposicidn en ese formato mds que en hojas simples, ni tampoco
me ofrecen mds opciones como un medio digital como un cd-rom, pues la SEP al mandar la
informacidon segun la parte que asigno a dar respuesta argumenta que el conjunto de
archivos pesa mds de 70 mb y que no pueden dar de alta en la plataforma.

Teniendo como referencia el antecedente con ndmero de folio 0001100775018 de que ya habia
pedido dicha informacion y accedi a que se me enviara como ellos la ofrecieron, la anterior
solicitud estuvo detenida por mucho tiempo por cuestiones del envio retrasdndose
demasiado la entrega-recepcion de los documentos, razén por la cual quisiera ver la manera
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. La Unidad de Transparencia turnd el Recurso de Revisiéon RRA T197/19 a la

de que se me ofrezca el formato de cd-rom mencionado en esta queja y que el envio de la
informacioén sea en tiempo y forma sin presentar retrasos en el envio de la informacion que

permitan prestar este tipo de situaciones a malinterpretaciones. “(SIC).

Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios
(UEMSTIyYS), a efecto de gue se atendiera el recurso.

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindio los alegatos respectivos al Recurso de Revision mediante
los cuales la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y
de Servicios (UEMSTIyS) manifestd lo siguiente:

” En atencién al recurso RRA 1197/19 del folio 0001100775018, se informa que esta Unidad no
cuenta con los medios informdticos para la digitalizacion de los documentos, mismas que
tampoco pueden ser subidos a la Plataforma Nacional de Transparencia por el volumen de

los mismos, por lo que esta Unidad deja disponibles nuevamente 104 copias simples.

Sin embargo, es importante indicar que los diversos archivos en formato PDF rebasan la
capacidad de la Plataforma Nacional de Transparencia, esto es 20 MB, por lo que esta Unidad
de Transparencia se encuentra imposibilitada materialmente para atender la modalidad

elegida por usted.

Al respecto, los articulos 129 de la LGTAIP y 130 de la LFTAIP, establecen que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las

caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asf lo permita.

De igual forma los articulos 133 de la LGTAIP y 136 de la LFTAIP, indican que el acceso se dard
en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el solicitante. Cuando la

informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado
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deberd ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se deberd fundar y/

motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

En este sentido, los articulos 127 de la LGTAIP y 128 de la LFTAIP indican que, de manera
excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo determine el sujeto obligado, en
aquellos casos en que la informacidn solicitada que ya se encuentre en su posesidén implique
andlisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccidn sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos
establecidos para dichos efectos, se podrdn poner a disposicidn del solicitante los Documentos

en consulta directa, salvo la informacidn clasificada.

Finalmente, los articulos 141 de LGTAIP y 145 de la LFTAIP, sefialan que los costos de
reproduccion deberdn establecerse en la Ley Federal de Derechos, y en su determinacidn se
deberd considerar que los montos permitan o faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la

informacion.

Atento a lo anterior, le ofrecemos a usted las siguientes opciones de entrega:
» Copias simples: con costo unitario de $0.50 (cincuenta centavos 50/100 m.n.) recogiendo
la informacion en la Unidad de Transparencia o mds gastos de envio a través de correo
certificado.

e Copias certificadas: con costo unitario de $19.00 (diecinueve pesos 00/100 m.n.)

recogiendo la informacién en la Unidad de Transparencia o mds gastos de envio a través
de correo certificado.

e Consulta directa: En las oficinas de la Unidad de Transparencia.

Le rogamos que cualquiera de las anteriores que Usted elija, nos notifique a través del correo

electréonico unidaddeenlace@nube.sep.gob.mx. Una vez que Usted nos notifigue sobre la

modalidad de entrega deseada, se le podrd hacer una cotizacién del costo elegido, misma

que se le hard llegar a su correo electrénico.”(SIC)
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VI. El 13 de mayo de 2019, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprobd por
mayoria la resoluciéon recaida en el recurso de revision RRA T1197/19, donde
entre otros asuntos, manifesto lo siguiente:

"

1. Realice una nueva busqueda en la Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica
industrial y de Servicios, respecto de los oficics ¥y documentos que demuestren la
verificacion normativa gue hayan efectuado las autoridades educativas locales del
Estado de Tamaulipas, para vigiar, dar seguimento, supervisar y dar cumplimiento a la
asignacion de vacantes definitivas, de nueva creacion y temporales para el ciclo escolar
2016-2017,. en el Esiado de Tamaulipas, vy la entregue al recurrente

2. Ponga la informacion a disposicion del particular en disco compacto, asimismo ofrezca
al solicitante gque acuda a la Unidad de Transparencia con un dispositivo de
almacenamiento masivo para la reproducecian de la informacion.

3. Proporcione al recurrente version publica de las listas de prelacion, las constancias de
oneidad expedidas por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, los
correos de Invitacion y las constancias de nombramiento puestos a disposicion del
particular en respuesta al punfo 2 de la solicitud, asimismo entreque la resociucion
emitida por su Comité de Transparencia mediante la cual, de manera fundada y
motivada, se confirme la clasificaciéon de los siguientes datos: Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica de Registro de Peblacién, el sexo, domicilio particular y
correo electrénico particular, en términos de los articulos 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica

l‘(SlC)

VIl. La Unidad de Transparencia turnd la resolucién del recurso RRA T1197/19
emitida por el Pleno del INAI a la Unidad de Educacién Media Superior
Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyYS), a efecto de que se diera
cumplimiento a la misma, la cual después de realizar una busgueda exhaustiva
y razonable, manifiestan lo siguiente:

“Me refiero al correo electrénico de fecha 16 de mayo del afio 2019, enviado por personal de
esa Unidad de Enlace, al cual anexa copia de la Resolucién que recayd al Recurso de Revisidn
del Expediente RRA 1197/19, Folio No. 0001100775018, emitida por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos para su cumplimiento,
resolucién que revoca la respuesta proporcionada e instruye a esta Unidad de Educacion
Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios a que:

Se realice una nueva busqueda en la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica
Industrial y de Servicios, respecto de los oficios y documentos que demuestren la verificacion
normativa que hayan efectuado [las autoridades educativas locales del Estado de
Tamaulipas, para vigilar, dar seguimiento, supervisar y dar cumplimiento a la asignacién de
vacantes definitivas, de nueva creacién y temporales para el ciclo escolar 2016 -2017 en el
Estado de Tamaulipas.
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Al respecto, con el fin de cumplir con los Considerandos Cuarto y Quinto y Resolutivo Primero
de la Resolucién en comento, la Lic. Sara Santana Priego, Jefa del Area de Atencidn Vv
Seguimiento Administrativo de la Oficina de Enlace de Gestién Administrativa de esta
Unidad, comunica lo siguiente:

Las autoridades educativas locales del Estado de Tamaulipas no tienen facultades ni
atribuciones para vigilar, dar seguimiento, supervisar y dar cumplimiento a la asignacién de
vacantes definitivas, de nueva creacién y temporales de la Unidad de Educacién Media
Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios, por ser éste un Subsistema Educativo FEDERAL
Yy ademds centralizado dependiente de la Subsecretaria de Educacién Media Superior.

Por lo anteriormente expuesto se aplica el criterio INAI 07-17:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacidn. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacion. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacidn, derivado del
andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud: y ademds no se tengan
elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia
de la informacion.

Resoluciones:

- RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacidn. 23 de noviembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

- RRA 3186/16. Petréleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

- RRA 4216/16. Cdmara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Areli Cano Guadiana.

En cuanto a la disponibilidad, esta Unidad no cuenta con un dispositivo para entregar un CD
porque el equipo que tenemos no tiene quemador ni entrada para CD, ademds de que ya al
escanear las copias han perdido algo de legibilidad por lo que se reitera se le ofrecen las
copias simples o la consulta directa en la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, sita
B s en un horario de o en la Unidad de Enlace UEMSTIS - INAI, sita en Av. Universidad No.
1200, 4° piso, sector 4 - 22, Col. Xoco, CP 03330, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, previa
cita al teléfono 36-00-25-1, ext. 60644 en el que le atenderdn en un horario de 11:00 q 17:00
horas de lunes a viernes,

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en versién publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
Yy 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccién | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y el Lineamiento Trigésimo
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Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y son: RFC, CURP, lugar de
nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular, cuentas de correos y nimeros de celulares
particulares; por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la
clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes @ personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccion de datos personales, también se transgrede el

derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.“ (SIC)

Documentos que se adjuntan:

-|._Trece constancias de nombramiento, en la cual se testaron RFC de personas
fisicas, CURP, lugar de nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular.

2. Catorce constancias de distribucién de actividades académicas, en el cual se
testaron RFC de persona fisica.

3. Nueve informes individuales de resultados, en el cual se testaron el CURP.

4 .Catorce convocatorias para el concurso de oposicién para el ingreso a la
educacion media superior, en el cual se testaron el CURP.

5. Dieciséis correos electronicos, en los que se testaron direcciones electrénicas y
domicilios de particulares.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIyS) solicita a este H. Comité, la confirmacidn de la clasificacidn de
la informacién como confidencial, consistente en filiacién, CURP, lugar de
nacimiento, sexo, estado civil y domicilip particular plasmados trece constancias de
nombramiento; RFC de personas fisicas plasmadas en catorce constancias de
distribucion de actividades académicas; CURP plasmado en nueve informes
individuales de resultados y catorce convocatorias para el concurso de oposicién
para el ingreso a la educacién media superior; direcciones electrénicas y domicilios
de particulares plasmadas en dieciséis correos electrénicos.

ACUERDO DE COMITEE ACT/CT/SO/04/06/2019-C.18.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
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A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
FILIACION, CURP, LUGAR DE NACIMIENTO, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO
PARTICULAR PLASMADOS TRECE CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO; RFC DE
PERSONAS FiSICAS PLASMADAS EN CATORCE CONSTANCIAS DE DISTRIBUCION
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS; CURP PLASMADO EN NUEVE INFORMES
INDIVIDUALES DE RESULTADOS Y CATORCE CONVOCATORIAS PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR; DIRECCIONES ELECTRONICAS PLASMADAS EN DIECISEIS CORREOS
ELECTRONICOS Y DOMICILIOS DE PARTICULARES; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 19.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100194619,

l. Solicitud de acceso a informacién piblica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicito copia simple, en versién publica, de todos los documentos que Unién de Empresarios
para la Tecnologia en la Educacidn, A.C. entregé a la Secretaria de Educacién Publica,
relacionados con el programa "Equipamiento de Aulas" que en el 2012 recibié un donativo de

la oficialia mayor de la Secretaria de Educacion Pablica.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparenciaturné la solicitud a |a Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF), quién informé lo siguiente:

“Se anexa informacién de facturas y pdlizas de instalacién en versién publica, y se solicita
someter al Comité de Transparencia la versién publica de dichos documentos testados que
refieren datos personales de los instaladores de los equipos de cémputo (Nombre y firma) y
numeros telefénicos. Lo anterior, con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.” (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Facturas y pdlizas de instalacion, en las que se testaron los nombres de personas
fisicas, firmas y niUmero telefénicos.

Por lo tanto, la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyYRF) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacion de la
informacién confidencial, consistente en nombres de personas fisicas, firmas y
numero telefénicos, plasmados en facturas y pdlizas de instalacién.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.19.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN NOMBRES DE
PERSONAS FISICAS, FIRMAS Y NUMERO TELEFONICOS, PLASMADOS EN
FACTURAS Y POLIZAS DE INSTALACION; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 20.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100194719.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicito copia simple, en versién publica, de todos aquellos documentos que Unidn de
Empresarios para la Tecnologia en la Educacién, A.C. entregd a la Secretaria de Educacién
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Publica para comprobar pagos o gastos relacionados con el programa "Equipamiento de
Aulas', que en el 2012 recibié un donativo de la oficialia mayor de la Secretaria de Educacion

publica.”(SIC)

ll. La Unidad de Transparenciaturnd la solicitud a la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF), quién informé lo siguiente:

“Se anexa informacidn de facturas y pdlizas de instalacién en versién publica, y se solicita
someter al Comité de Transparencia la versién publica de dichos documentos testados que
refieren datos personales de los instaladores de los equipos de cémputo (nombre y firma). Lo
anterior, con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.” (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Facturas y pdlizas de instalacion, en las que se testaron los nombres de
personas fisicas, firmas y nimero telefénicos.

Por lo tanto, la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyYRF) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la
informacién confidencial, consistente en nombres de personas fisicas, firmas y
numero telefonicos, plasmados en facturas y pdlizas de instalacion.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SO/04/06/2019-C.20.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN NOMBRES DE
PERSONAS FiSICAS, FIRMAS Y NUMERO TELEFONICOS, PLASMADOS EN
FACTURAS Y POLIZAS DE INSTALACION; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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