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ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacion de
la i'nformacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100621018.
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NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 6986/18.
ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

|. Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacion:

“Solicito la informacion que se encuentra en el documento que se adjunta, respecto a los
contratos, convenios, licitaciones, adjudicaciones, y toda la demds informacion que responda
a las preguntas que integra el mismo, toda vez que ya se revisé el portal de transparencia
del Gobierno Federal y no se logré encontrar dicha informacion. Asimismo, solicito me sea
respondido por este medio y al correo electronico siguiente eduardoescdel arroba
outlook.com” (SIC)

Il.  La Unidad de Transparencia determind la incompetencia notoria con
fundamento en el articulo 131 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Ill.  Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“(..), con el cardcter que me es reconocido, y por mi propio derecho, es mi deseo interponer
RECURSO DE REVISION, en contra de la respuesta dada por el drgano garante gue se sefala
en el presente; se fundamenta el medio de defensa sefialado en lo previsto por los numerales
142,143 fraccion Ill, y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
asi como el articulo 6° Constitucional. Para lo cual se da cabal cumplimiento a los extremos
previstos en la ley de la materia

I El sujeto obligado ante la cual se presentd la solicitud; Secretaria de Educacion Publica
(FEDERAL)

Il. El nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso, del tercero
interesado, asi como la direccion o medio que seriale para recibir notificaciones; Quedo
senalado en el proemio.

Il El numero de folio de respuesta de la solicitud de acceso, Folio niumero 0001100621018

IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto
reclamado, o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; Bajo protesta de
decir verdad, tuve conocimiento del acto reclamado el dia 02 de octubre del aro 2018

V. El acto que se recurre; La declaracion de incompetencia por parte de la Secretaria de
Educacion Publica para dar contestacion a la solicitud registrada bajo el folio ndmero
0007100621018

VI. Las razones o motivos de inconformidad, y

El érgano garante antes aludido se declard incompetente en poder dar respuesta a la
solicitud del suscrito, en la que le declina la competencia a DICONSA S.A. de C.V, pues asevera
gue dicho organismo es el competente para dar contestacion a la misma.
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Sin embargo, la informacién que se le requiere a la Secretaria es de su fdcil acceso, pues la
misma debe contar con los registros, contratos, documentos, informacion, licitaciones, y todos
aquellas documentales que son necesarias para poder brindar una respuesta precisa y
concreta, sin soslayar la obligacién que tiene como organismo publico -de allegar a todo
ciudadano que le solicite la informacién que requiera-, pues, como se alude en la solicitud
planteada, SE REQUIERE INFORMACION ESPECIFICAMENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; afiadiendo pues que el organismo DICONSA S.A. DE C.V. es totalmente
independiente y cuenta con diversas atribuciones, caso aplicable seria que le solicitara dicha
informacidn a LICONSA, quien es concomitante de la otra (DICONSA)

Es por ello que, el suscrito acude a este medio de defensa, pues se considera que vulnera el
derecho fundamental al ACCESO A LA INFORMACION contemplado en el ardbigo 6° de la
Constitucion Federal que a la letra dice lo siguiente:

Articulo 6o. [...]

Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién, los Estados y el Distrito
Federal, en el @dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios
v bases:

I. Toda la informacidn en posesion de cualguier autoridad, entidad, drgano y organismo
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada temporalmente por razones
de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

I ..

Ill. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendrd
acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacion de €stos.
V. ...

V. Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicarén a través de los medios electrénicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre sus indicadores de gestidn y el ejercicio de los recursos publicos.
Vi ..

VIl. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica serd
sancionada en los términos que dispongan las leyes.

VIli. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente,
salvo en el caso de respuesta de la solicitud. Adicionalmente, se podran anexar las pruebas y
demds elementos que considere procedentes someter a juicio del organismo garante
correspondiente. Respuesta dada por la SEP: De acuerdo a la informacién que solicita, le
sugerimos que acuda con la Unidad de Transparencia de: DICONSA S.A. DE C.V.

Por lo antes expuesto solicito: PRIMERO.- Se admita el recurso de revision por encontrarse
interpuesto en tiempo y forma.

SEGUNDO.- Asimismo, se resuelva dicho recurso de revisién con apego estricto a derecho.
TERCERO.- En el momento procesal oportuno, se declare que el drgano garante es
competente para conocer de dicha solicitud.

RECURRENTE

(.)" (SIC)

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindid los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA
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6495/18, mediante los cuales la Direccién General Recursos Materiales y
Servicios (DGRMYyS), manifestd lo siguiente:

“Es de serialar que de acuerdo con la informacion proporcionada por las dreas de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios (DGRMYS), se comunica que se realizé una
busqueda en los registros del Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental
(Compranet), de la zona compradora #011000999 “Direccion de Adquisiciones” de la DGRMYS,
del 01 de enero de 2015 al 15 de octubre de 2018, y no se encontro algun procedimiento para la
adquisicién de leche, productos Idcteos y/o productos Idcteos combinados, con Liconsa,
Diconsa o cualquier otra empresa, por lo que no se cuenta con informacion para atender lo
requerido en los numerales indicados en la peticion que nos ocupa.

Asimismo, es de mencionar que lo requerido en los puntos 13, 14, 15, 55, 56 y 57 en términos de
las atribuciones y facultades establecidas en el articulo 37 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, los aspectos requeridos en los mismos no se encuentran
dentro del dmbito de competencia de la DCRMYS.

En aras de la transparencia es preciso citar el criterio 07/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), que tiene por
rubro “Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion”y que a la letra dice:

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben
seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos;
el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacion. No obstante lo anterior, en aquelios casocs en que no se advierta obligacion
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de
conviccion que permitan suponer que ésta debe cbrar en sus archivos, no serd necesario que
el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
informacion.” (SIC)

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI), notifico la resolucion emitida al recurso de
revision RRA 6986/18, a través de la cual resolvid lo siguiente:

“(..), por todo lo expuesto en el presente Considerando, con fundamento en el articulo 157
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Instituto
considera procedente MODIFICAR [a respuesta emitida por la Secretaria de Educacion
Publica y ordenarle que:

En relacion con los puntos 2,3, 4,5, 6, 7,8, 13,17, 18, 19, 29, 30, 31, 41, 42, 43, 58 y 59 requeridos por
el particular, asuma competencia para conocer de la informacidn anterior y emita una
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respuesta conforme a derecho corresponda, de acuerdo con el procedimiento establecido en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.” (SIC)

VI. La Unidad de Transparencia turné la resolucién RRA 6495/18 emitida por el
Pleno del INAI a |a Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
(DGRHyO) vy a la Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios
(DGRMYyS) a efecto de que se diera cumplimiento a la misma, siendo esta
ultima quien manifestod lo siguiente:

“Por medio del presente se envia la respuesta al cumplimiento que recayd al RRA 6986/18; lo
anterior con la finalidad de que se sometan a consideracion del Comité de Transparencia la
clasificacion de la siguiente informacion:

SOLICITUDES DE CLASIFICACION DE INFORMACION:

1. Numero de folio: RRA-6986/18
Solicitud. 621018

2. Area que lo 712.- Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

solicita:

3. Datos que deben | Se testa: El registro patronal del INFONAVIT y domicilio de persona

clasificarse  como | fisica. (Pdginas 3y 9 a 14).

confidenciales:

4. Documento que | PEDIDO DGRHYO-LPN-17-0031 de fecha 04 de diciembre de 2077

contiene los datos a | Adquisicion de despensas de fin de arfio PAAE 2017.

clasificarse  como

confidenciales:

5. Fundamentacion: | Articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, asi como el Trigésimo octavo, fraccion | de los
Lineamientos Generales en materia de Closificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas, por corresponder a datos personales
concernientes a una persona fisica.

6. Motivacion: Por corresponder a datos personales concernientes a una persond
fisica identificada o identificable.

1. Numero de folio: RRA-6986/18
Solicitud: 621018

2. Area que lo 712.- Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

solicita:

3. Datos que deben | Registro patronal del INFONAVIT, domicilio y teléfono de persona

clasificarse  como | fisica (Pdgs. 3y 10 a 13)

| confidenciales:
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4. Documento que | PEDIDO 180040 de fecha 13 de agosto de 2018. Adquisicion de
contiene los datos a | despensas para el personal de apoyo y asistencia a la educacion del
clasificarse  como | catdlogo institucion30 de la SEP,

confidenciales:
5 Fundamentacion: | Articulo 116 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, asi como el Trigésimo octavo, fraccion | de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas, por corresponder a datos personales
concernientes a una persona fisica.

6. Motivacion: Por corresponder a datos personales concernientes o una persona
fisica identificada o identificable.

(SIC)

Por lo tanto, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios (DGRMyS)
solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacion como
confidencial, consistente en registro patronal del INFONAVIT, el domicilio y el
teléfono de persona fisica plasmado en los pedidos DGRHYO-LPN-17-0031 de fecha
04 de diciembre del 2017 y 180040 de fecha 13 de agosto del 2018.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SE/07/01/2019-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN REGISTRO PATRONAL
DEL INFONAVIT, EL DOMICILIO Y EL TELEFONO DE PERSONA FiSICA PLASMADO
EN LOS PEDIDOS DGRHYO-LPN-17-0031 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2017 Y
180040 DE FECHA 13 DE AGOSTO DEL 2018.; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacion de
la informacidén como confidencial.

NUMERO FOLIO: 1100400157318,
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|.  Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Publicacion de resultados de la convocatoria CLAVE: 1402 E3715000.0141080 (30 Hrs) emitida
por el instituto tecnolégico de Apizaco durante el mes de septiembre del presente ario de la
convocatoria (1402 E381300.0141010), numero de participantes, documento de evaluacion
rubrica de los evaluados fundamentado de acuerdo o lineamientos, perfiles de los
participantes, notificacion de resultados via oficio, numero de corrimientos, dictdmenes de
cada uno de los participantes. nombre de los evaluadores con sus nombramientos,

documentos validados por la direccién, subdireccion y departamento correspondiente.”(SIC)

.  La Unidad de Transparencia turné la solicitud al Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), quien informa lo siguiente:

“En relacién al Instituto Tecnolégico de Apizaco:

1. Publicacién de resultados de la convocatoria CLAVE: 1402 E3715000.0141080 (30
Hrs) emitida por el instituto tecnolégico de Apizaco durante el mes de septiembre
del presente afio de la convocatoria (1402 E381300.0141010):

2. Nimero de participantes: 16 participantes

3. Documento de evaluacion rubrica de los evaluados fundamentado de acuerdo a
lineamientos: Se evalud de conformidad con lo establecido por el Reglamento Interior
de Trabagjo para el Personal Docente.

4. Perfiles de los participantes:

5. Notificacién de resultados via oficio:

6. Numero de corrimientos: Ningunc, al declararse desierta la convocatoria ningun
participante fue favorecido.

7. Dictdmenes de cada uno de los participantes: Adjunto como ANEXO 1 copia simple
digitalizada de los Dictdmenes no favorables de los participantes.
Se proporciona una version publica en términos del articulo116 Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas. Eliminando lo correspondiente a
datos personales. (Nombre del no promovido). 16 HOJAS)

8. nombre de los evaluadores con sus nombramientos;

9. Documentos validados por Ila Direcciéon, Subdireccion y Departamento

correspondiente:’(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes;
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1. Dieciséis dictamenes de no promovidos en el cual se testé el nombre de los no
promovidos.

Por lo tanto, el Techolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacion de la clasificacidon de la informacion como confidencial, consistente
en el nombre de los no promovidos plasmados en dieciséis dictamenes de no
promovidos,

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SE/07/01/2019-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN EL NOMBRE DE LOS
NO PROMOVIDOS PLASMADOS EN DIECISEIS DICTAMENES DE NO
PROMOVIDOS; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO T3,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacion de
la informacién como confidencial.

NUMERO DE FOLIO: 0001100536718

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 7209/18

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

|.  Solicitud de acceso a informacién publica, misma gque se describe a
continuacion:

“Director del C.B.T.is. No. 120 Mérida, Yucatdn. Solicito a usted, como responsable de las
incidencias administrativas de recursos humanos en el plantel, me proporcione la siguiente
informacion: 1. El sustento legal (Leyes, Articulos, Fracciones, etc.) donde usted se respaldo
como responsable del centro de trabajo para no haber tramitado las licencias con medio
sueldo y sin sueldo en octubre y diciembre de 2076 del C. {..), fechas cuando cubricé mds de 60
¥ mds de 120 dias de incapacidad el interesado, sino 13 meses después de haber transcurrido
los dias sefialados en la ley del ISSSTE, esto de acuerdo con su informacién proporcionada y
la del ISSSTE, permitiéndole cobrar su sueldo completo. 2. Los fundamentos legales en los
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que se basd usted para tramitar Unicamente dos meses de licencia sin goce de sueldo al C.
(.) de acuerdo con la constancia de servicio que elabord y me fue proporcionada, toda vez
que de acuerdo con la normatividad del Articulo 52, Fraccion Il del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal del la Secretaria de Educacion Publica y de
la Ley del ISSSTE en su Seccidn IV Atencion Médica Curativa y de Maternidad y Rehabilitacion
Fisica y Mental, Articulo 37, Fraccion IV, sefiala que los trabajadores tendrdn derecho a
licencia con goce de sueldo o con medio sueldo pagado por la Dependencia o Entidad en
que labore, a los que tengan de diez arfios de servicios en adelante, como es este caso, hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mds con medio sueldo. Si al
vencer la licencia con medio sueldc continta lo imposibilidad del trabajador para
desempenar su labor, se concederd al trabajador licencia sin goce de sueldo mientras dure
la incapacidad. 3. Fundamentos legales por los que tramité Licencia por Acuerdo
Presidencial 754, pese a que este trabagjador no es docente, es pertinente seralar que el
ISSSTE no tiene facultad para solicitar el tramite de esta licencia, Unicamente emitir un
dictamen médico propositivo, esa es responsabilidad de usted si se cubre con los requisitos.
4, Constancia de servicio autorizadas con firmas y sellos donde tramitd la licencia con medio
sueldo, cabe sefialar que esta constancia se la he solicitado en varias ocasiones y sin que
usted la haya proporcionado. 5. Los fundamentos legales por los que se le descuenta sdlo el
30 % de su salario, en las licencias por medio sueldo y sin sueldo, en razon este descuento no
es por un cobro indebido, sino producto de licencias, reitero con medio sueldo y sin sueldo,
donde usted como responsable de las incidencias del personal tenia el encargo ineludible el
cumplir con la normatividad., 6. Solicito el importe total a descontar y descontado en la
licencia con medio sueldo y las copias de las nominas de este servidor publico en su version
publica donde se refleje el descuento del 50 % de descuento por esta licencia por 60 dias, asi
como la copia de las nédminas donde se refleje la licencia sin sueldo, esto es con $ O de
percepciones por estar de licencia sin sueldo a partir del mes de diciembre del 2016 hasta la

fecha. Agradeciendo su informacion quedo de usted..”(SIC).

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), quien
informao lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con numero de folio 0001100536718 dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 12],
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Dr. {...), Director del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 120, en el Estado de Yucatan, y el Lic. {...)
Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios, informa.

1.- El sustento legal (Leyes, Articulos, Fracciones, etc.) donde usted se respaldé como
responsable del centro de trabajo para no haber tramitado las licencias con medio sueldo y
sin sueldo en octubre y diciembre de 2016 del C. {...), fechas cuando cubric mds de 60 y mds de
120 dias de incapacidad el interesado, sino 13 meses después de haber transcurrido los dias
sefiaglados en la ley del ISSSTE, esto de acuerdo con su informacion proporcionada y la del
ISSSTE, permitiéndole cobrar su sueldo completo.




5 SE P | SESION EXTRAORDINARIA

16N PUBLICA ACT/CT/SE/07/01/2019-C

2.- Los fundamentos legales en los que se basoé usted para tramitar dnicamente dos meses
de licencia sin goce de sueldo al C. {..)Jde acuerdo con la constancia de servicio que elaboré y
me fue proporcionada, toda vez que de acuerdo con la normatividad del Articulo 52, Fraccion
IIl del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica y de la Ley del ISSSTE en su Seccion 1V Atencion Médica Curativa y de
Maternidad y Rehabilitacién Fisica y Mental, Articulo 37, Fraccion IV, sefiala que los
trabajadores tendrdn derecho a licencia con goce de sueldo o con medio sueldo pagado por
la Dependencia o Entidad en gue labore, a los que tengan de diez arios de servicios en
adelante, como es este caso, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta
dias mds con medio sueldo. Sial vencer la licencia con medio sueldo continda la imposibilidad
del trabajador para desemperiar su labor, se concederd al trabajador licencia sin goce de
sueldo mientras dure la incapacidad.

Se informa que el trdmite inicial de la licencia tuvo inconsistencias y rechazos, lo que no
implica que no se haya realizado, el trdmite procedié finalmente para ser aplicado en la
quincena 22 aungue se reflejo hasta la quincena 24. £l Area de Recursos Humanos sefiala lo
siguiente:

> Licencia con goce de medio sueldo (45, efectos 2016/23-2017/02). Con nimero de folio 3241280
fue aplicada la Constancia de nombramiento que soporta dicho movimiento, siendo
capturada en la quincena 2017/22 en el Sistema Integral de Administracion de Personal de
la SEP denominado SIAPSEP-WEB y aplicada en la quincena 2017/23-24. Generando
conceptos de descuento con cédigo 19 durante el periodo 2017/24 a la 2018/02.

Licencia sin sueldo (46, 2017/03-2017/06). Con numero de folio 3241282 fue aplicada la
Constancia de nombramiento que soporta dicho movimiento, siendo capturada en la
quincena 2017/23 y aplicada en la quincena 2018/04 en el SIAPSEP-WEB. Generando
conceptos de descuento con cédigo 19 a partir de la quincena 2018/04 a la fecha.
3. Fundamentos legales por los que tramito Licencia por Acuerdo Presidencial 754, pese o que
este trabajador no es docente, es pertinente sefialar que el ISSSTE no tiene facultad para
solicitar el tramite de esta licencia, dnicamente emitir un dictamen meédico propositivo, esa
es responsabilidad de usted si se cubre con los requisitos.

E!l C. (..) tiene una plaza docente don categoria de Profesor de Asignatura “B”, el Acuerdo no
establece ningun limite de horas de docencia o que también tenga una plaza administrativa.

Acuerdo Presidencial 754

Beneficio que otorga el Ejecutivo Federal al gremio Magisterial y que le permite el disfrute de
una licencia con goce de sueldo por 180 dias y en su caso, prorrogarla por 180 dias mads si el
padecimiento persiste.

Esto es para todo el personal docente que presente Incapacidad Fisica o Mental

Temporal, Total o Parcial, gue haya agotado los dias de licencia médica a que tiene
derecho.

REQUISITOS:

Tener como minimo una antigtiedad de 15 afios de servicios.

Presentar Dictamen Médico expedido por el ISSSTE
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Presentar copia de documentos que avalen antigiedad

Presentar copia del talon de pago de la dltima quincena.

En caso de prérroga, solicitarla con 30 dias de anticipacion al término de la primera parte del
Acuerdo,

4. Constancia de servicio qutorizadas con firmas y sellos donde tramito la licencia con medio
sueldo, cabe sefialar que esta constancia se la he solicitado en varias ocasiones y sin que
usted la haya proporcionado.

Se informa al ciudadano que las constancias de servicio se elaboran Unica y exclusivamente
a solicitud expresa del interesado.

5. Los fundamentos legales por los que se le descuenta sélo el 30 % de su salario, en las
licencias por medio sueldo y sin sueldo, en razén este descuento no es por un cobro indebido,
sino producto de licencias, reitero con medio sueldo y sin sueldo, donde usted como
responsable de las incidencias del personal tenia el encargo ineludible el cumplir con la
normatividad.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICI0 DEL ESTADO. REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Ciuans o£ Dwutacos oes H Concreso DE Li Unidw Linma Reforma DOF 03.05-2006
Secretans Geney
Seoretaria de Senioos Paramentiros

Articulo 38.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salano de los
trabajadores cuando se trate:

l.- De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos con
exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

II.- Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa, su
conformidad,

lll.- De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores;
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V.- De los descuentos ordenados por autondad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al trabajador, y

V.- De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideras como baratas, siempre que la afectacion se
haga mediante fideicomiso en institucion nacional de crédito autorizada al efecto

Vi.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la
adquisicidn, construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquindos por
estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no
podran exceder del 20% del salario

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones 11, IV, V y VI de este articulo.

6. Solicito el importe total a descontar y descontado en la licencia con medio sueldo y las
copias de las néminas de este servidor publico en su version publica donde se refleje el
descuento del 50 % de descuento por esta licencia por 60 dias, asi como la copia de las
noéminas donde se refleje la licencia sin sueldo, esto es con $ O de percepciones por estar de
licencia sin sueldo a partir del mes de diciembre del 2016 hasta la fecha

No es competencia de esta Unidad proporcionar la informacion respecto al total a descontar,
sino de la Coordinacién Sectorial de Personal de la SEMS que es la instancia facultada para
elaborar las nominas, aplicar los descuentos, etcetera.

Cabe aclarar que debido al tiempo en que se realizan los trdmites en los que puede haber
inconsistencias y rechazos, obviamente no es posible aplicar el descuento que el ciudadano
menciona en el tiempo gue dura la licencia médica; debe comprenderse también que la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado como se sefiald en el punto ndmero 5, no permite
un descuento mayor al 30%; para gue sea mds clara la informacion la Coordinacion Sectorial
de Personal de SEMS, elabora las néminas aproximadamente con 45 dias de antelacion a la
fecha de pago, lo anterior para que puedan ser revisadas, validadas y pagadas
oportunamente a los mds de 80,000 trabajadores que integran la Subsecretaria, por lo
anterior el pago del sueldo integro se realizé en su momento al C(..), cuando procedio el
tradmite de la licencia @ medio sueldo se aplicé el concepto 19 el cud! es “Reintegro a partidas
presupuestales del afio en curso”, es decir que le estdn descontando lo que ya le habian
pagado en las fechas en gue estuvo de licencia, lo mismo aplica para la licencia sin goce de
sueldo. Se envian las constancias de nombramiento correspondientes, asi como los Reportes
de Generacion de Némina.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos gque se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son:; el RFC, CURP,
domicilio particular, lugar de nacimiento, sexo y estado civil, conceptos de descuento 62, 64 y
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65 (correspondientes a pension alimenticia, préstamo hipotecario y seguro de danos) por lo
que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién de
los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, gue
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefos de los datos, establecidos en [a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccidn de datos personales, también se transgrede el
derecho o la privacidad, a la sequridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1.- Version publica de 4 constancias de nombramiento, en las cuales se testo el RFC, CURP,
domicilio particular, lugar de nacimiento, sexo y estado civil,

2.- Versidon publica de 19 Reportes de Generacion de Nomina, en los cuales se testd el RFC,
CURP y los conceptos de descuento 62, 64 y 65 (correspondientes a pension alimenticia,

préstamo hipotecario y seguro de darios).”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“En alcance a la informacion solicitada con Folio Numero: 0001100536718, me permito
presentar el siguiente recurso de revision, detallando las inconsistencias presentadas en las
respuestas, solicitando amablemente nuevamente se me proporcione la informacion:

1. Referente al punto nimero 1, solicité el sustento legal por no haber tramitado las licencias
con medio sueldo y sin sueldo en octubre y diciembre de 2016 del C. (...), fechas cuando
cubrié mds de 60 y mds de 120 dias de incapacidad el interesado sino 13 meses después
de haber transcurrido los dias sefialados en la ley del ISSSTE, esto de acuerdo con su
informacion proporcionada y la del ISSSTE, permitiéndole cobrar su sueldo completo, usted
en su respuesta Jo que hace es confirmar las fechas sefialadas en mi solicitud, esto es realizé
el tramite después de mds de un ano de haberlas tramitado, me informa que el tramite
inicial tuvo inconsistencias y rechazos, lo gue no implica qgue no se haya realizado, yo no he
sefialado que no se haya realizado, o que solicité es el sustento legal donde usted se respaldo
como responsable del centro de trabajo para no haber tramitado las licencias con medio
sueldo y sin sueldo en octubre y diciembre de 2016, porque se realizo un afio después y que
estd claramente sefdlado en las constancias de nombramiento que me adjunta, sefalar
que el trdmite tuvo rechazos e inconsistencias durante un afio no constituye un
fundamento legal, mds bien refleja una negligencia de su parte en la responsabilidad que
tiene como responsable del manejo de los recursos humanos del plantel y que de no
exponerme ningun fundamento legal denunciaré a la Funcion Publica.

2. Solicité los fundamentos legales en los que se basé usted para tramitar unicamente dos
meses de licencia sin goce de sueldo al C{...) de acuerdo con la constancia de servicio que
elaboré y me fue proporcionada, toda vez que de acuerdo con la normatividad del Articulo
52, Fraccién lll del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica y de la Ley del ISSSTE en su Seccién IV Atencién
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Médica Curativa y de Maternidad y Rehabilitacién Fisica y Mental, Articulo 37, Fraccion
IV, sefiala que los trabajadores tendrdn derecho a licencia con goce de sueldo o con medio
sueldo pagado por la Dependencia o Entidad en que labore, a los que tengan de diez arios
de servicios en adelante, como es este caso, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro y
hasta sesenta dias mds con medio sueldo. Si al vencer la licencia con medio sueldo
continua la imposibilidad del trabajador para desempenrar su labor, se concedera al
trabajador licencia sin goce de sueldo mientras dure la incapacidad y tampoco se me
proporciona esta informacién solicitada, cabe sefialar que en la fecha que usted tramito
la licencia sin sueldo por dos meses, el interesado ya llevaba mds de 15 meses
presentando licencias médicas, usted las tenia en su poder, razén por la cual usted no
debid considerar sélo dos meses si no dejar los efectos en la constancia de nombramiento
abiertos o bien por el tiempo que cubrian esas licencias presentadas hasta ese dia, por lo
que amablemente solicito esos fundamentos legales para considerar solo dos meses, gue en
caso de no proporciondrmelo o no haber corregido ese tramite de igual forma denunciaré a
la Funcion Publica esas omisiones.

3. Referente a punto 3 solicité los fundamentos legales por los que tramité Licencia por
Acuerdo Presidencial 754, pese a que este trabajador no es docente, es pertinente serialar
gue el ISSSTE no tiene facultad para solicitar el trdmite de esta licencia, unicamente emitir
un dictamen médico propositivo, esa es responsabilidad de usted si se cubre con Jos
requisitos.

Usted sefiala que: EI C. (..) tiene una plaza docente don categoria de Profesor de Asignatura
“B" el Acuerdo no establece ningun limite de horas de docencia o que también tenga una
plaza administrativa, como usted tergiversa la normatividad, debo precisarle este punto, el
Acuerdo Presidencial 754 es exclusivo para el personal docente, no aplica para personal con
plazas administrativas, toda persona que tenga plaza administrativa y horas docentes
tiene normativamente dos empleos y que cada uno de ellos tienen sus prestaciones
especificas, esto es no puede usted generalizar las prestaciones que tiene un docente
con las que tiene un administrativo, por otro lado el nimero de horas es irrelevante y nunca
lo mencioné.

En lo que respecta a la informacion sobre el beneficio de la Licencia por Acuerdo Presidencial
754, ignoro donde lo obtuvo, quizd por internet, pero estd claramente alterada igual que sus
requisitos, esta licencia nacid exclusivamente para los maestros inhabilitados fisicamente
para la continuacién de sus labores y que hayan agotado sus energias en el servicio
efectivo de la docencia, esto es docentes frente a grupo, /o persona que hoy nos ocupd
nunca ha estado frente agrupo de acuerdo a la informacién que me ha proporcionado,
aun cuando usted le extendio una constancia de servicios como docente.

Por otro lado, los dos Unicos requisitos que debe cumplir el trabajador son de acuerdo con el
Manual de Normas de Administracion de los Recursos Humanos de la SEP en el apartado
25.2 Licencias con Goce de Sueldo, pdgina 335 ANEXO 1

Certificado médico expedido por el ISSSTE que determine el tipo de enfermedad, nosclogia y
periodo probable de recuperacion.

Constancia de servicios que compruebe que el trabajador cuente con una antigliedad de
por lo menos 15 afos en el servicio docente,

Este dltimo requisito refitero no lo cubre esta persona, tan es asi gue esta licencia fue
rechazada por la DGET! de ese entonces, por mds reingresos que usted hizo de forma
indebida para que procediera, esta informacion pareciera irrelevante, sin embargo, debido a
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su escaso conocimiento de las normas de la SEP me veo obligado a precisar y denunciar a la
Funcion Publica. ANEXO 2

4. Respecto al punto 4 donde solicito Constancia de servicio autorizadas con firmas y sellos
donde tramité la licencia con medio sueldo, no es lo que usted refiere al sefialar que lo que
solicito es una constancia de servicios del trabajador, lo que yo solicito es esa constancia
que anexé como uno de los requisitos para cubrir el tramite de la Licencia por Acuerdo
Presidencial 754 y es que el interesado haya tenido minimo 15 afios en el servicio docente,
por lo que de nuevo hago esa peticion.

5. Respecto al punto 5 el Articulo 38 no aplica aqui, porque no cae en ninguno de los
supuestos que usted me sefala, la licencia no se aplicé por negligencia administrativa y
sigue la negligencia porque esta persona sigue metiendo incapacidades y cobrando.

6. Respecto al punto 6, solicito el importe total a descontar y descontado en la licencia con
medio sueldo y las copias de las nédminas de este servidor publico en su version publica donde
se refleje el descuento del 50 % de descuento por esta licencia por 60 dfas, asi como la copia
de las néminas donde se refleje la licencia sin sueldo, esto es con $ O de percepciones por
estar de licencia sin sueldo a partir del mes de diciembre del 2016 hasta la fecha, me serfiala
que: “Cabe aclarar que debido al tiempo en que se realizan los tramites en los que puede
haber inconsistencias y rechazos, obviamente no es posible aplicar el descuento que el
ciudadano menciona en el tiempo que dura la licencia médica.. lo mismo aplica para la
licencia sin goce de sueldo”, al respecto reitero el problema de aplicar los descuentos en
forma extempordnea se suscita por la irresponsabilidad y negligencia de no realizar el
tramite de la licencia con medio sueldo en la fecha cuando lo debié realizar, por otro lado
respecto a la licencia sin sueldo, debié de darse aviso para la inhibicién del pago para
que éste no se generara, por tratarse de una licencia sin sueldo que tampoco usted
realizé, mds aun que la persona en cuestién sigue metiendo incapacidades y de acuerdo
a la ley del ISSSTE, la SEP ya no deberia estar pagdndole absolutamente nada, esto

constituye otra irregularidad que denunciaré a la Funcién Publica.”(SIC).

La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revisién RRA 7209/18 a la
Unidad de Educacién Media Superior Tecnholégica Industrial y de Servicios
(UEMSTIyS), a efecto de que se atendiera el recurso, manifestando lo siguiente:

"El SIAPSEPWERB es el sistema por el que se realizan todos los tramites del personal,
automdticamente va generando los documentos con la fecha de realizacién, por lo que se
informa al ciudadano que al haber tenido diferentes rechazos el tradmite se capturaba
nuevamente para su validacion y aplicacion por lo que el documento que se le remitio que
fue el que procedio refleja la fecha de 2017, ello no implica que el tramite se iniciara en esa
fecha; por lo anterior se sefiala que no existe ningun fundamento legal que respalde en
ningun sentido no realizar los trdmites en tiempo y forma; reiteradndose que no fue el caso.
El Dr. (..) Director del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 120,
informa que el tramite de licencia a medio sueldo se realizé por primera vez el 20 de enero
del 2017, se adjunta documento, en el cual sefialan el periodo, la licencia finalizaba hasta el
31 de mayo de 2017.
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La licencia sin goce sueldo no podia proceder en tanto no fuera finalizado el tramite de la
licencia a medio sueldo, por lo que ambas licencias fueron aplicadas el 17 de agosto de
2017 como se muestra en lgs constancias adjuntas.

Respecto a la Licencia por Acuerdo Presidencial se le solicitd a la UEMSTIS (entonces
DGETI) el motivo de rechazo, el cual una vez que fue recibido el oficio del C. (...) se le notifico
al trabajador. Se adjuntan documentos

Se adjunta Constancia de servicios

Asi mismo se informa gue los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100,
106 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica y el Lineamiento
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, y
son: RFC, CURP, domicilio particular, lugar de nacimiento, sexo y estado civil; por lo que se
solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacion de los datos
personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas,
que las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo gue es importante hacer
notar que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, tambien se
transgrede el derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

En el mismo tengo se informa que el comité de Trasparencia de esta H. Secretaria de
Educacién Publica confirmo la clasificacién de la informacion como confidencial en acta
ACT/CT/SO/25/09/2018-C, misma que puede ser consultada en la siguente liga electronica.

http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/15508/3/images/actas_ct_so_25 09
2018_c.pdf" (SIC)

El 12 de dicimbre de 2018, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprobd por
mayoria la resolucién recaida en el recurso de revisién RRA 7209/18, donde
entre otros asuntos; manifestd lo siguiente:
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VI. La Unidad de Transparencia turné la resolucién RRA 7209/18 emitida por el

El documento que se anexa es el siguiente;

ta respuesta proporcionada por la Secretaria de Educacion Pubhca y le instruye a
efecto de o siguiente

- Realice una busqueda en sus urndades competentes, entre las que No podra
amitir a la Unidad de Educacion Madia Superior Tecnaldgica Industrial y de
Servicios y al Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industnal y de Servicios
No 120 en el Estado de Yucatan, de la informacion solicitada en los puntos
2 v 3 de la solicitud y proporcaone la informacion recuenda en los mismos

Fn caso de no contar con a informaciin, debera explicar de forma y fundada
dicha situacion a la parte recurrenta

- Ermita a traves de su Comité de Transparencia, una resolucion en la que
clasifique la filhacion de conformidad con el articulo 113, fracaion | de la Ley
Federal de Transparencia y Accesa a la Informacion Publica, y entregue la
misma al parucular

.4(sIc)

Pleno del INAI a la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica
Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), a efecto de que se diera cumplimiento a
la misma, la cual después de realizar una busqueda exhaustiva y razonable,
manifestd lo siguiente:

“En atencién a la resolucidn correspondiente al RRA 7209/18 dirigida a la Unidad de Enlace
de lad SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 121, 129 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Dr. (..), Director del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 120, en el Estado de Yucatdn, y el Lic. (..) Unidad de
Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios, informa

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100,
106 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para lg Elaboracion de Versiones Publicas, y son:
FILIACION; por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la
clasificacion de los datos personales seAalados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerdios de los datos, establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo gue es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a la proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido..“(SIC)
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1. Constancia de servicio, en la cual se testé filiacion.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIyS) solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de
la informacién confidencial, consistente en la filiacidon plasmada en una constancia
de servicio.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SE/07/01/2019-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN LA FILIACION
PLASMADA EN UNA CONSTANCIA DE SERVICIO; DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 4.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacion de
la informacion como confidencial.

NUMERO DE FOLIO: 0001100583018

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 7885/18

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

|. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SEP UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA UEMSTIS
DIRECCION DEL CBTIS 03 TLAXCALA PRESENTE: EN BASE AL ARTICULO 8° CONSTITUCIONAL,
A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR ESTE MEDIO
SOLICITO TENGA A BIEN PROPORCIONAR LA SIGUIENTE INFORMACION MEDIANTE
DOCUMENTOS OFICIALES DEBIDAMENTE AVALADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
LA UEMSTIS EN EL ESTADO DE TLAXCALA. 1.- SOLICITO SE ME PROPORCIONE PLANTILLA DE
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PERSONAL, OFICIAL DEBIDAMENTE AVALADA DEL PERSONAL ADSCRITO AL CBTIS 03
TLAXCALA DEL SEMESTRE O PERIODO AGOSTO 2018 ENERO 2019 (FAVOR DE ANEXAR
SOPORTE DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS INCIDENCIAS) 2- SOLICITO SE ME
PROPORCIONE NOMBRAMIENTOS OFICIALES CON ACUSE DE RECIBO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA EDUCACION ADSCRITO AL CBTIS 03 TLAXCALA DEL

SEMESTRE O PERIODO AGOSTO 2018 ENERO 2019.."(SIC).

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), quien
informo lo siguiente:

“En atencidn a la solicitud recibida con numero de folio 0001100583018 dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 127,
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Lic. (...), Directora del Centro
de Bachillerato Tecnolégico industrial y de Servicios No. 03, en el Estado de Tlaxcala, adjunta
la informacion.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
v 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion; 97, 98, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y son: RFC, CURP, domicilio
particular, lugar de nacimiento, sexo y estado civil, por lo que se solicita al Comité de
Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacion de los datos personales
senalados.

Lo arriba sefAalado es porqgue contiene datos personales concernientes a personas fisicas, gue
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerfos de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
gue al transgredir el derecho g la proteccién de datos personales, también se transgrede el

derecho a la privacidad, a la sequridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentaos:

1.- Version publica de 1 plantilla, en las cual se testd el RFC, CURP

2.- Version publica de 13 constancias de nombramiento, en las cuales se testé el RFC, CURP,
domicilio particular, lugar de nacimiento, sexo y estado civil,

3.- Version publica de 13 solicitudes de comisidon, en las cuales se testd el RFC y domicilio
particular.

4.- Version publica de 5 oficios del SNTE de comisidn sindical en los cuales se testd el RFC

5.- Version publica de 4 solicitudes de licencia por comision sindicales en las cuales se testo el
RFC
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6.- Versién publica de oficio de tradmite de licencia por comision sindical en el cual se testo el

RFC."(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“a) Trabajador n® 23 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS O3 EN EEL ESTADO DE TLAXCALA)

b) Trabajador n° 26 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMG IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)

c) Trabajador n°® 37 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO NO SE ADJUNTO EL
DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE
OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03
EN EL ESTADO DE TLAXCALA)

d) Trabajador n°® 40 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA) ANTERIORMENTE
EL TRABAJADOR YA HABIA SIDO DICTAMINADO COMO IDONEQ EN EL CICLO ESCOLAR 2076-
2017

e) Trabajador n® 42 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)

f) Trabajador n°® 55 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)

g) Trabajador n° 61 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEQO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA) ANTERIOMENTE
EL TRABAJADOR YA HABIA SIDO DICTAMINADO COMO IDONEQO EN EL CICLO ESCOLAR 2076-
2017

h) Trabajador n° 94 NO SE ADIJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEQ (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)

i)

J) Trabajador n° 98 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEQO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA) ANTERIOMENTE
EL TRABAJADOR YA HABIA SIDO DICTAMINADO COMOQO IDONEQ EN EL CICLO ESCOLAR 2076-
2017

k) Trabajador n° 112 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)
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1) Trabajador n°® 128 NO SE ADJUNTO EL DICTAMEN COMO IDONEO (INFORME INDIVIDUAL
DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR EN EL PLANTEL CBTIS 03 EN EL ESTADO DE TLAXCALA)."(SIC).

La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 7885/18 a la
Unidad de Educacién Media Superior Tecnolédgica Industrial y de Servicios
(UEMSTIyYS), a efecto de que se atendiera el recurso, manifestando lo siguiente:

" En principio es importante mencionar que se confirma la informacién solicitada, toda
vez que esta Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios,
entregd la informacién solicitada por el recurrente indicando lo siguiente:

1.- En cuanto a su inconformidad de: “Al respecto dado qgue el suscrito textualizo (favor de
anexar soporte documental de cada una de las incidencias), manifiesto lo siguiente
respecto y especificamente a la plantilla de personal ...”, es de indicar:

De acuerdo a lo manifestado por el recurrente y en aras de la transparencia se le requirio
nuevamente a la (..) Directora del CBTIS 03, lo que el recurrente manifiesta no le fue
entregado, indicando que adjunta la informacién, como anexo dnico.

Es de indicarse al respecto que la documentacidn, gue se anexa fue escaneada con la
maxima resolucion de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100,
106 v 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y
son: CURP; por lo que se solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme
la clasificacion de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas,
que las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
derechos fundamentales de los ciudadanos duerios de los datos, establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer
notar que al transgredir el derecho a la proteccidn de datos personales, también se
transgrede el derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1.- 9 hojas en Versién publica de Informe Individual de resultados a la que se e testo el
CURP.
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2.- Es de observarse que el recurrente en sus Probables Agravios, hace mencion a un folio
diferente al que estd recurriendo, es decir; esta inconformdndose por diferente informacion
ya que en este Recurso de Revisién RRA 7885/18, se inconforma de la respuesta del
Folio 583018 v en otro probable agravio hace referencia a lo informado en el folio 587618,
por lo antes expresado, esta autoridad responsable considera que lo que el ciudadano
pretende es confundir tanto a el Comisionado Ponente del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como d
quien otorga la informacién; esto debido al sin numero de solicitudes que el recurrente ha
solicitado a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia Sistema Infomex,
relacionadas con la misma inquietud, pero no indica cudl es su inconformidad, por lo que
estamos imposibilitados a atender como lo marca la Ley con congruencia y exhaustividad.

3.- Referente a “2.- Se revise si durante la sustanciacion o contestacion del sujeto obligado
a las solicitudes de informacion (C. (..) COMO DIRECTORA DEL PLANTEL CBTIS 03
TLAXCALA no obra antecedente de reincidente de entrega de informacion incompleta”. Y
“3.- Se revisen los elementos que aporta el suscrito en el recurso de revision en los
apartados que presumo como agravios y se juzgue lo procedente”.

Por lo anterior, el solicitante realiza una ampliacién de su solicitud en el presente recurso
de revision, siendo diferente a lo que solicito inicialmente, por lo que el recurrente deberd
ejercer su derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la materia, de
conformidad con lo seAalado en el CRITERIO/01-17, mismo que se adjunta:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion, a través de la
interposicion del recurso de revisién. En términos de los articulos 155, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 161, fraccion VIl de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en aquellos casos en que los
recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien los alcances de la solicitud de
informacidn inicial, los nuevos contenidos no podrdn constituir materia del procedimiento
a sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; actualizandose la hipdtesis de improcedencia respectiva.

Resoluciones:
RRA 0196/16. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
13 de julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.
RRA 0130/16. Comision Nacional del Agua. 09 de agosto de 2076. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

RRA 0342/16. Colegio de Bachilleres. 24 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada

Ponente Ximena Puente de la Mora.” (SIC)

El 12 de diciembre de 2018, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales, aprobo por
mayoria la resolucién recaida en el recurso de revision RRA 7885/18, donde
entre otros asuntos, manifestod lo siguiente:
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Quinto. Efectos de la Resolucién.

Por lo expuesto, con fundamento en lo dispuasto en el articulo 157, fracciones | y lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica resulta procedente:

a) Sobreseer el presente recurso de revision respecto de los dictamenes como idoneos,
de los trabajadores identificados con los numerales 55, 112 y 128 en la plantilla de
personal proporcicnada en la respuesta; asi como, la Comision autorizada por el Oficial
Mavyor de los de los trabajadores mencionados en los numerales 50, 24 y 99, en virtud
de que se actualiza la hipotesis normativa prevista en la fraccion Il del articulo 162 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

b) Modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado vy se le instruye a efecto de que
entregue al particular los 8 Informes Individuales de Resultados completos y a traves de
su Comité de Transparencia, confirme la clasificacion del dato testado en los en los 8
Informes Individuales de Resultados, en términos del articulo 113, fraccion | y 140 de la
de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y entréguela al
particular en la modalidad solicitada

En virtud de lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personalas
i
2Y(sIC)

VI. La Unidad de Transparencia turnd la resolucion RRA 7885/18 emitida por el
Pleno del INAI a la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica
Industrial y de Servicios (UEMSTIyS), a efecto de que se diera cumplimiento a
la misma, la cual después de realizar una busqueda exhaustiva y razonable,
manifestod lo siguiente:

“Al respecto dado que el suscrito textualizo (favor de anexar soporte documental de cada
una de las incidencias), manifiesto lo siguiente respecto y especificamente a la plantilla de
personal ...", es de indicar:

De acuerdo a lo manifestado por el recurrente y en aras de la transparencia se le requirio
nuevamente a la (..) Directora del CBTIS 03, lo que el recurrente manifiesta no le fue
entregado, indicando que adjunta la informacion, como anexo dnico.

Es de indicarse al respecto que la documentacién, gue se anexa fue escaneada con la
mdxima resolucidn de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en version publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100,
106 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; 97, 98, 113 fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi comeo para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: CURP; por lo que se
solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacion de los
datos personales sefialados.

Lo arriba senalado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, gue
las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los
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derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar
que al transgredir el derecho a lg proteccién de datos personales, también se transgrede el
derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1.- 8 hojas en Versién publica de Informe Individual de resultados a la que se le testo el
CURP.“(SIC)

El documento que se anexa es el siguiente;

1. Ocho informes individuales de resultados, en los que se testé la CURP.

Por lo tanto, la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIyS) solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de
la informacién confidencial, consistente en la CURP plasmada en ocho informes
individuales de resultados.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SE/07/01/2019-C.4.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN LA CURP PLASMADA
EN OCHO INFORMES INDIVIDUALES DE RESULTADOS; DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 5.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacion de
la informacion como confidencial.

NUMEROS DE FOLIO: 1100300022718 y 1100300023018,
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NUMERO DE FOLIO: 1100300022718.

NUMERO DE FOLIO: 1100300023018.

Por tanto, la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD),
solicita a este H. Comité, la confirmacion de la clasificacion de la informacién como
confidencial, consistente en los nombres y calificaciones de los docentes que
aparecen en el oficio CNSPD/DGPE/100.3.1/0260/2018.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/SE/07/01/2019-C.5.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

I.  Solicitudes de acceso a informacion publica, mismas que se describen a
continuacion:

“Solicito copia del oficio CNSPD/DGPE/L00.3.7/0260/2018 en el que se desestima la asignacion
de plaza de supervisor escolar a los docentes (...)" (SIC).

“Solicito copia del siguiente oficio: CNSPD/DGPE/100.3.1/0260/2018
Este documento contiene fundamentos normativos, sobre solicitud de regularizacion en la
funcion de supervision del siguiente personal, adscritc al Sistema Estatal de Telesecundaria

en el estado de Durango: (..)." (SIC).

La Unidad de Transparencia turné las solicitudes a la unidad administrativa
competente, a saber, la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente (CNSPD), la cual manifestd lo siguiente:

“Sobre el particular, me permito anexar el documento solicitado.

Es importante mencionar que se entrega de forma testado, toda vez que contiene datos
personales como son los NOMBRES Y CALIFICACIONES de conformidad con el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por lo que se solicita g ese H.
Comité realice el acta de Confidencialidad por los motivos anteriormente citados.

La anterior informacién fue proporcionada por la Direccién General de Permanencia” (SIC).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
LOS NOMBRES Y CALIFICACIONES DE LOS DOCENTES QUE APARECEN EN EL
OFICIO CNSPD/DGPE/100.3.1/0260/2018, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; Y EL ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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