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Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica
Federal y 5, fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica, he
tenido a bien expedir el Manual de Procedimientos de la Unidad de Educacién Media
Superior Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, adscrita a la Subsecretaria de

Educaciéon Media Superior.
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INTRODUCCION

En cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica, publicado el 16 de enero del 2018
en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual la Secretarfa de Educacién Publica (SEP),
integrar en una sola Unidad las atribuciones originalmente asignadas a la Direccién General de
Educacién en Ciencia y Tecnologfa del Mar y de la Direccién General de Educacién Tecnologfa
Agropecuaria, dando lugar a la Unidad de Educaciéon Media Superior Tecnolégica Agropecuaria
y Ciencias del Mar, se elabord el presente manual con los algunos de los procedimientos
sustantivos.

El Manual de Procedimientos de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica
Agropecuaria y Ciencias del Mar es un documento en el cual se describen las responsabilidades
y competencias de sus procedimientos, fortaleciendo la estructura organizacional. Representa
un referente necesario para conocer las funciones que se llevan a cabo en las distintas &reas que
constjtuyen dicha estructura a fin de propiciar una adecuada delimitacién de actividades y
responsabilidades que conlleve a los Planteles a enfrentar los retos de la transformacién de la
sociedad mexicana, mediante el cumplimiento de metas y objetivos.

El manual contiene: la identificacién y documentacion de cuatro procesos sustantivos, como son
el Movimiento Contra el Abandono; Elaboracién, Actualizacién y Autorizacion de los Planes y
Programas de Estudio; Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado y; Seguimiento de
Egresados.

Los responsables de las areas a que hace referencia el presente manual, deberan de cumplir con
las funciones que se describen, asi como las disposiciones vigentes en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, ademas de coordinar la
operatividad y funcionamiento de las instituciones, organismos y entidades que ofrecen
Educacion Media Superior Tecnolédgica Agropecuaria y Ciencias del Mar en el pas.

Este manual forma parte del activo fijo de la Secretaria de Educacion Publica, por consiguiente,
debera permanecer en la Unidad Administrativa para su consulta y debera modificarse y
actualizarse de acuerdo a las necesidades del servicio educativo y a la normatividad vigente.
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IDENTIFICACION DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR

Desempeno — Retroalimentacion

3.1 Movimiento Contra el 3.4 Seguimiento a Egresados
Abandono.

3.2 Elaboracién, Actualizacién
y Autorizacién de los Planes y
Programas de Estudio del
Componente Profesional

3.3 Organizacion y
Funcionamiento del Trabajo

Colegiado |

perio

a

EOUREOR

ica Agropecuari
iencias del Mar

SEP
SECRETARIA DE

" BDUCACION PUBLICA

i

il de Educacion Media Su

ecno



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

VALIDACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Mtro. Damel Hernaﬁﬂ
Franco
Jefe de la Unidad
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Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Cédigo: 610 - PR- 01

Objetivo(s):

Involucrar la participacion conjunta y coordinada de autoridades educativas federales, directivos
de planteles, docentes, padres de familia, estudiantes, y sociedad en general en la estrategia
integral de caracter nacional del movimiento contra el abandono escolar, para lograr mayores
indices de acceso y permanencia, asi como la conclusién exitosa del nivel medio superior de los
estudiantes de los Planteles pertenecientes a la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica
Agropecuaria y Ciencias del Mar.

Glosario:

e Abandono escolar: Ausencia definitiva por parte de un estudiante del Plantel sin haber
finalizado la etapa formativa que se encontraba cursando.

» Asistencia: Acto de estar presente en algln lugar, clase, asamblea o reunion.

e Ausentismo: Alude a la inasistencia de una persona al sitio donde debe cumplir una obligacién
o desarrollar una funcion.

¢ Becas: Ayuda econdmica procedente de fondos publicos o privados que se concede a una
persona para pagar total o parcialmente los gastos para cursar sus estudios o desarrollar un
proyecto de investigacion.

* CBTA: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

e CBTF: Centro de Bachillerato Tecnolédgico Forestal.

* Plantel: Establecimiento destinado a la ensefianza y aprendizaje de Ios ]ovenes gue estan en
edad de cursar el bachillerato tecnolégico.

e CETAC: Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales.

e CETMAR: Centro de Estudios Tecnolégicos en Ciencias del Mar. :

e Clima escolar: Calidad de las relaciones entre los miembros y los sentimientos de aceptacion
y de rechazo de los demas en un Plantel. Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza
que se imparte.

e CMM: Centro Multimodal. -

* Docente: Aquel individuo que se dedica de forma profesional a la ensefianza cuyo objetivo es
trasmitir conocimientos a otras personas; su funcién es facilitar de toda forma posible el
aprendizaje a los estudiantes para que éstos puedan llegar a alcanzar la comprensién plena.

e Estrategia: Serie de acciones inmediatas, encaminadas hacia un fin determinado:

« Estrategias correctivas: Son los actos y acciones que se realizan para eliminar la causa de un
problema.

Estrategias preventivas: Son los actos y acciones que se anticipan a la causa y pretenden
eliminarla antes de su existencia. £

EXT.: Extension del Plantel.
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Habilidades Socioemocionales: Herramientas que permiten a las personas entender y
regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los demds, establecer y desarrollar
relaciones positivas, tomar decisiones responsables, definir y alcanzar metas personales.

Objetivos Institucionales: Son aquellos compromisos y propdsitos establecidos por el

" Presidente de la Republica, que deberan cumplirse durante su administracién, establecidos en

el Plan Nacional de Desarrollo correspondiente.

SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Sistema de Informacion o Tablero de Control: Herramienta informéatica que contiene los
datos de las principales variables estratégicas, cuyo objetivo y utilidad bésica es dar
seguimiento y diagnosticar la situacién de cada uno de los Centros de Educacién Media Superior

. Tecnoldgicos Agropecuarios y Ciencias del Mar.

SISEEMS: Sistema de Servicios Escolares de la Educacién Media Superior. Este sistema, esté
desarrollado para facilitar las labores docentes y administrativas en los planteles de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior.

Tutor: Persona encargada para ensefar, asesorar o dirigir, asi como proteger a otra persona
en un lugar especifico.

Tutoria: Actividad que se confiere para cuidar de una persona o encauzarla de manera

+ individual y personalizada abarcando todas las experiencias. Es la direccién de una persona con

respecto a otra, en la educacion, como un proceso de acompafamiento durante la formacién
con una atencion personalizada. Acto y resultado de brindar apoyo o ayuda a otra persona en
una situacion determinada por parte de personas especializadas que se han capacitado para
esos fines.

UEMSTAyYCM: Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del

Mar.

Marco Normativo:

Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Programa Sectorial de Educacién vigente.

Acuerdo NUm. 690 por el que se emiten los Lineamientos para la Operacién del
Programa de Becas contra el Abandono Escolar en la Educacién Media Superior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Referencias:

. Manuales del Movimiento Contra el Abandono Escolar en la Educacion Media Superior

emitidos por la SEMS (12 manuales de apoyo) * g
Documento de Abandono Escolar de Educacién Media Superior emitidos por la SEMS.
Revision 2018* N

Documento ;Qué va a pasar en el plantel? El Proceso de Planeacién Participativa*
SISEEMS**

Sisten'? de Informacidn o Tablero de Control***

: =]

I . B

* Documéntos que se encuentran en la pagina web de la Subsecretaria‘de Educacion Medja Supegd
** www.siseems.sems.gob.mx S »
S €5

*** Sistema de uso interno de la Unidad.

w
=]
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Alcance:

Corresponde aplicarse en los 508 Planteles: 322 CBTA, 79 CBTAEXT., 8 CBTF, 3 CBTFEXT.,
41 CETMAR, 27 CETMAR EXT., 20 CETAC, 6 CETAC EXT.,1 CMM Y 1 CMM EXT.

Responsabilidades:

» El Jefe de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Agropecuaria y
Ciencias del Mar determina las estrategias para atacar los problemas que se
detectaron, emite la circular e instruye a los Directores del Plantel las estrategias.

o El Director General Adjunto de Desarrollo Académico e Infraestructura realiza
el diagndstico de los planteles, disefia las acciones de atencién especificas y evalGa los
resultados de la aplicacién de éstas.

* Subdireccién de Informacion Estadistica y Geografica actualiza los datos del
indicador de abandono en el Sistema de Informacion o Tablero de Control y detecta los
planteles con mayor y menor abandono.

e El Director del Plantel aplica y da seguimiento a las estrategias preventivas y/o
correctivas para abatir el abandono escolar, asi como genera el clima escolar de
confianza hacia los estudiantes. Reporta el estado que guarda el indicador e informa los
resultados obtenidos después de la aplicacion de la estrategia.

¢ Subdirector Académico del Plantel observa a los alumnos con problemas escolares
o personales, identifica los factores de riesgo que aumentan la probabilidad de
abandonar la escuela.

* Los Docentes registran la informacién de calificaciones y asistencias en el SISEEMS y
reportan al subdirector académico del Plantel los resultados de aprendizaje de los
alumnos, asi como el control de asistencia. ,

e Los Tutores ofrece alternativas de apoyo, asesoramiento y dan atencién personalizada
a los estudiantes y en su caso a los padres de familia de manera individual o grupal.

SEP
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DIAGRAMA DE BLOQUES

Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Cddigo: 610-PR-01

Direccién General Adjunta de UEMSTAYCM PLANTELES
Desarrollo Académico e Jefe de la Unidad (Director de Plantel, Subdirector
Infraestructura Académico, Docentes, Tutores)

* l 1 2 3

Diagndstico del abandono B> Determinacidn de las o Implementacién de las
estrategias estrategias

4

Monitorea a los alumnos

v 153

Atencién del problema

SEP

SECRETARIA DE gt .
EDUCACION PUBl:lCA ’ ¥ ; TR -
dad de Educacion Medig Superio DIRECCIAN OFNTRAL ADSUNTR Reporta calificaciones y
Tecnologica Agropectaria DF GROAUTACION Y DERITROUG asistencias
y Ciencias del Mar
8 : 7
Evaluacidn, analisis y Reporta la situacién.del
actualizacién abandono

_FIN
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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‘e Educacion Media Super

noldgica Agropecuaria
y Cowgmcias del Mar

Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Codigo: 610-PR-01

ETAPA

ACTIVIDAD

PUESTO
RESPONSABLE

"ﬁ’?’

1.- Diagndstico del

. abandono. ™

Kl

s

1.1

1.2

1.3

1.4

Da seguimiento al indicador de abandono en el
Tablero de Control.

Detecta los planteles con mayor y menor
abandono.

Disefia las acciones de atencion especificas para
cada plantel considerando sus caracteristicas.
Presenta en reunion de trabajo, el estado que
guarda el indicador de abandono de cada plantel
y propone las acciones de atencion especificas
que permitan al Jefe de la Unidad establecer la
direccionalidad para el cumplimiento de los
objetivos institucionales,

Subdireccion de
Informacién Estadistica y
Geogréafica

Direccién General Adjunta
de Desarrollo Académico e
Infraestructura

1"2.- Detérminacion de

las estrategias.

2.1

2.2

23

Determina las estrategias preventivas y/o
correctivas para atacar los problemas que se
detectaron.

Emite la circular para dar a conocer las
estrategias a seguir para cada uno de los
planteles.

Instruye a los Directores de los Planteles
pertenecientes a la UEMSTAyCM las estrategias
a seguir para el abatimiento del abandono
escolar,

Jefe de la Unidad

=)

3.- Implementacién
de las estrategias.

3:1

3.2

33

3.4

3.5

Difunde la circular al personal de] plantel que
participa en el mowlm.lento contra el abandono
escolar. ‘ : :
Implementa las acciones para cumphr con la
instruccién del Jefe de la Unidad.

Detecta a los estudiantes con problemas: de
ausentismo, socioemocionales, econémicos o
familiares.

Analiza las variables que motivan a los
estudiantes a abandonar su educacién.

Genera el clima escolar de confianza hacia los
estudiantes.

Director del Plantel

4.- Monitorea a los
alumnos.

4.1

42

Observa a los alumnos con problemas escolares
0 personales.
Identifica los factores de riesgo que aumentan la

Subdireccion Académica
del Plantel

probabilidad de abandonar la escuela:
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ausentismo, problemas econ6micos, bajo
rendimiento académico, problemas para
relacionarse con la autoridad educativa, docentes
y compafieros, asi como aquellos con problemas
familiares.

5.- Atencion del
problema.

5.1 Ofrece alternativas de apoyo y respaldo a los
alumnos vulnerables frente al problema en
cuestion, (becas, tutorias individuales, grupales y
de pares; desarrollo de habilidades
socioemocionales).

5.2 Colabora en generar el clima escolar de confianza
hacia los estudiantes.

5.3 Propicia la participacion de los padres de familia
para involucrarlos en el desarrollo de sus hijos
(mediante cursos, talleres, conferencias, platicas,
entre otras).

5.4 Coordina la comunicacion continua entre
docentes, padres de familia y estudiantes para
resolver los conflictos y evitar el abandono
gscolar.

Tutores

6.- Reporta
calificaciones y
asistencias.

6.1 Registra la informacion de calificaciones y
asistencias en el SISEEMS.

6.2 Reporta a la Subdirector Académico del Plantel
los resultados de aprendizaje de los alumnos, asi
como el control de asistencia.

Docentes

7.- Reporta la
situacion del
abandono.

7.1 Reporta a la Direccion General Adjunta de
Desarrollo Académico e Infraestructura el estado
que guarda el indicador de abandono.

7.2 Informa los resultados obtenidos después de la
aplicacion de la estrategia contra el abandono.

Director del Plantel

8.- Evaluacion,
analisis y
actualizacion,

8.1 Integra la informacion del indicador de abandono
de todos los planteles en un archivo.

8.2 Solicita a los programadores, incorporar la
informacién del archivo al Sistema de
Informacién o Tablero de Control.

8.3 Verifica en el Tablero de Control que la
informacion esté correcta y actualizada.- |

8.4 Evalla y analiza los resultados de la estrategia -
aplicada por plantel para hacer los ajustes -
necesarios y/o replicar dicha estrategia de
acuerdo a las caracteristicas comunes de otros
planteles.

8.5 Compila experiencias exitosas para incorporarlas
a las estrategias que sugerira para siguientes
periodos.

Subdireccién de
Informacion Estadistica y
Geografica

Direccién General Adjunta

de Desarrollo Académico e

-Infraestructura

| Tiempo aproximado de ejecucién: | Ciclo Escolar

PUBLICA
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Cddigo: 610-PR - 01

S FECHA DE DESCRIPCION
REVISION N APROBACION DEL CAMBIO MOTIVO(S)

NO APLICA
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v Ciencias del Mar

RECURSOS
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REGISTROS

Procedimiento: Movimiento Contra el Abandono Escolar

Cédigo: 610-PR-01

DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE
DE TRABAJO CONSERVACION CONSERVAR REGISTRO
Sistema de Permanente Direccion General Adjunta 610-PR-01-RO1
Informacién o de Desarrollo Académico e
Tablero de Infraestructura
Control
SISEEMS Permanente Subsecretaria de Educacién 610-PR-01-R02
Media Superior
Control de 3 afios Subdirector Académico del 610-PR-01-R0O3
alumnos con Plantel
posibilidades de
abandono escolar
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PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Elaboracion, Actualizaciéon y Autorizacién de los Planes vy
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Cédigo: 610 - PR- 02

Objetivo(s): '

4 = =Wz /

Establecer un modelo sistemaético en el cual se esquematlzan las directrices de los componentes
SE P basicos, propedéuticos y profesionales, como gufa de los contenidos que debe impartir el docente,
SECRETARIADE 1@s metas y propositos que se pretenden alcanzar durante el ciclo escolar, para desarrollar las
EDUCACION PUBLICA cOmpetencias necesarias a fin de que los estudiantes del bachillerato tecnolégico puedan afrontar
dad de Educacion cion Media Supakiestro mundo actual e incorporarse al mundo laboral o continuar sus estudios supenores
Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias def Mar

Glosario:

 Bachillerato General: Nivel educativo que contempla conocimientos, habilidades y
actitudes asociadas con las distintas disciplinas en las que organiza el saber, para el logro
del aprendizaje significativo, preparando al estudiante para continuar sus estudios en un
nivel superior.
Bachillerato Tecnoldgico: Bachillerato bivalente, que permite a los jovenes estudiar
el bachillerato general, al mismo tiempo que realizan una carrera técnica,
proporcionando al estudiante la posibilidad de continuar sus estudios en un nivel
superior y/o incorporarse al mercado laboral.
~:CU Carrera. Serie de estudios que una persona debe cursar para acceder a un titulo y asf
~"'"***% Rd8tar habilitada para ejercer una profesion.

_?garrera comun: Formacién profesional técnica que se oferta en diversos subsstemas

g educacion media superior.

Carrera especifica: Formacién profesional técnica que se oferta en un subsistema

especifico.de educacién media superior.

o Ciclo escolar- Lapso oficial en que se realizan las actividades escolares de un grado en
- el Sistema Educativo Nacional. Periodo oficial comprendido de inicio al fin de las labores
escolares.

o Competencias: Se refiere a la movilizacién e integracion de conocimientos, habilidades
y actitudes en un contexto especifico que desarrolla una persona para comprender,
transformar y participar en el mundo en el que vive. La competenua no es una condicién
estatica, sino que es un elemento dindmico que est4 en continuo desarrollo. Puede
generar, potenciar apoyar y promover el conocimiento.

e Competencias disciplinares: Son las nociones que expresan conocimientos,
habilidades y actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar
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para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos Yy
situaciones a lo largo de la vida.

Competencias disciplinares extendidas: Son las que amplian y profundizan los
alcances de las competencias disciplinares basicas y dan sustento a la formacién de los
estudiantes en las competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la
educacion media superior. Estas competencias se definen al interior de cada enfoque
educativo (bachillerato general, bachillerato general con formacién para el trabajo,
bachillerato tecnolégico y profesional técnico), segin sus objetivos particulares, por lo
que no son compartidas por todos los egresados del sino Sistema Nacional de Educacién
Media Superior y dan especificidad a los distintos subsistemas de la educacién media
superior (estan descritas en los Acuerdos NUm. 442, 444, 486, 488 y 656).
Competencias docentes: Son el conjunto de recursos (conocimientos, habilidades y
actitudes) que necesitan los profesores para resolver de forma satisfactoria las
situaciones a las que se enfrentan en su quehacer profesional. Con el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para generar
ambientes de aprendizaje en los que los estudiantes desplieguen las competencias
genéricas. Permiten al docente mejorar continuamente sus conocimientos, perfeccionar
el dominio de la disciplina que ensefia, colaborar con sus pares, utilizar las tecnologias
de la Informacién y comunicaciones, facilitar el aprendizaje, disefar planes de trabajo,
reconocer las caracteristicas de los estudiantes, innovar en su préctica, evaluar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y construir ambientes de aprendizaje.
Competencias genéricas: Son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
comunes a todos los egresados de la Educacion Media Superior, tienen aplicaciones
diversas a lo largo de la vida, son transversales y transferibles en distintos espacios
curriculares. Comprenden el autocuidado, la expresién, el pensamiento critico, el
aprendizaje auténomo, el trabajo colaborativo y la participacién social.
Competencias profesionales: Son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que preparan a los jovenes para desempefiarse en su vida laboral con mayores
probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas. Las
competencias profesionales se desarrollan y despliegan en contextos laborales
especificos. :
Componente de formacion basica: se articula con la educacién basica y con la del
tipo superior; aborda los conocimientos esenciales de comunicacién, matematicas,
ciencia, tecnologfa y humanidades; aporta fundamentos a la formacién propedéutica y
a la profesional y estd integrado por asignaturas.

Componente de formacién profesional: se organiza en carreras estructuradas en
mddulos, para desarrollar las competencias profesionales correspondientes.
Componente de formacion propedéutica: se articula con la educacién superior,
pone énfasis en una profundizacién de los conocimientos disciplinares que favorezca
una mejor incorporacién de los egresados a instituciones de ese tipo educativo, y esta
integrado por asignaturas.

COPEEMS: Consejo para la Evaluacién de la Educacion del Tipo Media Superior.
COSDAC: Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico.

Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologfas, vy
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
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institucional. Disefio educativo que permite planificar las actividades académicas. Cada
vez menos se concibe como una lista de contenidos, y mas como la suma y organizacién
de parametros que favorecen el desempefio de los estudiantes. Este da lugar a una
particular ecologfa del aprendizaje, es decir, a las relaciones simples y complejas que se
producen entre los actores (estudiantes, profesores, directivos, padres, autoridades,
etc.) que participan del hecho educativo, y a la interaccién de ellos con el contexto del
que forman parte. Entre los pardmetros que dan forma al curriculo destacan: ;Para qué
se aprende? ;Como y con quién se aprende? y ;Qué se aprende?, es decir, los fines, la
pedagogia y los contenidos.

e EMS: Educacion Media Superior. '

» Estudio de factibilidad: Es un instrumento que sirve para orientar la toma de
decisiones en la evaluacién de un proyecto. Se formula con base en informacién que
tiene la menor incertidumbre posible para medir las posibilidades de éxito o fracaso,
apoyandose en €l se tomara la decisién de proceder o no con su implementacién.

o Justificacion: Es la explicacion de las razones por las que se realiza una determinada

accién. De modo que la justificacién de un proyecto identifica y explica las diferentes

maneras para resolver un problema planteado. Se trata de una expresién cualitativa
sobre el por qué debemos empezar un determinado proyecto, por qué merece la penay
cual serd su alcance o impacto en su entorno socioeconémico.

Marco curricular comin: Esquema de organizacion curricular para la educacién media

superior que tiene como base las competencias genéricas, disciplinares (basicas y

SEP extendidas) y profesionales que deben desarrollar los estudiantes. Estd orientado a
SECRETARIA DF dotar a la educacion media superior de una identidad que responda a sus necesidades
EDUCACION PUBLICA Ppresentes y futuras.

¥nidad de Educacién Media$upehercado laboral: Conjunto de relaciones entre empleadores (oferentes de empleo o
Tec:ﬁl@gica_Agrofecuaria demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado.

g ¥ 4 QE‘-‘“C‘“dﬂ Ware  Modelo sistematico: es un proceso mediante el cual se relacionan hechos.

LA aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica los elementos. Consiste en
la reunién racional de varios elementos dispersos en una nueva totalidad, este se
presenta mas en el planteamiento de la hipétesis. :

* Modalidad educativa: Se trata de las condiciones, medios, procedimientos y tiempos
en que se lleva a cabo el proceso para cursar un plan de estudios. La ley General de
Educacién establece tres modalidades de educacién: escolarizada, cuando requiere la
asistencia cotidiana a un plantel; no escolarizada, cuando no requiere la asistencia
cotidiana a un plantel; y mixta, tiene flexibilidad en el horario de modo que se combina
la escolarizada con la no escolarizada. La diversidad de modalidades busca satisfacer las
necesidades de las personas para que puedan acceder a la educacién., '

e Perfil de egreso: Conjunto de conocimientos, habilidades, y valores expresadas en
rasgos deseables para ser alcanzados por el estudiante al concluir la educacién
obligatoria. El logro de estos rasgos requiere de la interaccién entre el estudiante, el
docente y el curriculo, con el adecuado soporte de la escuela y el Sistema Educativo
Nacional.

w03z, Pertinencia: Correspondencia entre los contenidos curriculares y las estrategias de
% A ensefianza con las necesidades de aprendizaje, la oferta adecuada de conocimientos VN
su adquisicién en la poblacién estudiantil. La pertinencia es una condicién parael logro
de la equidad y la inclusién educativas, ya que las necesidades de aprendizaje dependen
también de factores extra escolares. :
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* Plande estudio: Es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales
y de dreas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de
los establecimientos educativos. Documentos en que se establecen los propésitos de
formacién general y, en su caso, la adquisicién de conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas que correspondan a cada nivel educativo; contenidos
fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u otras unidades de aprendizaje
que, como minimo, el estudiante debe acreditar para cumplir los propésitos de cada nivel
educativo; secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o
unidades de aprendizaje y que constituyen un nivel educativo; y criterios y
procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar que el estudiante cumple los
propdsitos de cada nivel educativo.

e Programa de estudio: En ellos se establecen los propésitos especificos de aprendizaje
de las asignaturas o de las unidades de aprendizaje; asi como los criterios vy
procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento. Pueden incluir sugerencias
sobre métodos y actividades para alcanzar dichos propésitos.

¢ Sector productivo: Los sectores productivos o econdmicos son las distintas regiones
o divisiones de la actividad econdmica, atendiendo al tipo de proceso que se desarrolla.
Se distinguen 5 grandes sectores denominados primario, secundario, terciario,
cuaternario y quinario.

e SEMS: Subsecretaria de Educacién Media Superior.

e Subsistemas educativos: En la educacién media superior, son cada una de las
opciones que cuenten con sus propios planes de estudios, estandares de calidad,
criterios de ingreso, egreso, objetivos y metas. Hasta hoy se cuentan mas de treinta
subsistemas, y pueden categorizarse de acuerdo con el tipo de institucién que los
administra: los centralizados del gobierno federal, los descentralizados del gobierno

SEP federal, los descentralizados de las entidades federativas, los estatales, los del gobierno
SECRETARIA DE de la Ciudad de México, y los de las universidades auténomas. Este vocablo tiene
EDUCACION PUBLICA numerosos significados (subsistema publico, privado, federal, estatal, municipal,

idad de Educacion Media Superic auténomo y muchos més). En el contexto de la Reforma Educativa para la educacién
Tecnologica Agropectiania  opligatoria y el Sistema Nacional de Educacién Media Superior y, por ende, de este
yClencias delMar — anyal, se emplea el término “subsistema” al referirse a los cuatro enfoques de
formacién de la EMS: el del bachillerato general (con y sin formacién profesional basica),
el del bachillerato tecnologico (bivalente) y el de la exclusiva formacién profesional
técnica.
e UEMSTIyYS: Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.

Marco Normativo:

e Ley General de Educacion Articulo 10 fraccidn IV, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

e Acuerdo NUm. 345 por el que se determina el Plan de Estudios del Bachillerato
Tecn%égico, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion.

Acuerdo NUm. 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de la diversidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Acuerdo Ndm. 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comin del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion.
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Acuerdo NUm. 445 por el que se conceptualizan y definen por la Educacién Media
Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién.
Acuerdo NUm. 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién.
Acuerdo NUm. 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas
del Bachillerato General, publicado en el Diario Oficial.
Acuerdo NUm. 488 por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y 447 por el
que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las
competencias que constituyen el marco curricular comin del Sistema Nacional de
Bachillerato, asi como las competencias docentes para quienes impartan educacién
media superior en la modalidad escolarizada, respectivamente, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion. )
Acuerdo NUm. 653 por el que se establece el Plan de Estudios de Bachillerato
? Tecnolégico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién.
EDSE&EE%E&CA. Acuerdo Nim. 656 por el que se reforma y adiciona el Acuerdo nimero 444 por el que
inidad de Educacion Media Supericse e;tablecen las competencias que constlyuyen el marco curricular comun del Sistema
Tecnolégica Agropecuaria Nacional de Bachillerato, y se adtc10n§1 el diverso numero 486 por el que se establecgn
y Ciencias del Mar las competencias disciplinares extendidas del bachillerato general, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion.
e Modelo Educativo vigente.

SEP

Referencias:

» Planes de Estudio de referencia del marco curricular comin de la EMS, emitido por la
SEMS.*

e Programa de Estudio para el Bachillerato Tecnolégico, emitido por la COSDAC.*

e Programas de Estudio de Bachillerato Tecnolégico Formacién Basica y Propedéutica,
emitidos por la COSDAC. *

e Programas de Estudio de Bachillerato Tecnolégico Formacion Profesional, emitidos por
la COSDAC, ***

Nota: *www.sems.gob.mx/curriculoems/implementacion-planes-y-programas-de-estudios
** cosdac.sems.gob.mx/portal/index.php/estudiar-trabajar/programas-de-estudios-vigentes
***cosdac.sems.gob.mx/portal/index.php/en-el-aula/programas-de-estudio-del-bachillerato-tecnologico-
formacion-profesional

Alcance:

Corresponde aplicarse en los 508 Planteles: 322 CBTA, 79 CBTAEXT., 8 CBTF, 3 CBTFEXT,,
41 CETMAR, 27 CETMAR EXT., 20 CETAC, 6 CETACEXT., 1 CMM Y 1 CMM EXT.
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Responsabilidades:

El Jefe de la Unidad comunica oficialmente los planes y programas de estudio
vigentes e instruye la capacitacion de los directivos y docentes para su aplicacion.
La Direccion Académica, revisa que la solicitud contenga el estudio de factibilidad
de acuerdo con los contenidos solicitados por la COSDAC, identifica si aplica para uno
o mas planteles y envia la solicitud de elaboracién, actualizacién y autorizacién de los
planes y programas de estudio.

La Subdireccién de Planes y Programas de Estudio proporciona orientacion y
asesoramiento sobre los planes y programas de estudio y la capacitacién de los
docentes, atiende las observaciones de COPEEMS, disefia el material didactico y de
apoyo alineado al modelo educativo para apoyar a los docentes en la planeacién e
instrumentacion durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La Jefatura de Departamento de Componentes Profesionales analiza e
integra las propuestas de los planteles, establece un plan de trabajo con los
directores, subdirectores académicos y docentes de los planteles para fortalecer la
justificacién, trabaja de manera coordinada con la COSDAC.

El Director del Plantel identifica la necesidad de actualizar los planes y programas
de estudios, asi como de incorporar nuevas carreras, hace la solicitud oficialmente a
la Direccion Académica acompafiada de la justificacién o estudio de factibilidad, da a
conocer la actualizacién a los docentes e instruye la capacitacion para docentes y
para el cuerpo directivo. Es el responsable de que los docentes se apeguen a los
planes y programas de estudio vigentes en la ensefianza, da seguimiento a la
planeacion de actividades de los docentes.

El Docente planea las actividades frente a grupo y aplica los contenidos y
estrategias de los planes y programas de estudio en el aula.
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DIAGRAMA DE BLOQUES

TECNOLOGICA- AGROPECUARIA
CIENCIM DEL MAR

Procedimiento: Elaboracién, Actualizacién y Autorizacién de los Planes y
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Codigo: 610 - PR- 02

PLANTELES (Director y docentes)

Direccién Académica; Subdireccion de
Plantes y Programas de Estudios;
Jefatura de Departamento de
Componentes Profesionales

UEMSTAyCM
Jefe de la Unidad
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Procedimiento: Elaboracién, Actualizacion y Autorizacién de
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Cddigo: 610-PR-02

los Planes y

ETAPA

ACTIVIDAD

PUESTO
RESPONSABLE

1.- Diagndstico.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

L&

Analiza el porcentaje de egresados del Plante]
que se colocan en el mercado laboral y los sitios
de ocupacidn en los que se insertan.

Revisa las necesidades y expectativas del sector
productivo.

Considera las necesidades y expectativas de los
estudiantes de nivel medio superior.

Identifica la pertinencia de la carrera en el
plantel.

Realiza estudio de factibilidad de carrera de
acuerdo a los contenidos solicitados por la
COSDAC.

Determina si se requiere una nueva carrera o la
actualizacion de una existente.

Solicita a la UEMSTAyYCM, especificamente a la
Direccién Académica la actualizacion de los
planes y programas de estudio, o en su caso, la
propuesta de la nueva carrera, anexando el
estudio de factibilidad de la misma.

Director del Plantel

2.- Bvaluacién y
analisis

UNIDOg

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
¥nidad de Educacign Media Superio

Tecnoldgica Agropecuaris

2.1

22
23

24

2.5

Revisa que la solicitud del plantel:

e Contenga los elementos del estudio de
factibilidad de acuerdo a los contenidos
solicitados por la COSDAC, que esté
completa, sustentada, clara, y resuelva la
problemdtica;

o Identifica si la propuesta se puede
considerar para uno o més planteles;

Analiza e integra las propuestas de los planteles.

Establece un plan de trabajo con los directores,

subdirectores académicos y docentes de los

planteles de la UEMSTAyCM, para fortalecer la
justificacion, considerando las observaciones
realizadas por el COPEEMS.

Envia la propuesta de Elaboracién, Actualizacion

y Autorizacidén de los Planes y Programas de

Estudio del componente profesional con la

justificacion a la COSDAC.

Trabaja de manera coordinada con la COSDAC

las actividades y/o requerimientos necesarios.

Direccién Académica

Jefatura de Departamento
de Componentes
Profesionales

Direccion Académica

Jefatura de Departamento
de Componentes
Profesionales

¥ Ciencias de Mar
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2.6 Da seguimiento a las solicitudes ingresadas,
espera respuesta y la determinacion de la
COSDAC.

3.- Comunicacién de | 3.1 Recibe la determinacion de la COSDAC:

la autorizacion. a) Si existen observaciones. - da la indicacién
de que se realicen los ajustes necesarios y
se regrese la peticion a la COSDAC.

b) Sila determinacion es favorable:

3.2 Emite el oficio para dar a conocer los planes y

programas de estudio vigentes a los Directores

de los Planteles pertenecientes a la

UEMSTAyCM.

3.3 Instruye a los directores de plantel la capacitacién

de los docentes, en caso de considerarlo

necesario y la aplicacion de los planes y

programas de estudio vigentes.

4.- Comunicacidn. 4.1 Da a conocer los planes y programas de estudio

vigentes a los docentes.

4.2 Instruye a los docentes para su capacitacion en
dichos planes y programas de estudio, en caso de
Ser necesario.

4.3. Da seguimiento al cumplimiento de la planeacién
de actividades de los docentes.

5.- Instrumentacién. | 5.1 Proporciona la orientacién y asesoramiento a los
planteles sobre los planes y programas de
estudio vigentes para la capacitacién de los
docentes y aplicacion de los mismos.

5.2. Atiende las observaciones realizadas por el
COPEEMS, en materia de los planes y
programas de estudio.

5.3. Disefia y/o actualiza el material did4ctico y de
apoyo, que contribuya para la planeacién e
instrumentacion que realicen los docentes,
reflejando la aplicacion del modelo educativo en

Jefe de la Unidad

Director del Plantel

Subdireccién de Planes y
Programas de Estudio

el proceso de ensefianza—aprendizaje.
6.- Implementacion. | 6.1. Planeacion de las actividades frente a grupo. Docentes
6.2. Aplica los contenidos y estrategias en el aula en
cumplimiento a los planes y programas de
estudio vigentes.
Tiempo aproximado de ejecucién: | Ciclo Escolar l
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

HISTORIAL DE CAMBIOS

Procedimiento: Elaboracién, Actualizacién y Autorizacién de los Planes vy
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Cddigo: 610 - PR- 02

FECHA DE DESCRIPCION

REVISIONN® | APROBACION DEL CAMBIO

MOTIVO(S)

NO APLICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
¥nidad de Etjupacién Media Superio
Tecnolqgvcg Agropecuaria
y Ciencias def Mar
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SECRETARIA DE

REGISTROS

Procedimiento: Elaboracién, Actualizacién y Autorizacién de los Planes y
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Cédigo: 610 - PR- 02

DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE
DE TRABAJO CONSERVACION CONSERVAR REGISTR®
Formato de 3 afios Subdireccion de Planes y 610-PR-02-R0O1
Justificacion - Programas de Estudio

Propuesta 2018
(emitido por la
COSDAQC)
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ANEXOS

Procedimiento: Elaboracién, Actualizacion y Autorizacién de los Planes vy
Programas de Estudio del Componente Profesional.

Codigo: 610 - PR-02

NOMBRE DEL % CODIGO DEL
DOCUMENTO PROPOSITO DOCUMENTO
NO APLICA
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VALIDACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Cédigo: 610 - PR- 03

Elabora Revisa

r - :

Lic. Mafia de Lourdes Dr. Francisco  Lalderén
P Maldonado Cervantes
(Direccién General Encargado de la

Adjunta de Desarrollo Direccion Académica

Académico e
Infraestructura)
Personal de Apoyo

Autoriza
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SEP

SECRETARIA'DE
EDUCACION PUBLICA

PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Organizacién y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Cédigo: 610 - PR- 03

Objetivo(s):

Formar un equipo de docentes y directivos mediante la planeacion, desarrollo y evaluacién

de

las actividades académicas, capaz de dialogar, concretar acuerdos y definir metas

especificas sobre temas relevantes para el fortalecimiento de los propdsitos educativos;
asignar responsabilidades entre sus miembros y brindar el seguimiento pertinente para
asegurar el aprendizaje, mejorar la calidad de los servicios educativos y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Marco Curricular Comun de los estudiantes, a fin de que
concluyan con éxito su educacion media superior y de manera general alcanzar las metas
que cada plantel se proponga.

Glosario:

SEP

Mejora continua: Etapa final que se integra como parte de la estrategia general, es el
disefio de los procedimientos y acciones que tendran como propésito establecer un
método de seguimiento y evaluacién del trabajo colegiado. Dicho método debera llegar
a ser continuo, con el fin de obtener informacion para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.

Modalidad de Integracion del Trabajo Colegiado: intercambio de experiencias
educativas valiosas: 1) Por el grupo que atiende. - Al reunirse los profesores que
imparten distintas asignaturas en un mismo grupo. 2) Por el semestre o area de

formacién que atienden. - Los acuerdos que se toman en esta modalidad involucran y

benefician a un mayor nimero de maestros y de alumnos. 3) Por academia, asignatura
o por asignaturas afines. - A diferencia de las modalidades anteriores, estas reuniones

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

representan una oportunidad para analizar y discutir topicos relacionados con un campo
disciplinario y contribuyen a la superacion profesional de los docentes.

#nidad de Educacion Media SupePdan de trabajo: Herramienta con la que se organizan y simplifican las actividades
Tecnologica Agropectaria necesarias para concretar una accion. Instrumento para planificar y gestionar todos los

y Ciencias del Mar

recursos necesarios y poder ejecutar dicho trabajo. El plan de trabajo ayuda a
sistematizar toda la informacion generada, actuando como un excelente instrumento
de comunicacioén.
Trabajo Colegiado: Formacién continua del personal docente, donde se promueve a
través del didlogo entre colegas y el trabajo colaborativo el fortalecimiento de las
compeiencias profesionales del docente, para mejorar |a calidad educativa.

e
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SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Marco Normativo:

¢ Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.
e Plan Nacional de Desarrollo vigente.
e Programa Sectorial de Educacién vigente.

Referencias:

+  Gufas de Trabajo Colegiado emitidos por la SEMS.*

Nota: *www.sems.gob.mx/en_mx/sems/ guias_trabajo_colegiado

Alcance:

Corresponde aplicarse en los 508 Planteles: 322 CBTA, 79 CBTA EXT., 8 CBTF, 3 CBTF EXT,,
41 CETMAR, 27 CETMAR EXT., 20 CETAC, 6 CETAC EXT., 1 CMM Y 1 CMM EXT.

Responsabilidades:

* El Jefe de la Unidad aprueba los lineamientos, emite la circular e instruye a los
directores de los planteles la estrategia para el trabajo colegiado, Determina el proceso
de la mejora educativa, mediante la revisién, andlisis y evaluacién de los resultados
obtenidos. ’

» ElDirector General Adjunto de Desarrollo Académico e Infraestructura elabora
los lineamientos para la organizacién y funcionamiento del trabajo colegiado, los
somete a consideracién del Jefe de la Unidad, y realiza la evaluacién de las acciones
realizadas conforme a lo acordado en el trabajo colegiado.

e La Direccion Académica autoriza y comunica el plan de trabajo, determina los
mecanismos de evaluacién para valorar la efectividad de las acciones realizadas, prepara
el informe de resultados y atiende las observaciones que realiza COPEEMS en materia
del trabajo colegiado.

¢ La Subdireccion de Planes y Programas de Estudio revisa las propuestas de los
planes de trabajo y realiza las observaciones y/o elabora el oficio de autorizacién.

» El Director del Plantel difunde los lineamientos, envia a las oficinas centrales la
propuesta de plan de trabajo y aplica el plan de trabajo en apego a lo autorizado.

 El Subdirector Académico del Plantel implementa las acciones para cumplir con los
lineamientos, documenta los acuerdos y establece el seguimiento de los mismos.

* Los Docentes elaboran el plan de trabajo.

perio

gropecuaria

b iencias del Mar
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DIAGRAMA DE BLOQUES

Procedimiento: Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Cédigo: 610 - PR- 03

PLANTELES (Director y docentes) Direccién Académica; Subdireccion de UEMSTAyCM

Plantes y Programas de Estudios; Jefe de la Unidad
Jefatura de Departamento de
Componentes Profesionales

‘ 3
1 2

Comunicacidn de la
autorizacién

Diagndstico > Evaluacion y analisis

Comunicacidn <

P Instrumentacién

\wib"'
T s

A

Implementacién

>

SECRETARIA DE
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¥nidad de Educacion Media Simeric
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Codigo: 610 - PR-03

Procedimiento: Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

ETAPA

ACTIVIDAD

PUESTO _
RESPONSABLE

1.- Elaboracidn de los
Lineamientos.

1.1 De acuerdo a las directrices que emite la
SEMS, se elaboran los lineamientos para la
organizacién y funcionamiento del trabajo
colegiado que se debe llevar a cabo en los
planteles agropecuarios y de ciencias del
mar.

1.2 Presenta en reunidn de trabajo, los
lineamientos para la organizacion y
funcionamiento del trabajo colegiado al Jefe
de la Unidad para su aprobacién y emision.

Direccién General Adjunta
de Desarrollo Académico e
Infraestructura

= Difusion de la
ular.

:zr
L DS BREGURSOS
: Y CREANIZACION

DIREC ..01 cm:a L ADJUNTA
o QR ARTANION Y BERARROLI M

2.1 Aprueba los lineamientos y determina la
estrategia que los Planteles tienen que
aplicar respecto al trabajo colegiado.

2.2 Emite la circular para dar a conocer la
estrategia a seguir para cada uno de los
planteles.

2.3 Instruye a los Directores de los Planteles
pertenecientes a la UEMSTAyCM la
aplicacion de los lineamientos, asf como las
actividades que deben realizar.

Jefe de la Unidad

3.- Implementacion de la
estrategia.

y Ciencias

3.1 Difunde la circular al personal del plantel
principalmente a los docentes, para aplicar
la estrategia conforme a los lineamientos
sobre la organizacion y funcionamiento que
deben realizar del trabajo colegiado.

3.2 Implementa las acciones para cumplir con
la instruccién del Jefe de la Unidad.

3.3 Integra y organiza el grupo del Trabajo
Colegiado de acuerdo a las funciones de
cada integrante, segiin la modalidad que el
grupo seleccione conforme a las
necesidades.

3.4 Elaboran la propuesta de trabajo mediante
un plan.

3.5 Envia a las oficinas centrales el plan de
trabajo para su aprobacién y seguimiento.

Director del Plantel

Subdireccién Académica
del Plantel

Docentes

Director de Plantel

4.- Revision del plan de
trabajo

4.1 Revisa las propuestas de los planes de
trabajo planteados por los planteles:
a) Siexisten observaciones, las hace
del conocimiento al Director del

Subdireccion de Planes y
Programas de Estudio




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Plantel para que se realicen las
adecuaciones.
b) Si estdn de acuerdo, prepara oficio
de autorizacion y
4.2 Presenta a la Direccién Académica para su
autorizacion.
4.3 Autoriza y comunica el plan de trabajo a
cada plantel, a fin de dar cumplimiento a
los objetivos del mismo.

Direccién Académica

5.~ Aplicacion del plan de
trabajo.

5.1 Aplica el plan de trabajo en apego a lo
autorizado por la Direccién Académica.
5.2 Documenta los acuerdos y establece el

Director del Plantel;

Subdirecciéon Académica

6.2 Determina los mecanismos de evaluacion que
permita valorar la efectividad de las acciones
realizadas en el trabajo colegiado de cada
plantel.

6.3 Prepara el informe de resultados al final del
ciclo escolar.

6.4 Atiende las observaciones de COPEEMS.

seguimiento de los mismos. del Plantel.
6.- Seguimiento a la 6.1 Verifica el cumplimiento del plan de trabajo Subdireccion Académica
estrategia. de cada plantel. del Plantel

Direccion Académica

7.- Mejora educativa.

7.1 Realiza la evaluacion de la efectividad de las
acciones realizadas en el plantel, derivadas
de lo acordado en el trabajo colegiado.

7.2 Presenta en reunion de trabajo al Jefe de la
Unidad la evaluacion y el informe de los
resultados del trabajo colegiado.

7.3 Determina el proceso de mejora educativa,
mediante la revision, analisis y evaluacién
de las acciones y resultados obtenidos y se
reinicia el proceso.

Direccion General Adjunta
de Desarrollo Académico e
Infraestructura

Jefe de la Unidad

Tiempo aproximado de ejecucion:

| Ciclo Escolar
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

HISTORIAL DE CAMBIOS

Procedimiento: Organizacién y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Cédigo: 610 -PR-03

N FECHA DE DESCRIPCION
RESISIEE 3 APROBACION DEL CAMBIO MOTIVOLS)

NO APLICA
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REGISTROS

Procedimiento: Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Codigo: 610 - PR-03

DOCUMENTQS TIEMPO DE_ RESPONSABLE DE CcODIGO DE
DE TRABAJO CONSERVACION CONSERVAR REGISTRO
Minutas de las 3 anos Subdirector Académico del 610-PR-03-R0O1
Reuniones Plantel

SEP
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EDUCACION PUBLICA

#nicad de Educacion Media Superic

Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias del Mar
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ANEXOS

Procedimiento: Organizacion y Funcionamiento del Trabajo Colegiado

Codigo: 610 - PR- 03

NOMBRE DEL P CODIGO DEL
DOCUMENTO PROPOSITO DOCUMENTO
NO APLICA
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VALIDACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Seguimiento de Egresados

Cddigo: 610 - PR- 04

Elabora

e

Lic. M de Lourdes
Pérez Maldonado
(Direccion General
Adjunta de Desarrollo
Académico e
Infraestructura)
Personal de Apoyo

DIRECHON oo

DIREC

KURARTS ‘lr Ci’i ﬁ’\FZﬂUUW

CIGN GENERAL ADJUNTA

DE CRGANIZACICN Y DESARROLIO

Autoriza
)

¥

Revisa

T
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Jefe de la Unidad
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Adjunta de Normalidad
y Gestidn Escolar
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: Seguimiento de Egresados

Cédigo: Codigo: 610 - PR- 04

Objetivo(s):

Conocer las actividades académicas y/o laborales que desempefian los egresados, a fin de
evaluar y retroalimentar los planes y programas educativos del nivel medio superior tecno]oglco
agropecuario y ciencias del mar.

Glosario:

* Calidad educativa: Se refiere a los efectos positivamente valorados por la sociedad
respecto del proceso de formacién académica que llevan a cabo las personas en su
cultura.

e Egresado: Sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un certificado y/o titulo de
su formacién académica.

* Encuesta: Herramienta de investigacion cuantitativa y cualitativa que sirve para
recopilar datos a través de un conjunto de preguntas dirigidas a una muestra
representativa o al conjunto total de la poblacién en estudio, con el fin de conocer
estados de opinion, ideas, caracteristicas o hechos especificos.

* Rendimiento académico: Medida de las competencias del alumno, que expresa !o que
éste ha aprendido a lo largo de su formacién académica.

* Sentido de pertenencia: Sentimiento de una persona al ser integrante de un grupo, ya
que se siente identificado con el resto de los miembros, a quienes entiende como pares.

* Seguimiento de egresados: Es un mecanismo institucional que permite conocer el
ambito académico y laboral en el que se desarrolla sus egresados, al mismo tlempo que
las instituciones identifican nuevas demandas formativas. ;

& \mmos ~

Marco Normativo:

e Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

e Plan Nacional de Desarrollo vigente. SEP
* Programa Sectorial de Educacién vigente. SECRETARTA"E)‘—-"-
Modelo Educativo vigente EDUCACION Pusfrc;\
p g \ ¥nicad de Educacion Media 5y D6rio
5. | ecnoldgics Agropecuariy -

Yy Clencias def far
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Referencias:

Modelo Educativo vigente.

e SISEEMS**
Nota: ** www.siseems.sems.gob.mx
Alcance:

Corresponde aplicarse en los 508 Planteles: 322 CBTA, 79 CBTAEXT., 8 CBTF, 3 CBTF EXT,,
41 CETMAR, 27 CETMAR EXT., 20 CETAC, 6 CETACEXT., 1 CMM Y 1 CMM EXT.

Responsabilidades:

El Jefe de la Unidad aprueba la herramienta para el levantamiento de informacién, emite la
circular para instruir el inicio y la aplicacion de la estrategia, determina las acciones para

+ mejorar la calidad educativa.

La Direccion General Adjunta de Normalidad y Gestion Escolar propone la herramienta
al Jefe de la Unidad, presenta los resultados a nivel nacional, asi como las sugerencias a las
propuestas viables.

Direccion de Operacion Analiza y evalla los informes y las propuestas realizadas por cada
plantel y verifica la viabilidad de las propuestas.

Jefatura de Departamento de Gestion Operativa disefia la herramienta para evaluar,

" integra la estadistica de los estudiantes proximos a egresar y los egresados, asesora y da

seguimiento a la aplicacion de las acciones, integra la informacion del seguimiento a los
egresados de todos los planteles, actualiza el indicador, analiza y evalta los informes.
Jefatura de Departamento de Control Escolar da seguimiento a los egresados de acuerdo
a lo reportado en control escolar y en el SISEEMS.

El Director del Plantel difunde la estrategia a seguir, da a conocer entre la comunidad

_académica los resultados obtenidos, integra propuesta de mejora, disefia acciones de acuerdo

a los resultados y envia el informe de resultados.
El Subdirector Académico del Plantel implementa las acciones para cumplir con la
instruccién de dar seguimiento a los egresados.

__SEP

SECRERRE_[‘)E"'—
58 EDUCACION PUBLICA
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DIAGRAMA DE BLOQUES

':TECNOLOGELA AGROPECUARIA Yo
CIENC i M' R

Procedimiento: Seguimiento de Egresados

Cédigo: Cédigo: 610 - PR- 04

Direccién General Adjunta de
Normatividad y Gestién Escolar;
Direccion de operacién , Jefatura de
Departamento de Gestién Operativa;
Jefatura de Departamento de Control

UEMSTAyYCM
Jefe de la Unidad

PLANTELES
(Director; Subdireccion
Académica)

Determinacién para

S mejorar la calidad
educativa

Escolar
[uNiRgg
INICIO
. .
v !
Diagnéstico de egresados > Determinaciéin dela
estrategia
de cada plantel
EDUCAcIoN PUBLICA
’nldad de Ed 611 Mad;
. '°9’°" Aropectaria
3 Y Clenciag def iz
Asesora y da seguimiento a
la aplicacion
4
o Implementacién de la
bl estrategia
6 5
Evaluacién, analisis y Reporta informe de
actualizacién resultados
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Procedimiento: Seguimiento de Egresados

Cédigo: Cddigo: 610 - PR- 04

ETAPA

ACTIVIDAD

PUESTO
RESPONSABLE

SEP

1.- Diagnéstico de
los egresados de
cada plantel.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLIC

dad de Edusacion Media

Tecnologica Agropesual

v Ciencias tet Mar

A
puparic

i
]

1.1 Da seguimiento a los egresados de acuerdo a lo
reportado en Control Escolar y/o en el
SISEEMS.

1.2 Disefia la herramienta para evaluar la pertinencia
y calidad de los programas educativos de la
Educacién Media Superior Tecnolégica que
permita conocer el ambito académico y laboral
en el que se desarrollan los egresados, al mismo
tiempo que las instituciones identifiquen nuevas
demandas formativas.

1.3 Presenta en reunion de trabajo, el estado que
guarda el indicador de egresados de cada Plantel
y propone la herramienta que permita al Jefe de
la Unidad establecer la direccionalidad para
realizar el seguimiento de los egresados.

Jefatura de Departamento
de Control Escolar

Jefatura de Departamento
de Gestién Operativa

Direccidn General Adjunta
de Normalidad y Gestién
Escolar

2.- Determinacion de
la estrategia.

2.1 Aprueba la herramienta para el levantamiento de
la informacion que proporciona el &mbito
académico y laboral en el que se desarrollan los
egresados, asi como su opinidn en relacion a la
calidad de la formacién académica recibida en el
plantel de egreso.

2.2 Emite la circular para instruir el inicio y
aplicacion de la estrategia.

Jefe de la Unidad

3.- Asesoray da
seguimiento a la
aplicacion.

3.1 Integra las estadisticas de los estudiantes
proximos a egresar y los egresados

3.2 Asesora y da seguimiento a la aplicacién de las
acciones que deben realizarse.

Jefatura de Departamento
de Gestion Operativa

4.- Implementacion
de la estrategia.

4.1 Difunde la estrategia al personal del plantel que
participa en el seguimiento a los egresados.

4.2 Implementa las siguientes acciones para cumplir
con la instruccion de dar seguimiento a los
egresados:

e Integra la base de datos con la informacién
de los estudiantes proximos a egresar para
mantener el contacto;

e Establece el vinculo de comunicacion con
los egresados (3 afios atras);

e Aplica las encuestas;

e Captura los datos de las encuestas en un

archivo;

Director de Plantel

Subdirector Acadénllico del
Plantel .
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e  Procesa la informacion;
e  Analiza e interpreta la informacién

recabada;
e Elabora informe de resultados
5.- Reporta informe | 5.1 Da a conocer entre la comunidad académica del Director del Plantel
de resultados. plantel, los resultados obtenidos para integrar

propuestas de mejora.

5.2 Disefia acciones de acuerdo a los resultados
obtenidos.

5.3 Envia a la Direccidn de Operacién el informe de
resultados acompafiado de las propuestas de
mejora o de soluciones a los problemas

presentados.
6.- Evaluacion, 6.1 Integra la informaci6n del seguimiento a los Jefatura de Departamento
analisis y egresados de todos los planteles en un archivo. de Gestion Operativa
actualizacion, 6.2 Actualiza el indicador de los egresados.
6.3 Analiza y evalua los informes v las propuestas Direccidn de Operacion

realizadas por cada plantel.
6.4 Verifica la viabilidad de las propuestas
presentadas por los planteles.

6.5 Presenta los resultados de la estrategia a nivel Direccion General Adjunta
nacional, asi como las sugerencias a las de Normalidad y Gestion
propuestas viables al Jefe de la Unidad. Escolar

7.- Determinacion 7.1 Selecciona las propuestas viables. Jefe de la Unidad
para mejorar la 7.2 Determina las acciones a seguir para:
calidad educativa. e  Mejorar el rendimiento académico;

e El fortalecimiento del sentido de
pertenencia con la institucion;

e [Elacceso a las ofertas de educacion
superior, asi como del sector productivo.

Tiempo aproximado de ejecucién: | Ciclo Escolar
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REGISTROS
Procedimiento: Seguimiento de Egresados
Cédigo: Codigo: 610 - PR- 04
DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE
DE TRABAJO CONSERVACION CONSERVAR REGISTRO
SISEEMS Permanente Subsecretaria de Educacién 610-PR-04-R0O1
Media Superior .
Encuesta para 3 afnos Subdirector Académico del 610-PR-04-R02
Alumnos de Sexto Plantel
Semestre
Encuesta para 3 anos Subdirector Académica del 610-PR-04-R03
Alumnos Plantel
Egresados
Informe de 3 afnos Jefatura de Departamento 610-PR-04-R04
Resultados de Gestién Operativa
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Fridad de Eqy idn Media Superic

SEP. " Tecnagers o
BIRSCCION SENERAL DE RECURSDS J Cion ciai‘ﬂéef i
HUZIANGS Y GREAMIZACTION
DIRECCIOH GENERAL ADJUNTA
B PR EdR7ANAN Y DESARROLLO
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ANEXOS

Procedimiento: Seguimiento de Egresados

Cédigo: Codigo: 610 - PR- 04

NOMBRE DEL 5 CODIGO DEL
DOCUMENTO FROPOSITO DOCUMENTO
'NO APLICA
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¥nicad de Educacion Media Superio
Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias del Mar

. DE RECURSOS
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aZACKINY DEGETROLLD




