DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 42, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016
Programas y cumplimiento de metas (Incluir Gasto Corriente e Inversion)
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Universidad / Institucion

Universidad Autonoma Agraria
Antonio Narro

EO010

EO21

Programa

0.25

53.98

5.55

Fraccion |

Gasto Ejercido
(Millones de pesos)

Enero-Febrero

0.50

106.64

11.09

Enero-Marzo

0.81

171.27

18.64

Metas alcanzadas al periodo enero-marzo

0001 Se realizaron tres actividades de apoyo a la Funcién Publica y
Buen Gobierno, correspondientes al primer trimestre del presente
ejercicio, validadas por el Contralor General de la UAAAN mismas que
consistieron en: Un Informe de Auditorias Externas del Ejercicio 2013-
2014 (Enero 2016), un Informe del Ejercicio anterior (febrero 2016) y
un Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de Promocién de
Responsabilidades Administrativas Sansionatorias 11-9-99MGH-06-
0403-08-001; con la finalidad de dar seguimiento, atencion,
supervision, control y eficacia en el uso adecuado de los recursos para
los que fueron asignados.

E010 En este trimestre se atendieron a 4675 estudiantes en sus 38
Programas de Licenciatura y Posgrado, los cuales corresponden (21)
de Licenciatura y (17) de Podgrado todos del sector agropecuario y
forestal, representando el 55.26% y 44.74% respectivamente. A la
fecha en los 12 programas de nivel licenciatura como son: (Ingeniero
Forestal, Ingeniero Mecanico Agricola, Ingeniero en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Ingeniero Agronomo en Desarrollo Rural,
Ingeniero Agrénomo Parasit6logo, Ingeniero Agrénomo en Horticultura,
Ingeniero Agrénomo en Produccién, Ingeniero en lIrrigacion de la
Unidad Laguna, Ingeniero Agrénomo en Horticultura Unidad Laguna,
Ingeniero en Procesos Ambientales Unidad Laguna, Ingeniero
Agrénomo e Ingeniero Agrénomo Parasitlogo de la Unidad Laguna),
representando el 57.14% cuentan con el reconocimiento del Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES). Los de
Posgrado 13 (Especialidad en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales de Zonas Aridas; Maestria en: Tecnologia de Granos y
Semillas, Ciencias en Horticultura, Ciencias en Parasitologia Agricola,
Ciencias en Fitomejoramiento, Ciencias en Ingenieria en Sistemas de
Produccién, Ciencias Agricolas Unidad Laguna; Doctorado en: Ciencias
en Parasitologia Agricola, Ciencias en Agricultura Protegida, Recursos
Fitogenéticos para Zonas Aridas, Ciencias Agrarias Unidad Laguna y
Ciencias en Produccion Agropecuaria Unidad Laguna), con el 76.47%
tienen reconocimiento del Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC), ya que es un programa sustantivo del consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y se aseguran la pertinencia de la educacion.

EO021 En este trimestre se emiti6 la convocatoria para que los
Profesores Investigadores presentaran Proyectos de Investigacion para
este Ejercicio 2016, presentandose 225 proyectos, de los cuales 162
se desarrollan en Sede Saltillo y 63 en la unidad Laguna. Apoyandose
con recursos econémicos a 129 representando el 57.3% del total en
Saltillo y 34 que corresponde a un 15.11% en la Unidad Laguna,
representando un 72.41% del total de proyectos presentados. Los 129
proyectos correspoden a 81 investigadores en Saltillo y 27 de Unidad
Laguna.
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Universidad / Institucion

Programa

Fraccion |

Gasto Ejercido
(Millones de pesos)

Enero-Febrero

Enero-Marzo

Metas alcanzadas al periodo enero-marzo

MO001

S243

4.74

2.80

67.32

7.97

5.60

131.80

11.99

8.40

211.11

MO0O01 Se realiz6 el Cierre Anual 2015 vy el primer reporte trimestral en
las fechas estabblecidas por los organismos externos que nos hacen el
requerimiento de la informacén. Asi mismo se genera | Programa de
Metas y Presupuesto para este periodo fiscal 2016 de la Uiversidad,
mismos que son validados por por el H. Consejo Universitario, para
cumplir con la normatividad interna de la Institucién.

S243 Se han implementado mecanismos para llevar a cabo la
promocién de las becas, y considerando la alta demanda y
aceptacion de este Programa en sus distintas modalidades; lo que
significa contar con un promedio anualizado de 1757 becas,
permitiendo otorgar en el periodo 1340 becas Académicas, 305 para
Préacticas Profesionales ,4 Ayudantias de Posgrado, y 10 de Movilidad,
correspondiendo 1042 hombres y 660 mujeres estudiantes de
Licenciatura y Posgrado; evitando con ello la desercion escolar,
ademas se otorgaron los incentivos econémicos a los jovenes que
cumplan con los requisitos establecidos a que mantengan la beca
otorgada para que tengan un mejor desarrollo en continuar sus
estudios y culminen su formacioén profesional en las 21 disciplinas de
Licenciatura y 17 de Posgrado que ofrece la institucién en el sector
Silvo agropecuario, y de igual forma motivandolos a que participen en
las actividades Culturales y Deportivas, vinculandose a la sociedad
productiva y académica a través de las Practicas Profesionales y a la
Movilidad que contempla el programa de estudios.



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 42, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016
Costo de la plantilla de pesonal Docente y no docente, administrativo técnico y manual
PESOS
UR:
Fraccion |l

. . Estructura de la Plantilla
Universidad /

Institucién i
Categoria P @iz
personal 1_/

Costo unitario bruto (pesos) Numero de plazas Responsabilidad laboral Ubicacién Costo total de la plantilla (Pesos)

Acumulado
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero
Enero-Marzo

MGH Universidad

Auténoma Agraria

Antonio Narro Docentes Docentes 159,189.55 165,235.78 165,235.78 704 704 704 Contrato Colectivo de Trabajo Coahuila 30,129,070.00 28,390,489.00 36,265,181.00 94,784,740.00
H/ISIM
Docentes Docentes 1,000.10 1,031.60 1,031.60 1274 1274 1274 Contrato Colectivo de Trabajo Coahuila 956,478.00 901,285.00 1,151,276.00 3,009,039.00
Administrativos  Administrativo 577,534.10  595,726.42 595,726.42 916 916 916 Contrato colectivo de Trabajo Coahuila 16,738,372.00 15,772,494.00 20,147,322.00 52,658,188.00

47,823,920.00 45,064,268.00 57,563,779.00 150,451,967.00



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 42, fraccion Ill, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016

Desglose del gasto corriente de operacion

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta (PESOS)

Enero-Marzo

Fraccion 1l

Gasto Corriente de Operacion

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros

Universidad / Institucién _—
Enero-Febrero Enero-Marzo Enero-Febrero Enero-Marzo Enero-Febrero Enero-Marzo Enero Enero-Febrero Enero-Marzo

Universidad Autbnoma
Agraria Antonio Narro 8,421,829.00 16,770,640.00 27,122,747.00 8,268,159.00 16,548,113.00  25,149,222.00 2,801,204.00 5,602,408.00 8,403,612.00 19,491,192.00 38,921,161.00 60,675,581.00
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En términos del articulo 42, fraccién V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion V

Nivel Educativo (Media Superior o

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio 6 Fin Ndmero de Alumnos Tipo de Servicio o Subsistema

Superior)
Enero-Marzo

MGH: Universidad Autonoma

4675 Superior Universidad Agraria

Agraria Antonio Narro 2015-2016 08/15 - 06/16 4,675




