o ANEXO III
~ DEMANDAS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

“El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién comprometido con los servicios educativos,
comparte la responsabilidad al lado del Maestro Mexicano, por una Educacién PUblica de Calidad,
como integrantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE), refrenda su
compromiso con el Pueblo de México en la lucha por el cumplimiento de los principios emanados
del Articulo Tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como, en el
desarrollo y aplicacién de los modelos de administracién desarrollados por el Estado, mismos que
se constituyen en referentes obligados para el establecimiento de politicas educativas que
cumplan con el objetivo de dotar de educacion tendiente a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en Ia justicia.

Ante el incremento del indice de inflacién, la depreciacién e inestabilidad del peso frente al ddlar
y la incertidumbre econdmica, que repercuten en la perdida del poder adquisitivo del salario, se
espera sensibilidad de la autoridad para ofrecer una respuesta que mitigue los efectos
inflacionarios en los salarios.

Esta representacién nacional, cumpliendo el mandato estatutario que rige la vida interna de
nuestra Organizacién Sindical v en acatamiento de sus obligaciones, manifiesta que las
condiciones que se demandan en el presente pliego, constituyen el minimo requerido para
reconocer el trabajo e impulsar el desarrollo profesional del personal sefialado, por lo que,

DEMANDAMOS:
I. SALARIOY REPERCUCIONES

1. Se incremente el salario a partir del 1° de enero del afio en curso, que permita la

recuperacion del poder adquisitivo del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE)
del Catélogo Institucional de Puestos (CIP) en los mismos porcentajes que se acuerden para -
el personal Docente de Educacién Bésica, y que contemple las repercusiones en los niveles - /-
de la compensacidén econdémica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, los niveles

de Carrera Administrativa o Andlogos y los Tabuladores de Sueldos del PAAE del CIP, de
Servicio Mixto, Jornada Ampliada y Tiempo Completo.

2. Que los Gobiernos Federal y Estatales concurran presupuestalmente para que se subsidie el
pago de Impuesto Sobre la Renta (ISR} de las prestaciones y/o bonos otorgados al PAAE.

3. Indexar al sueldo tabular de cada puesto del PAAE el pago adicional que se otorga por
tiempo laborado en las Escuelas de Jornada Ampliada v que la SEP realice las gestiones
correspondientes para generar las partidas presupuestales
beneficio en las Entidades Federativas que no lo tienen.




LL.

o Instalar un grupo de trabajo SEP-
- de la zona econémica II a la zona econdmica III y la consecuente homologacién de los

SNTE, que establezca los criterios que genere la transicién

salarios.

En tanto se concluya el proceso demandado en este numeral, los valores de la Compensacion

Temporal Compactable (CTC) y Fortalecimiento de la CTC o Rezonificacién (RZ) se
incrementen en la misma proporcién que el sueldo tabular y se aplique el pago proporcional
complementario que corresponda a la CTC y al RZ, en relacién a los niveles del Sistema de
Desarroilo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Catalogo Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docentes
del Modelo de Educacion Media Superior y Superior (SDPC). Asimismo, que la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) sea garante de la homologacién del importe de los conceptos CTC
y RZ para todos los trabajadores del PAAE.,

Se otorguen recursos presupuestales complementarios para establecer un despegue salarial
minimo del 5% entre los distintos niveles del tabulador del CIP.

Efectuar un corrimiento tabular del nivel 21 al nivel 22 y del 22 al 23 del tabulador del PAAE
del CIP, asi como clasificar los de perfil profesionista en el nivel 27 7B conservando su
condicién como puesto y empleados de base, sin que esto implique compactacion de puestos
ni de funciones.

Llevar a cabo la retabulacion de puestos subvaluados del CIP, que por sus funciones y
responsabilidades requieren ser considerados en otro de mayor nivel salarial.

Se asignen recursos presupuestales suficientes para el incremento y pago de la
compensacion por laborar en escuelas de Servicio Mixto, Jornada Ampliada y Tiempo
Completo en las Entidades Federativas, considerando aquellas en las que no les es
remunerado.

Que se homologue en los mismos montos que al Personal Docente Ia "Compensacién .
Nacional Unica” que se otorga al PAAE pagaderos en 2 exhibiciones en las quincenas 02 Yoo
16 respectivamente, observando los criterios de pago establecidos en el numeral 20 y8de
las Minutas SEP-SNTE 2014, 2015 y 2016 del PAAE y para el personal transferido alas

Entidades Federativas.

PRESTACIONES GENERICAS

10. Se destinen recursos equivalentes al 10% del sueldo Tabular de cada nivel salarial del CIP

del PAAE vigente al 31 de diciembre 2016 en la zona econémica II y IIL a fin de incrementar
de manera especifica las siguientes:

a} "Asignacién de Apoyo a la Docencia" (Equiparénd'oio con su equivalente que paga el
Gobierno Federal, bajo el concepto de "Compensacion por '_Dé_s’atrd’l-!d'_.y'-capacitacién").

b} "Ayuda de Despensa"




11,
—~ 12.
- 13.
- 14.

€} "Previsién Social Mdltiple"

) "Ayuda por Servicios"

5 €} "Ayuda por Servicios a la docencia"

f) "Compensacién Garantizada"

Incremento, Homologacién o creacién segun sea el caso, de las siguientes prestaciones
anuales:

&) "Asignacion de Fin de Afio por Apoyo a la docencia" (5 dias).

b} "Dias de Permanencia en Apoyo a la Educacion” (3 dias).

€) "Pago Extraordinario por Servicios de Apoyo a la Docencia” (10 dias).
d} "Ajuste de calendario" (5 dias o 6 en afio bisiesto).

@) Asignacién por actividades culturales al PAAE (CL).

f) “Canastilla Maternal” para que se otorgue a las madres y padres trabajadores; a este
ultimo en ausencia de la madre, por el nacimiento de cada uno de sus hijos.

@) “Canasta navidefia” y/o “Bono navidefio”.

k) “Pago por Asistencia a Actos Civicos”

[) “Ayuda para la Adquisicién y/o entrega de Uniformes”.
j) "Dia del Empleado de Apoyo y Asistencia a la Educacién”,

Establecer un proceso gradual de homologacién de las prestaciones que se pagan en los
diferentes Estados de la Republica, considerando como referentes a aquelias, cuya evolucién
favorece mas al trabajador o bien, credndolas en su caso, ya sea del modelo homologado o
del CIP, en reconocimiento al esfuerzo profesional del personal:

a) Pago de 90 dias de aguinaldo y que se cubra en una sola emision.

b) Pago de la prima de antigiiedad en los mismos términos y condiciones en que se _a:'j:'ii'i:ca'_,__

al personatl del nivel medio superior y superior no transferido.

€) Incrementar 5 dias el valor actual de la Prima Vacacional, y se pague en 2 periodos de
50% cada uno.

Incrementar el valor actual del "Vale de Fin de Afio" a $15,000.00 (quince mit pesos 00/100
M.N.), que se entregue a mas tardar en la primera semana del mes de diciembre, que sea
de canje universal y se haga extensivo en aquéflaser_'_ltidades donde no se otorga.

La creacion de la prestacidn “Pago de dias de Descanso Obliga'td'r""“:"’"-;fcj"_L:l_e coincidan con
sabados, domingos, o periodos vacacionales, de acuerdo al Calenda_'_r:___io**d' ia-g-_S_EP.
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. La instalacién de un grupo de trabajo SEP-SNTE que se encargue de la revisién de las

distintas prestaciones acordadas con los Gobiernos Federal y/o Estatales, a efecto de

~mantener vigente el espiritu con que fueron creadas, y en su caso realizar los ajustes a

" valores actuales que permitan recuperar su poder adquisitivo.

1L PRESTACIOMES ESPECIFICAS

16.

i7.

i8.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Se otorgue una compensacion econdmica de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que obtengan algun titulo de licenciatura, y
de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) a quien obtenga un titulo de maestria y/o
doctorado.

El incremento al monto de la prestacién "Ayuda para Gastos de Utiles Escolares”, ademas
que se otorgue por cada hijo que se encuentre en edad escolar, haciéndose extensiva hasta
estudios de nivel Superior y a las Entidades Federativas donde no exista.

Incremento de 5 dias a la prestacién "Asignacion por Apoyo y Asistencia a los Servicios
Educativos” y que se haga extensiva en aquellas Entidades Federativas en las que no exista,

El otorgamiento de una compensacion para los Trabajadores de la Educacion que laboran
en Entidades Federativas en las que el impacto de la industria petrolera, turistica o zonas
Fronterizas afectan significativamente su poder adquisitivo.

Se incremente la compensacion destinada a la "Adquisicién de Material Didéctico y Libros”
(MD), para los trabajadores que ostenten la clave y/o realicen la funcién de Puericultor y se
pague de manera inmediata en aquellas Entidades Federativas en las que aln no se ha
hecho efectiva.

Incremento a la compensacién "Apoyo Econdmico Mensual® (TS) para el personal que
ostente la clave y/o realicen la funcién de Trabajo Social y se pague de manera inmediata
en aqueilas Entidades Federativas en las que aln no se ha hecho efectiva.

Incremento significativo a la prestacidn Ayuda para la Adquisicién’ de Anteojos, Lentes .-dé':}:_._-
Contacto y Lentes Intraoculares y que el pago se realice de manera expedita, haciéndt_j_sie__”f
extensivo este beneficio a todos los dependientes econdmicos del trabajador, asi como a'las =~

Entidades Federativas donde no exista.

Incremento sustantivo a la prestacién ayuda para la Compra de Aparatos Ortopédicos,
Prétesis Dental, Aparatos Auditivos y Sillas de Ruedas, haciéndola extensiva a todos los
dependientes econémicos del personal que lo solicite y en todas las Entidades Federativas
donde no exista.

Que se incremente de manera sustancial el monto y"h'tjmero de Becas para cada uno de los
hijos de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién,-‘I_an_'_Sider_‘__ando a aquellos
inscritos dentro de las estancias de bienestar infantil del ISSSTE, -en los CENDIS y eh_\
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. Educacién Preescolar, asi mismo implemente dicha prestacién en aquellas Entidades
‘Federativas donde aln no se efecttia el pago.

525. ' Se establezca un grupo de trabajo mixto SEP-SNTE para modificar y definir el esquema sobre

- el cual se otorga la prestacién por el concepto de apoyo de pasajes fordneos para el Personal

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos contemplado en
el Numeral 28 de la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE del PAAE de 2016 con la finalidad de
facilitar al trabajador el goce pleno de esta prestacién.

Ampliar y mejorar los programas conmemorativos y especificos contemplados en los
Numerales 29, y 31 de la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE de! PAAE de 2016.

La garantia plena y por escrito de la preservacién de todas y cada una de las Prestaciones
en materia de Derechos Laborales, Salariales, Profesionales, Culturales, de Sequridad Social
y demas que han sido conquistadas por los Trabajadores de la Educacién y acordados en
forma legitima entre el Gobierno Federal y/o Estatales con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, a través de sus Secciones, asi como el pago inmediato las
prestaciones pendientes.

Que con el propésito de preservar la integridad fisica del PAAE, se instale la comisién mixta
SEP-SNTE encargada de evaluar la suficiencia, calidad y entrega de vestuario y equipo de
trabajo, dicha comisién se apoyard en los trabajos que realizo la comisién SEP-SNTE sobre
el catalogo dnico de vestuario y equipo de trabajo para el PAAE del CIP de la SEP, para
continuar con la entrega del vestuario y equipo de trabajo en todas las Entidades
Federativas.

Crear o incrementar las compensaciones o estimulos para el PAAE que, por carga de trabajo,
tiempo extraordinario y/o mayor responsabilidad que labora en:

@) Oficinas centrales de Unidades administrativas, regiones, zonas de Servicios Educativos, - -

en cualquier nivel o direccién.

b} Albergues escolares y centros de integracién social indigenas. i

Que se otorgue o se continlie otorgando la exencién del peaje en las carreteras, autopistas, L

puentes, ferris, para el personal que tiene necesidad de usarlos al trasladarse a su centro de
trabajo.

La creacién de un bono trimestral como reconocimientos al desempefio administrativo para
todas y cada una de las categorfas y niveles del catalogo institucional de puestos.

La creacion de la prestacion “Ayuda para Gastos de Terapia”, para los trabajadores con hijos
con discapacidad. -

La creacién de nuevos CENDIS para los hijos de los Trabajadores de la Educacion o el apoyo
econémico para cubrir el pago total de servicios de guarderia particular, cuando la,
acer extensiva -e‘sta‘i,\é

trabajadora o trabajador no haya encontrado lugar para sus}?hijq's ’
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— 35,

-~ 36.

- 37.

| 38.
39,

~ IV

- 40.
41.

- W

—~ 42,

“prestacién a los padres que ejerzan legalmente la custodia de sus hijos menores,

" considerando ambos turnos.

.-Creacién o incremento, continuidad y cumplimiento de Ia prestacion del PAAE, que con la

finalidad de acceder a mayores niveles de preparacién académica se otorga a quienes
realizan estudios de educacidn abierta en todos los niveles y modalidades educativas y que
este sea equivalente al costo total que fije el CENEVAL, de la misma manera continuidad y

cumplimiento al pago del 100% del examen que se realice en el CENEVAL por parte del
PAAE.

En el caso del sistema escolarizado se respete la “hora de estudiante”,
Que se establezca la prestacién denominada “Gratificacién por renuncia”.

La realizacién del programa deportivo SEP-SNTE, en la Administracién Federal de Servicios
Educativos en la Ciudad de México (AFSEDF) como se realiza en las demds 4reas de la SEP
con la dotacion oportuna de uniformes deportivos de calidad para todos los participantes.

Que se incrementen de manera significativa los conceptos Pago Extraordinario Anual (UV) y
Ayuda de Transporte (TR) que se otorga al personal de la SEP y de sus drganos
desconcentrados contemplados en el Numeral 14 de la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE para
el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de 2013.

Incremento sustantivo al valor de la prestacién "Pago por Defuncién” Y que ésta se cubra a
los deudos del trabajador en un lapso no mayor de 15 dias naturales. (SEP)

PREMIOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

Incremento a los montos actuales de los premios, estimulos econdmicos y recompensas que
se otorgan por antigiiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 y 55 afios de servicio, en el
marco de los festejos del PAAE.

Incrementar el valor actual y el nimero de beneficiarios de los estimulos econdmicos ;3__‘:__7

otorgados al PAAE merecedores del reconocimiento: “Premio al Servidor Piblico del Mes” =
donde el proceso de seleccion de los trabajadores beneficiados con este estimulo, se realice

a traveés de una Comisién Bipartita SEP- SNTE, publicando oportunamente los criterios y
bases normativas para su otorgamiento en todos los centros de trabajo, asi como, la relacién
del personal beneficiado mes por mes, que este estimulo se entregue en proporcion de
cuatro por cada diez trabajadores y se cubra dicho concepto en las entidades federativas
donde adn no se ha implementado.

FROGRAMAS Y FIDEICOMISOS

Se incrementen y apliquen los recursos presupuestales para el "Fideicomiso del Programa
Especial de Financiamiento a la Vivienda de los Trabajadores _c_j_e_._;;jt;E_d__u_qa'qién" y que se
transforme el esquema de operacidn, para hacer accesible este ‘beneficio al PAAE, para
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. efecto de dotar de transparencia a dicho programa, se integre un informe de los montos
asignados a favor de dichos trabajadores.

45.

46.

47.

“Un Incremento sustancial a los recursos presupuestales para el “Apoyo de Tecnologias
Educativas y de la Informacién”, transparentar y rendir los informes financieros del
fideicomiso correspondiente, dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en el numeral 32
de la minuta SEP-SNTE 2016 en relacién a la reestructuracion del proyecto de “Apoyo de
Tecnologias Educativas y de la Informacion” para su aplicacién en el PAAE, asi como, la
asignacion inmediata de los recursos comprometidos en las negociaciones de 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 y 2016. Para que los trabajadores susceptibles a este beneficio reciban
los equipos correspondientes durante la celebracidn del dia del PAAE del presente afo.

Que se asignen recursos presupuestales suficientes y especificos, para un fondo de ahorro
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion e inicie a la brevedad su operacion.

Continuar con los Programas Permanentes de Basificacion y Regularizacién Escalafonaria
suscritos entre la SEP y el SNTE, gestionando y entregando las constancias de forma bipartita
y de manera inmediata a la realizacion del trémite, con el objeto de abatir rezagos.

LEMAMDAS PROFESIONALES

Se recategorice al personal con puesto y funciones de Trabajo Social, que a la fecha han
obtenido el titulo de licenciatura en Trabajo Social o se encuentran con el caracter de pasante
en la misma especialidad, ubicandoles en el nivel salarial y puesto que corresponda. Asi
mismo, se contemple para efectos de esta recategorizacion al personal que desarrolle las
funciones sefaladas y ostente licenciatura afin a la misma.

Adicionalmente se regularice en el puesto de Trabajo Social a todo el personal gue realice
las funciones que correspondan al mismo y ostenten el titulo de profesional técnico y/o
licenciatura.

Instalar grupo de trabajo para revisar las condiciones salariales, laborales y prestacionales = -
del sector de trabajo social. i

En el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC), demandamos:

a) Continuar la operacién del sistema e incrementar la asignacién presupuestal al SDPC,
teniendo como base la corrida financiera del personal susceptible a incorporarse o
promocionarse en el 2017, y que la SEP prevea una bolsa de recursos presupuestales de
contingencia aplicable al proceso del SDPC en 2017.

b) Incrementar el nimero y el monto de Ios premios de excelencia; que el equipo
informatico y los pagos por ingreso o promocion -a los niveles del SDPC, se otorguen en
la misma fecha; y se realicen las gestiones necesarias para resarcir él atraso que existe

en la entrega de equipos informaticos existente desde el 2013. - ¢
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48.

49.

50.

51.

52.

. €) Que el pago de las compensaciones del N1 al N6 del SDPC se incorporen a la base de

calculo de cotizacidn al ISSSTE para los efectos correspondientes.

- d) Que los recursos presupuestales que se liberen con motivo de bajas definitivas del

personal con Nivel del SDPC se destinen para nuevos ingresos o promociones segun sea
el caso, en cualquier época del afio que se trate.

e) Que los recursos presupuestales que se liberen con motivo de bajas temporales del
personal con Nivel del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera se destinen para los
procesos de capacitacion en el SDPC durante el afio que se trate.

f) El otorgamiento de recursos presupuestales especificos, para apoyar a los gobiernos de
los Estados en la implementacion del SDPC y que la SEP intervenga para que se realice
la firma de los convenios respectivos, la elaboracién de lineamientos Y puesta en marcha
de dicho Sistema en todas las Entidades de la Federacién.

g) Con la finalidad de que no se frene la actividad en el SDPC, se le dote a éste de una
estructura orgénica con recursos humanos y presupuestarios necesarios, asi mismo, se
le asigne el espacio necesario en el organigrama SEP

La asignacién de recursos presupuestales para continuar la operacién de los Programas de
Carrera Administrativa y andlogos, en las Entidades Federativas donde se encuentran
implementados.

Que en las Entidades Federativas donde se han alcanzado acuerdos para la puesta en
operacién del SDPC, Carrera Administrativa o analogos, se inicien los procesos
correspondientes para el ingreso y pago de los niveles que corresponda seglin sea el caso.

Se integre de conformidad a lo estipulado en el numeral 28 de la minuta SEP-SNTE del PAAE
2014, y el 27 de la minuta SEP-SNTE del PAAE 2016, la Comisidén Mixta encargada de la
revision del Catalogo Institucional de Puestos (CIP) y un Tabulador propio para el Sector
Educativo acordada en el Numeral 26 de la Minuta 2012, observando los acuerdos suscritos

previamente entre la SEP y el SNTE. Asi mismo, se dé cumplimiento a los acuerdos para -

convertir puestos de confianza a base, conforme a lo establecido en las Minutas suscritas =

para tal efecto.

Adicionalmente se implemente un programa de regularizacién del PAAE, con el que se asigne
el puesto y nivel salarial que corresponde de acuerdo a las funciones que desempefia, sin
menoscabo de sus derechos y prestaciones.

La implementacion de un Programa Nacional de Conclusidn de Estudios, Formacién Continua
y de Estudios a Nivel Superior para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Federal,
Transferido y Estatal.

La implementacion de un Programa Nacional de Capacitacion, -AC't'uaE:izé'(fiéhfy:Desa rrollo para
el PAAE Federal, Transferido y Estatal. . L S %\
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- 53. Que se continlien otorgando Becas Comisién al PAAE federal y de las Entidades Federativas

. para la realizacion de estudios de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado en
instituciones nacionales o extranjeras. Creando un grupo de trabajo para la adecuacién de
los criterios y ampliar la cobertura al PAAE.

54, Se otorgue el equivalente a cuatro meses con goce de sueldo la "Licencia para Titulacién"
desde nivel técnico profesional, asi como el pago total de los gastos efectuados por el
trabajador para la impresion de tesis, extensivo a todas las Entidades Federativas.

55. Creacion o incremento al presupuesto para la compensacion denominada “Diferencial Fijo",
con la finalidad de que el PAAE, mejore su nivel salarial de jubilacién y/o pensién.

56. Se establezca la comision bilateral para revisar y en su caso aprobar el reglamento de
condiciones generales de trabajo del PAAE del nivel medio superior.

RELACION LABORAL

57. Se cree el puesto de Conserje Escolar para todos los edificios escolares de caracter sustantivo
Y que este sea considerado como puesto escalafonario dentro del Grupo de Servicios en la
rama de Servicios y Mantenimiento del CIP.

58. Asignacién de plazas de PAAE, a fin de cubrir la totalidad de las necesidades del servicio en
los centros educativos, de apoyo Operativo y de dreas administrativas, asi como en escuelas
de tiempo completo, jornada ampliada, y escuelas de organizacion completa en preescolar
y primaria indigenas, asi como en centros de atencién multiple y educacion inicial, ademas
se exige el descongelamiento y reposicién de todas aquellas plazas del PAAE que por diversas
causas hayan quedado vacantes creando un grupo de trabajo SEP-SNTE, que le dé
seguimiento a este proceso.

Ademds, se pide que NO se cancelen las plazas vacantes de aquel personal que pueda
incorporarse al programa de retiro voluntario, en todas las dreas administrativas y centros -
de trabajo.

59. Que de conformidad a lo establecido en el numeral 26 de la rhi’huta SEP-SNTE del PAA
2016, se dé a conocer el dictamen correspondiente y se destinen los recursos necesarios
para resolver las medidas resultantes a mas tardar el 15 de mayo del 2017.

60. Establecer un programa de regularizacién del Personal de Apoyo y Asistencia a Ia Educacion,
con el que se asigne el puesto y nivel salarial que corresponde de acuerdo a las funciones
que desempefia, sin menoscabo de sus derechos y prestaciones.

61. Que se otorguen los recursos presupuestales ampliados, necesarios para la realizacion de
los programas deportivos, culturales y recreativos, SEP-SNTE, que se realizan en el ambito
Federal y en cada Entidad Federativa producto de los acuerdos entre las instancias
respectivas. s )
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- 62. Que se instale la Comisién Nacional de Cambios Interestatales del Personal de Apoyo y

~  ©.= -Asistencia a la Educacion, a efecto de que los cambios de adscripcién se publiquen antes del
... Ciclo Escolar 2017-2018, corresponsabilizdndose la SEP de la ubicacién en la nueva
~ 7 adscripcion del trabajador, en los términos de su hombramiento y en la emision de los pagos

- correspondientes de manera oportuna al personal que obtenga dictamen favorable.

Que la Comision Mixta SEP-SNTE de Cambios y Permutas de Centro de Trabajo del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE) de la Ciudad de México modifique las fechas
— de emision de la convocatoria, asi como del periodo que se realizan los trabajos de la misma,
y se contemple dentro de dicha convocatoria sin distincidn alguna a todo el PAAE que labore
en diferentes unidades administrativas y planteles escolares de la Administracion Federal de
Servicios Educativos del Distrito Federal (AFSEDF).

— 63. Que se implementen las medidas necesarias para crear un programa de conclusion de
prestacién de servicios en el Sistema Educativo Federal y Estatal para los Trabajadores de
- la Educacion Federalizados y Estatales, sin que ello implique la cancelacién de las plazas de

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

64. La basificacion y/o regularizacion de los Trabajadores de la Educacién en todas las Entidades

Federativas incluida la Ciudad de México, que laboran bajo contrato, por honorarios, o con
o~ cualquier otra denominacion. Asimismo, se demanda el retiro inmediato de las empresas
prestadoras de servicios, contratadas por la SEP y sus Unidades u Organos Administrativos
desconcentrados, que ocasionan el desplazamiento de funciones que corresponden a
puestos de base, afectando al Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacion.

- 65. El cumplimiento del acuerdo suscrito en el numeral 15 de minuta de acuerdos SEP-SNTE de

1998, respecto al otorgamiento como dia de descanso para el Personal de Apoyo y Asistencia
- a la Educacion los dias 21 de juiio y que cuando este coincida con sabado o domingo o
receso escolar se conceda al siguiente dia habil.

—_ 66. Seguimiento e instalacién, donde no existan, de masas de trabajo bipartitas SEP-SNTE con
| el objetivo de resolver los planteamientos de orden laboral que se tengan. :

67. En aquellas Entidades Federativas en que no se haga, que la SEP estatal o federal se =
”“' comprometa a boletinar las plazas y/o claves escalafonarias que resulten vacantes para el
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn que opte por promoverse para alguno de
estos puestos, y que se establezca la Comision Mixta SEP-SNTE de manera permanente para
— que se continué el compromiso de mantener el Escalafén vigente para el Grupo 1V; v asi
otorgar a cada trabajador la Ficha de Puntaje Escalafonario respectiva.

68. Se respete el articulo 62 de la Ley Reglamehta’r_ia_ del Apartado “B” del articulo 123
a Constitucional que regula las refaciones laborales de los Trabajadores al Servicio del Estado
—~ en lo referente a la asignacion de plazas de nueva creacion, vacantes que ocurrieren.
- 69. A fin de regularizar al personal que realiza funciones distintas al puesto que corresponde

su nombramiento, se autorice el proceso de cancelacion cre‘a_c'iér'i.:d_effpla'z'a -a efecto quel}
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--dicho personal sea regularizado con el puesto de acuerdo a las funciones que realiza, sin
que lo anterior implique afectacién presupuestal alguna.

70 Se autorice el proceso de cancelacién creacidn de las plazas de pie de rama para la creacién
- de plazas del mas alto nivel con el fin de poder mover el escalafén en todos los grupos y
ramas del CIP.

71. Que se considere al PAAE que cuente con el perfil y la antigliedad necesaria para ocupar los
puestos de subdireccidon administrativa dentro de los centros de trabajo sustantivos.

72, Instalar grupo de trabajo SEP-SNTE para garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores
adscritos a la SEMS, considerandolos en salario y prestaciones como personal de los
subsistemas homologados.

73. Que se establezca una mesa de trabajo que regularice la plantilla de personal u ocupacional,
de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de la infraestructura y condiciones de cada
centro de trabajo.

74. Que se otorgue licencia especial por cinco dias con goce sueldo al PAAE del CIP para la
atencién de los tramites y gestiones, por el fallecimiento de un familiar directo.

CVIII.  SEGURIDAD SOCIAL

75. Que el Acuerdo Presidencial 754 que beneficia al Personal Docente se extienda al Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

76. Que la SEP emita Acuerdos Secretariales Especiales y Humanitarios, vinculados como
adendum {(adminiculados) a los Convenios de Automaticidad signados por los Gobernadores
Constitucionales de las Entidades Federativas, para definir criterios que permitan proteger
los derechos laborales de aquellos trabajadores del PAAE que padecen enfermedades
Cronico-Degenerativas.

77. Que la SEP intervenga para que la atencién que otorga el ISSSTE, asi como los Institutos
Estatales de Seguridad Social, sean de calidad, eficientes y oportunos. De igual forma, a
efecto de que se amplie y garantice el cuadro bésico y de especialidad de medicamentos
para dar cobertura total a la demanda, suministréndose los mismos, por laboratorios de
patente y certificacién internacional.

78. Se incrementen los recursos presupuestales para el “Fideicomiso del Programa Especial de
Financiamiento a la Vivienda de los Trabajadores de la Educacion” y que se transforme el
esquema de operacion en beneficio de los Trabajadores de la Educacién, déandose
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 de las minutas de acuerdos SEP-SNTE 2014
y 2016 del PAAE.
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79,

© 80,

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

“Generar estrategias integrales en las que el Gobierno Federal apoye al ISSSTE para

incrementar en nimero y monto, los créditos a corto y mediano plazo, complementarios e

~ hipotecarios.

Garantizar el cumplimiento, del entero de aportaciones obligatorias SAR- ISSSTE 92 a los
Trabajadores de la Educacién bajo el régimen del articulo 10° transitorio de la Ley del
ISSSTE.

Garantizar el cumplimiento del entero de las aportaciones patronales y de los trabajadores
considerados en el Articulo 100 de la ley del ISSSTE, relative al ahorro solidario, para los
Trabajadores de la Educacion bajo el régimen de cuentas individuales. Impulsar medidas en
coordinacion con la CONSAR, PROCESAR, ISSSTE y el SNTE, para localizar y unificar los
recursos SAR ISSSTE 92 de los trabajadores que actualmente se encuentran dispersos en
diferentes cuentas.

Establecer una campafia permanente dirigida a los Trabajadores de la Educacién para
promover la cultura del Ahorro Solidario y del Ahorro Voluntario.

Que se inscriba y garantice en tiempo y forma el entero de las cuotas y aportaciones
obligatorias a los Sistemas de Seguridad Social Federal y de las Entidades Federativas
conforme lo establecen los articulos 21 y 22 de la "Ley del Instituto de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado”y de conformidad con el articulo 20, y demds
relativos del "Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos, de la
Base de Datos Unica de Derechohabientes y del Expediente Flectrénico Unico del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Fstado'.

Garantizar la Cobertura del Seguro de Vida Institucional a todos los jubilados y pensionados
del régimen de Cuentas Individuales y del establecido en el Articulo Décimo Transitorio de
ia Ley del ISSSTE.

Que se amplie a cuidados parentales la licencia que se otorga a las madres trabajadoras
para cuidado de los hijos que requieren atencién médica, se aumente el rango de edad de

los hijos, haciéndose extensivos a cuidados de familiares e incremento el nimero de dias
con goce de sueldo de dicha licencia. D

Garantizar que todas las Entidades Federativas hagan efectivo el Seguro Colectivo de Retiro
de todos los Trabajadores de la Educacién por un monto minimo de $25,000.00.

Que se revise e incremente el esquema del Seguro de Retiro.

Incrementar la suma asegurada del Seguro de Vida Institucional mediante el aumento en
las aportaciones de la SEP y sus analogas en las entidades federativas.

Que se aplique en tiempo y forma los descuentos de créditos pgrschéfl'és_-féf hipotecarios, se
realice el entero al ISSSTE o FOVISSSTE, implementandose un contador automatizado d
descuentos en el taldn de pago del trabajador. :




- 90, Que se instale la comisién SEP-SNTE que dé seguimiento a la instalacién de las Comisiones
~ . de Seguridad e Higiene en cada uno de los centros de trabajo a nivel nacional que no lo
.+ .. tengan.

T ASUNTOS GENE

LES

91. Crear un grupo de trabajo SEP-SNTE para revisar las condiciones no salariales
correspondientes en la Ciudad de México, virtud a que en tanto no se opere el proceso de
. descentralizacion, el Gobierno Federal continda siendo el patrén.

—~ 92. Que las Comisiones y Grupos de Trabajo SEP-SNTE acordadas y suscritas en los procesos
de negociacidn para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, continlien y concluyan
sus trabajos a mas tardar el 30 de noviembre del presente afio, conforme a las acreditaciones
de sus integrantes por las instancias competentes para tal efecto.

— 93. Elrespetoy cumplimiento irrestricto a los acuerdos establecidos con anterioridad aun cuando
| no sean parte de esta revision salarial y de prestaciones del Personal de Apoyo y Asistencia
~ a la Educacion agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
o~ En la Ciudad de México, siendo las {9 ; 9» horas del 2 & de Ahey [  de
Lol , en el edificio sede de la Secretaria de Educacidn Publica, se recibe el

- escrito que contiene el Pliego Nacional de Demandas del Sindicato Nacional de
— Trabajadores de-ia Educacién, por conducto de su Presidente y Secretario

General, Mtro. JuanDiaz de la Torre, consistenteen _ 4 £ fojas Gtiles por e
anverso.
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