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Ciudad de México, 25 de abril de 2017

Lic. Enrique Peiia Nieto
Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos
Coordinador
At'n: Mtro. Aurelio Nufio Mayer
Secretario de Educacion Publica

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en su caracter de Titular de
las Relaciones Colectivas de Trabajo de los Trabajadores de la Educacion, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como por lo establecido en el Articulo
78, 84 y 86 del Estatuto que rige la vida interna del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, y en mi calidad de Presidente del Consejo General
Sindical del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, presento a Usted
el Pliego Nacional de Demandas correspondiente al Personal Docente de
Educacion Basica; Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion de los Subsistemas de Educaciéon Media Superior y Superior; y del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Este documento contiene las principales demandas de los Trabajadores de la
Educacion, que requieren del compromiso de usted como Jefe del Ejecutivo y de su
Gobierno, para responder a las legitimas aspiraciones de un gremio comprometido
con la Educacion como su materia de trabajo y patrimonio de los mexicanos.
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Asimismo, le solicito tenga a bien instruir la instalacién de la Comision Nacional Mixta
SEP-SNTE, para la revision del presente documento y la construccion de los
acuerdos que integraran la respuesta al mismo.

Esperando el mejor de los esfuerzos para lograr una respuesta justa para los
Trabajadores de la Educacion, le reitero nuestro compromiso con México en el afén
por alcanzar una Educacion Plblica de Calidad con equidad.
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fundamentales: la representacién de los derechos,

-El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), organizacion de caracter nacional
-~y unitaria que representa legitimamente a los Trabajadores de la Educacién ~cuyo reconocimiento
.. legal esta amparado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a través de la toma de

- nota registrada en el expediente R.S. 43/44—, con base en lo establecido por el Articulo 123 de

~ la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
fracciones I y III del Estatuto que rige su vida interna,

, asi como por los Articulos 67, 68 y 72
Estado y por

los Articulos 1, 2, 3 y 10

tiene como uno de sus objetivos

intereses colectivos y las reivindicaciones

sociales, economicas, laborales y profesionales de los trabajadores de base, permanentes,
interinos y transitorios al servicio de la educacién dependientes de la Secretarfa de Educacion
Plblica, de los Gobiernos de los Estados, de los Municipios, de empresas del sector privado, de
los organismos descentralizados y desconcentrados, asi como de los jubilados Y pensionados del
servicio educativo.

En materia de negociacién colectiva, el Sindicato Nacional de Trabajadores de [a Educacién hace
pleno ejercicio de los derechos establecidos en los Articulos 123, 133 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por Io que asume legalmente la
representacién de sus agremiados amparandose ademés en todos aquellos Acuerdos, Convenios
y Tratados Internacionales de los que México es parte, destacando la Declaracién Universal
de ios Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Con base en lo anteriory,

CONSIDERANDO

a) Que los grandes retos y desafios que enfrenta nuestro pais, depositan en la educacién y
en sus maestros -como principales protagonistas- la esperanza de superar las condiciones
prevalecientes de pobreza, inequidad y exclusién social que siguen lastimando al pueblo

b)

de México.

Que los Trabajadores de la Educacién hemos demostrado, individual y colectivamente, -
muchas veces por nuestra propia cuenta y sin respaldo de otros actores, nuestra:
responsabilidad, profesionalismo y compromiso irrenunciable con la defensa y el

fortalecimiento de la Educacion Pdblica, laica, gratuita y de calidad, lo que
permanentemente confirmamos y esta acreditado con numerosas iniciativas y acciones a
favor del sistema educativo, de la educacién del pueblo de México v la Nacién toda.

Que la contribucién del magisterio a la Nacién, no se limita al cumplimiento de su
responsabilidad laboral en el proceso de ensefianza; sino que, por la delicada funcidn v
posicion social que ocupa, el magisterio y su sindicato se han comprometido siempre a
garantizar los servicios educativos y, de manera simultdnea, han contribuido a fortalecer
la cohesidn social, la convivencia arménica y pacifica, asf com

ejercicio pleno de los derechos humanos.

o la vida democrética y e]




‘Que la lucha histérica del magisterio para fortalecer la Escuela Plblica, elevar la Calidad

a9

de la Educacién, afianzar los principios del Articulo 3° Constitucional Y mejorar sus

- .condiciones laborales, profesionales y de vida, es una lucha legal, legitima y justa,

g)

h)

‘amparada por el Estado de Derecho Mexicano y refrendada por la vocacién, entrega y

compromiso del magisterio a favor de educacién y del pueblo de México.

Que el Gobierno Federal y las Instituciones de la Repliblica deben asumir a la Educacién
como una auténtica politica de Estado y de Nacién: con inversién de recursos suficientes
para abatir la brecha y déficit que ain se tiene con respecto a los preceptos y
recomendaciones de la UNESCO, atendiendo también al cumplimiento cabal de lo
establecido en la Ley General de Educacién que en su Articulo 25 precisa: "Ef Ejecutivo
Federal y el gobierno de cada entidad federativa, con sujecion a las disposiciones de
ingresos y gasto publico correspondientes que resulten aplicables, concurrirén al
financiamiento de la Educacion Piblica y de los servicios educativos. El monto anual que
el Estado - Federacion, entidades federativas y municipios-, destine al gasto en Educacion
Pdblica y en los servicios educativos, no podra ser menor a ocho por ciento del producto
interno bruto del pais, destinado de este monto, al menos el 1% def producto interno bruto
a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnolégico en las Instituciones de Educacién
Superior Publicas...”

Que la desigualdad existente en nuestro pais, manifestada en diversos niveles de desarrolio
y diferencias dramaticas en calidad de vida y condiciones socioecondmicas, confirman que
la falta de equidad sigue siendo uno de los mayores obstaculos para superar el atraso y
construir condiciones de desarrollo con bienestar y, de manera particular en el campo
educativo, para consolidar la Reforma y alcanzar los objetivos de una Educacién de Calidad
con Equidad. Ante esta situacién es indispensable privilegiar la inversién federal, asi como
la concurrencia de recursos de los diferentes niveles de gobierno, para la mejora de la
educacién publica y las condiciones de vida de los trabajadores -con pleno respeto a sus
derechos laborales, asistenciales y profesionales- y con ello, hacer que la educacion sea

verdaderamente la palanca de transformacién para reducir la desigualdad social y -
economica, y para estrechar las diferencias de contexto que han obstruido las expectativas - -

de los mexicanos de vivir en un pais mas justo con bienestar y equidad para todos.

Que en estricta justicia retributiva es imprescindible que el Gobierno Federal y los

Gobiernos de los Estados, se comprometan a detener la precarizacién del trabajo docente
y emprendan acciones contundentes para el fortalecimiento del Sistema Educativo
Nacional y el mejoramiento integral de las condiciones de vida, salariales, prestacionales y
profesionales de los trabajadores de la educacién.

Que la legitima lucha de los trabajadores por una Educacién de Calidad con Equidad,
incluye destacadamente su justa aspiracién de alcanzar un salario profesional, acorde -
al servicio que prestamos para el desarrollo del pafs, por lo que se hace indispensable el
cumplimiento irrestricto de la Ley General de Educacién que en el Articulo 21 establece: h
“.. El Estado otorgard un salario profesional digno, que permita .al profesorado de los
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© . planteles del propio Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y su famifia;
puedan arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda dignha;
asi como disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y
para realizar actividades destinadas a su desarroffo personal y profesional..,”

k)

)

Que, al Estado Mexicano, en su papel de patrén de los Trabajadores de fa Educacién, a
través de las diferentes instancias y niveles de gobierno, le corresponde destinar y aplicar
los recursos necesarios a efecto de incrementar en términos reales el salario profesional
de los trabajadores de la Educacién y mejorar su poder adquisitivo, asi como fortalecer el
esquema de prestaciones y conquistas que constituyen los derechos legitimos para acceder
a mejores condiciones de vida.

Que independientemente de los cambios de contexto y niveles de exigencia, el SNTE —en
su ambito de responsabilidad y competencia— mantendra siempre el compromiso con el
mejoramiento continuo del Sistema Educativo Nacional, por la trascendencia que tiene
para el desarrollo del pais y para el bienestar de los mexicanos.

Que el proceso de avance y consolidacién de la Reforma Educativa implica, de manera
ineludible e impostergable, la exigencia de consolidar el Sistema Nacional de Formacidn,
Actualizacion y Desarrollo Profesional Docente, el cual debe incluir programas y cursos
pertinentes y de calidad, en cumplimiento de la obligacién establecida en la normatividad
vigente, para brindar acompafiamiento pedagdgico y tutorial, real y efectivo, a todos los
participantes en el Servicio Profesional Docente.

Que el SNTE, en ejercicio pleno de sus derechos y atribuciones legales, Y en su caracter
de titular de las relaciones colectivas de trabajo, sequira gjerciendo con responsabilidad y
conviccién la defensa de los derechos laborales, salariales, profesionales y de seguridad
social de sus agremiados, con la certeza de que estos derechos no se contraponen con los
objetivos de la Reforma Educativa.

M) Que el SNTE, a lo largo de toda su historia, ha construido un esquema salarial, prestacional- o

y de conquistas que hoy se constituyen en derechos legitimos de los Trabajadores de Ia _f"'f
Educacion y que, en el marco de la Negociacién Nacional Unica y el Convenio de
Automaticidad firmado con las Entidades Federativas, seguird pugnando por accedera

mejores condiciones de vida, asf como por el reconocimiento y la dignificacion del
Magisterio Nacional.

Con base en los considerandos expuestos, ratificamos nuestra conviccién de que es urgente
transformar el Sistema Educativo Nacional, para que responda a las exigencias impuestas por la
globalizacién y se convierta en la plataforma principal para hacer frente a una competencia
mundial en todos los &mbitos, asumiendo que la Educacién de Calidad con Equidad es el Gnico
medio para transitar con éxito en la sociedad de la comunicacién y del conocimiento, a la que
llamamos comunmente sociedad global. R o

En el SNTE hemos asumido con patriotismo |0s retos de la Refor'rhéféducatiVa; Desde su inicio,
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- EXpresamos con firmeza que tanto el marco juridico constitucional como las Leyes Secundarias,
. "debian fortalecer la dignidad del quehacer magisterial, respetar y proteger los legitimos derechos

... laborales de los Trabajadores de la Educacion, al tiempo que debian establecerse las condiciones
~.para impulsar y garantizar institucionalmente la profesionalizacion docente.

“En su momento, expresamos asimismo nuestra preocupacion por las grandes deficiencias en la
comunicacion e implementacién de dicha reforma, demandando corregir los errores, afectaciones
y desviaciones que se estaban registrando, y ademas contribuimos consecuentemente a
resolverlos y evitar potenciales conflictos laborales.

Nuestra contribucion al éxito de la reforma esté fuera de todo cuestionamiento, como lo estd
también nuestra lucha para que se respeten integralmente todos los derechos adquiridos de los
trabajadores de la educacién. Como representacién legitima y legal del magisterio, el SNTE ha
logrado articular la demanda nacional de elevar la calidad de la educacién con las justas
demandas de mejorar las condiciones de vida, salariales y profesionales def magisterio.

La Reforma Educativa establece la necesidad de atraer y retener a los mejores maestros. Por ello,
ademas de exigir los programas y acciones de profesionalizacion docente, establecidos como
derecho de los trabajadores en las leyes vigentes, demandamos verdadera voluntad y el mayor
esfuerzo presupuestal por parte de los gobiernos Federal y Estatales, para que, en la Negociacién
Salarial y Prestacional 2017, destinen los recursos necesarios a efecto de que los trabajadores
accedan a salarios dignos y prestaciones justas, mejorando sustancialmente su poder adquisitivo
y condiciones de vida.

Cabe destacar que la presentacién del Nuevo Modelo Educativo generg, junto con la
transformacién de las Escuelas Normales, una gran expectativa que debe concretarse para
consolidar verdaderamente el cambio educativo que demanda la sociedad y que exige el
desarrollo del pais.

Estamos convencidos de que nuestro pais cuenta, por primera vez a raiz de la Reforma Educativa, - i
con un marco normativo integral que hace explicita la obligacién del Estado de impartir una - -
Educacién de Calidad con Equidad, estableciendo las bases para impulsar el fortalecimiento y la -
defensa del sistema educativo nacional y la escuela plblica mexicana en un marco de equidad. =

Es preciso sefialar que la Reforma colocé a la Educacién en el centro de la agenda nacional, y

que la decisién de apoyarla con el programa: “Escuela al Centro”, responde a la necesidad de
intervenir el contexto de pobreza y desigualdad que caracteriza a muchas regiones del pafs.
Superar estos desafios de pobreza y desigualdad demanda la participacién decidida de todos los
actores sociales involucrados en la educacién. El magisterio y su Sindicato mantendran siempre
su compromiso y participacion corresponsable para hacerles frente. Pero es evidente gue se
requiere una politica publica explicita para lograr que todas las escuelas del pais cuenten con
infraestructura y equipamiento dignos, con plantillas docentes completas, con conectividad y
acceso a tecnologias y materiales de estudios indispensables y acordes ‘a los objetivos que se
pretenden lograr. S

Parte fundamental de toda Politica P(blica es el financiamiento, poeil € ;n'et:e's"ério pa_ra'.-flza_i
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i-mbiemen'tacién y viabilidad de la Reforma Educativa, sobre todo para la transformacién del

. Sistema a través del Nuevo Modelo Educativo, salir del método tradicional de financiamiento
. educativo y, establecer un presupuesto multianual que blinde a la educacién plblica de las

g visiones de corto plazo y de proyectos de gobierno sexenales.

Con base en los considerandos y fundamentos expresados y en el marco de la relacién bilateral
SEP-SNTE, el Comité Ejecutivo Nacional, con motivo de la revisidn salarial y de prestaciones 2017,
y de conformidad con la normatividad vigente y lo dispuesto en el Estatuto que rige la vida interna
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, presentamos el Pliego Nacional de
Demandas correspondiente al Personal Docente de Educacion Basica; Personal
Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién de los Subsistemas de
Educacién Media Superior y Superior (Homologados); vy del Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion (PAAE).
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