- lLos conceptos de pago autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional g

MINUTA

En la Ciudad de México, siendo las 21:55 horas, del dia 13 de mayo de 2017, se

reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal,

ubicadas en Replblica de Argentina nimero 28, colonia Centro, por parte de lg

Secretaria de Educacién PUblica (SEP) los CC. Irma Adriana Gémez Cavazos, Marleoese— >
Morales Sdnchez, Carlos Santos Ancira, César Turrent Ferndndez, Carlos Alfonso Mordn
Moguel, Manuel Quintero Quintero, Romel Cervantes Angeles, José Angel Gonzdlez
Arreola, Jorge René Gonzdlez, Claudia América Enriquez Vega, Mario Duana Espin y
Claudia Paz Gonzdlez; y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon
(SNTE), los CC. Jaime Ledn Navarrete, Alfonso Cepeda Salas, Carlos Arturo Méndez /i
Chaparro, Arturo lbarra Villegas vy Eric Lara Martinez; con motivo de la Revisién Soloriy

para el periodo del 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, y de prestaciones |
sociales y econdmicas para el periodo del 1° de febrero de 2017 al 31 de enero d 3»?

2019, para el Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia ala
Educacién, adscrito a los siguientes Subsistemas: Educacion Tecnolégica
Agropecuaria, Educacion Tecnoldgica Industrial, Educacién en Ciencia y Tecnologia
Cdrdenas”, Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, Escuela Superior de

-

del Mar, Centros de Estudios de Bachillerato, Escuela Preparatoria Federal “Lazaro
Educacion Fisica, Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, Educaciéon Normal y
Actualizacion del Magisterio en la Ciudad de México, Tecnolégico Nacional de
México y Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México: habiéndose
llegado a los siguientes:

ACUERDOS

I.- SALARIO |

1.- Se oforga un incremento del 3.08% directo al sueldo base, concepto 07, en los
tabuladores regionales Il y Ill, con efectos al 1° de febrero del afio en curso, al Personal
Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a los
Subsistemas antes sefialados (Anexos 1y 2).

Profesional de Carrera (SDPC) del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No
Docente de base de los Subsistemas del Sector Central de Educacién Media Superior

/
Superior y del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM). %
/
LV

y

W\
A
Asi como en los niveles de la compensacién econdmica del Sistema de Desarrolio /y/

4

Docente, se incrementardn con los mismos efectos y términos otorgados al sueldo

tabular, asi como al Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos la

Educacién Media Superior.
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Il.- PRESTACIONES

Se oforga el 1.98% para incrementar las prestaciones. La distribucién de os recursos
presupuestarios se realizard de la siguiente manera:

2.- Al concepto denominado “Apoyo para la Superacién Académica” (C. SA), cuyo
objeto es reconocer la labor del Personal Docente adscrito a los Subsistemas
sefalados en el proemio de la presente Minuta, se le otorga un incremento, el cual se
cubrird en dos exhibiciones, 50% del monto total en cada una, en los meses de
septiembre y diciembre de 2017.

W

El monto de este concepto se otorga en los siguientes términos:

Para el Personal que Monto Total del Apoyo

1§
1

labora; (pesos) ¥

40 horas o mds 5937.55

20 a 39.5 horas 3,462.85

19.5 horas © menos 2,528.85
3.~ Ayuda de Despensa (C. 38).- Con el propdsito de coadyuvar al mejoramiento de
la economia familiar del Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion de los Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior sefialados en
el proemio, con efectos a partir del 1° de febrero de 2017, el monto de esta prestacién

serd de $1,091.00 (Un mil noventa y un pesos 00/100 M.N.) mensuales.
4.- Material Diddactico (C. 39).- Con efectos a partir del 1° de febrero de 2017, se /
incrementa este concepto para el Personal Docente de los Subsistemas de Educacidn

Media Superior y Superior sefialados en el proemio, cuyos valores se relacionan en las
tablas respectivas (Anexos 3y 4).

/

3.~ Servicio de Guarderia (C. 43).- Con vigencia 1° de febrero de 2017, se incrementa
a $1,180.00 (Un mil ciento ochenta pesos 00/100 M.N.) mensuales para la madre
trabajadora Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién de los
Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior sefialados en el proemio.

6.- Ayuda para la Adquisicion de Libros por el Dia del Maestro (C. 36).- Con efectos 1°
de febrero de 2017, se incrementa para el Personal Docente de los Subsistemas de
Educacion Media Superior y Superior sefialados en el proemio, el monto de esta
prestacion a $876.20 (Ochocientos setenta y seis pesos 20/100 M.N.).
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a la Educacién, adscrito a los Subsistemas del Sector Central de Educacion Media
Superior y Superior y del TecNM, cuyos valores mensuales no son indexables al sueldo

tabular, ni a ninguna otra prestacion, como se

correspondientes (Anexo 5).

relacionan en las tablaos

9.- Se actualiza el monto de la Compensacion por Actuaciéon y Productividad (C.
CAP), cuyos valores mensuales no son indexables al sueldo del tabulador, ni a ninguna
otra prestacidn, como se relaciona en las tablas correspondientes (Anexo 7), para el
personal Docente adscrito a los Subsistemas del Sector Central de Educacion Media

Superior y Superior y TecNM con efectos al 1° de febrero del ano en curso.

10.- Los conceptos Eficiencia en el Trabajo (C. ET) y Compensacion por Actuacion y
Productividad (C. CAP) de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en la Ciudad
de México, incrementan sus montos para dlcanzar los valores mensuales no
indexables al sueldo del tabulador ni a ninguna otra prestacién, de conformidad co
las tablas adjuntas (Anexos 6 y 8), con efectos a partir del 1° de febrero del aho en

Curso.

11.- Los Vales de Fin de Ano se entregardn en el mes de diciembre de 2017, al Personall
No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, serdn de cobertura nacional y
canjeables en cualguier tienda de autoservicio, en los términos que dicte la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

lll.- RELACION LABORAL

12.- Para Educacion Superior el proceso de promocion anual para el personal
docente del ciclo escolar 2016-2017, se realizard de conformidad o las disposiciones
aplicables a la Convocatoria, requisitos y recursos aprobados para estos efectos.

13.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, las Autoridades Educativas deberdn evaluar el desempeho

docente y de quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion
Media Superior que imparta el Estado, por lo que la evaluacién corresponderd a la

funcibn que desempefen. Para el efecto, se
reordenamiento para que, de acuerdo a las necesidades educativas y a la estructura
ocupacional de las escuelas, desde el inicio del ciclo escolar 2017-2018, la carga
académica docente y técnico docente, que se asighe al personal atienda al tipo d

esempefio, asi como a su perfil de preparacion.

4- La promocion y el reconocimiento de los trabaojaodores que des
funciones docentes, técnico docente, de direccidn, supervisidn y asesor

establecidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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15.- De conformidad con el articulo 68, fraccidon Il de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, es un derecho para quienes participan en el Servicio Profesional
Docente, conocer con al menos ires meses de anterioridad los perfiles, pardmetros e
indicadores, con base en los cuadles se aplicardn los procesos de. evaluacion. Al
respecto, dichos instrumentos, invaricblemente se publican en apego a este
precepto, en la pdgina del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional
Docente.

16.- La ocupacién de las plazas de nueva creacion, de las vacantes definifivas y
temporales para el desempeno de funciones docentes, técnico docentes, de
direccidn, supervision y asesoria técnica pedagdgica en la Educacién Media Superior,
se readlizard en atencidn a las necesidades educativas, a las estructuras
ocupacionales y de conformidad con lo establecido para los procesos de ingreso,
promocion y reconocimiento en la Ley General del Servicio Profesional Docente, en
los programas especificos establecidos y en los criterios aplicables.

La ocupacién de las plazas vacantes de nueva creacién y de las vacantes definitivas

gue se generen en plozas docentes y no docentes de Educacion Superior, se realizard
en términos de la normatividad laboral aplicable, utiliz&éndose en primer término para
atender las promociones internas del plantel, compactaciones y regularizaciones, asi
como los nuevos nombramientos, con base en el dictamen de las Comisiones

Dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible
serd utilizado de acuerdo a las necesidades académicas de cada Subsistema, para
la atencidn de la matricula de los planteles.

17 .- La compactaciéon a plazas de carrera especificadas en el parrafo que antecede

al Personal Docente de los Subsistemas del Sector Central de Educacion Superior, se

redlizard de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, a las vacantes

existentes y al cumplimiento del perfil, los requisitos correspondientes y que ostenten

18,19 6 20 horas a plaza de medio tiempo; 28, 29 6 30 horas a plaza de tres cuarfos

tiempo; v 38, 39 6 40 horas a plaza de hempo completo, con nombramiento deflnlhv/
(Cédigo 10). ‘

18.- La regularizaciéon de las plozas de Técnico Docente, en el supuesto en que el
personal desempefie funciones docentes, a categorios de Ensefianza en la
Educacién Media Superior, se readlizard de conformidad con los resultados de la
Evaluacion del Desempefio, a las vacantes disponibles y a la disponibilidad

resupuestaria. dj :

n la Educacién Superior se continuard con el proceso de regularizacion de los
écnicos Docentes, a categorias Docentes de Ensehanza, que se desempefieh frente
a grupo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a las plazas
definitivas que se generen en los Subsistemas, y al cumplimiento por
trabajadores de los requisitos académicos y de experiencia prof

entre la Secretaria de
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19.- En la Educacion Superior se continuard con el proceso de regularizacién del
Personal No Docente, que se encuentre realizando tareas docentes con estricto
aopego al Manual Administrativo de aplicacion General, que establece los
Lineamientos para la Compatibilidad de Empleos, disponiendo para ello de las plazas
vacantes docentes que se generen en los centros de trabajo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, las vacantes existentes, al cumplimiento del perfil y
demds requisitos establecidos en el marco normativo aplicable.

20.- El Afio Sabdtico del Personal Docente de tiempo completo de los subsistemas de
Educacién Media Superior, se seguird otorgando conforme a la Ley General del
Servicio Profesional Docente y a los Reglamentos vigentes, asegurando que las
Convocatorias se apeguen estrictamente a los mismos. Adicionalmente se atenderdn
los solicitudes de afio sabdtico de manera prioritaria, de quienes hayan participado
de la Evaluacién del Desempefio, y hubieren obtenido un resultado Excelente,
Destacado o Bueno.

En relacién al ARo Sabdtico del Personal Docente de tiempo completo de los
Subsistemas de Educacion Superior, éste se seguird otorgando conforme a los
Reglamentos vigentes.

21.- Los nombramientos definitivos (FU y FV) se otorgan de conformidad al Articulo 22
de Ley General del Servicio Profesional Docente, siempre y cuando ocupen una
vacante definitiva.

22.- Con la implementacion de la Estrategia Nacional de Formacidén Continua de
Profesores de Educacion Media Superior, conforme a la suficiencia presupuestaria, se
impartirdn los Programas de regularizacion y formacién continua previstos en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, a efecto de fortalecer la practica docente
y el proceso de ensefanza, conforme a los resultados obtenidos en las evaluaciones
del desempefio, priorizando la regularizacién del personal con resultado de
insuficiente y optimizando su aplicacion a los docentes con resultados de suficiente y
superiores, a fin de generar una oferta variada y adecuada a los perfiles, parametros,
indicadores y resultados derivados de las evaluaciones del desempefio sefialadas en
la citada Ley.

23.- El otorgamiento del nombramiento definitivo al personal docente, técnico
docente y de asesoria técnica pedagdgica en la Educacién Media Superior, se
realizard de conformidad con lo establecido, en la Ley General del Servicio Profesional
Docenfte. La Secretaria de Educacion Piblica expedird estos nombramientos en los
términos y vigencia que fije la propia Ley.

Se conftinuard con el desarrollo del Programa Permanente de Basificacion pdra el
Personal Docente de Educacion Superior, asi como de Apoyo y Asistengia a la
Educacién y No Docente de Educacién Media Superior y Superior, que cu
las disposiciones vigentes en la materia.
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24.- La Secretaria de Educacién Publica continuard apoyando, de conformidad con
la disponibilidad presupuestaria, el desarrollo profesional de los Docentes de
Educacién Media Superior a través del Programa de Becas-Comision, durante el Ciclo
Escolar 2017-2018, para la readlizacion de estudios de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado en instifuciones nacionales o exiranjeras, a partir de los
resultados en la evaluacidn del desempefio de los trabajadores, en el marco del
mecanismo de Reconocimiento establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Asimismo, respecto al Personal Docente, No Docentfe y de Apoyo vy Asistencia a la
Educacién de Educacién Superior, y No Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion de los Subsistemas de Educacién Media Superior, se continuardn
otorgando de acuerdo a la normatividad aplicable.

25.- Con el proposito de someter a consideraciéon de la Unidad de Asuntos Juridicos v
Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica el proyecto de Normas que
regulan las condiciones de trabajo del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
de base, adscrito a los Direcciones Generales de Educacion Tecnolégica
Agropecuaria, Educaciéon Tecnoldgica Industrial, Educacién en Ciencia y Tecnologia
del Mar y del Bachillerato, el grupo de trabajo SEP-SNTE deberd formular la version final
de dicho documento.

26.- El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se compromete a continuar
redlizando las gestiones antes las instancias correspondientes de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria, con el fin de lograr la creacién de plazas que permitan
atender la demanda creciente de su matricula y estar en posibilidades de liberar a los
Tecnolégicos de confrataciones bajo el régimen de honorarios. Asi mismo,
implementard una estrategia para revisar la estructura educativa actual con la
finalidad que los recursos disponibles sean eficientes.

27.- El TecNM se compromete a realizar un andlisis integral para determinar la
viabilidad y factibilidad respecto de la creacion de nuevos Planteles, Centros o
Unidades, con la finalidad de llevar o cabo una gestibn previa de recursos
presupuestales requeridos en materia de personal.

28.- El TecNM, redlizard las gestiones ante las instancias correspondientes para .

creacion de plazas de la mds alta categoria de los Tecnolégicos, con la finalidad de 5
realizar el estudio correspondiente que permita llevar a cabo promociones para eke—=—___ >
personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, estableciend

strategias de eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

9.- El TecNM, atenderd las solicitudes presentadas para el pago de prestagiones;
tombién analizard los casos gue pudieran estar en situacion de prescripcion para
redlizar las gestiones de pago ante las instancias correspondientes; de ig manera,
realizard la mejora de sus procesos de gestién, en tanto esté en posibilk de asumir
la administracién integral del personal para evitar casos de prescripcion
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30.- El TecNM se compromete a presentar la propuesta de un programa de cursos de
capacitacion, con la finalidad que de manera conjunta con el SNTE, sea presentado
ante la Comision Mixta Rectora del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, para
que, en la etapa de capacitacion del SDPC, los cursos sean impartidos en los planteles
del TecNM, en las modalidades presencial, semi-presencial o en linea de acuerdo con
las necesidades plasmadas en la deteccién de necesidades de capacitaciéon (DNC),
gue permitan satisfacer las razones que dan origen al SDPC.

31.- La UPN promoverd un grupo de trabajo SEP-SNTE para continuar con las gestiones
correspondientes ante la SHCP para concluir el proceso de autorizacién y registro del =~/

Reglamento para el Ingreso y Promocién del Personal Académico de la UPN, asi como
los recursos presupuestarios para su financiamiento.

32.- Se continuard cubriendo, durante el ejercicio fiscal 2017, en los mismos términos y
condiciones, las prestaciones econdmicas pagadas por la Secretaria de Educacién
PUblica derivadas de la negociacién del 2013, establecidas en el numeral 22 de la

correspondiente Minuta de Acuerdos, al personal federal de base de esta
dependencia asi como de sus érganos desconcentrados sefialados en las fracciones
[, VII, IX, XIl'y XIV del articulo 2, Apartado B, del Reglamento Interior de esta Secretaria
adscrito a Centros de Trabajo ubicados en la Ciudad de México y su zona conurbada. |

IV.- PROGRAMAS Y FIDEICOMISOS

33.- Se destinardn recursos por un monto de 50 millones de pesos para el Proyecto
“"Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacién para el Personal al Servicio de
la Educacion”.

De igual forma, el grupo de trabajo SEP-SNTE se reunird con la finalidad de elaborar el
Contrato de Mandato que permita la restructuracion del citado Proyecto, mismo que
serd sometido a la aprobacién de las autoridades correspondientes.

34.- Para el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC), se destinardn 80
millones de pesos, los cuales se ejercerdn en el contexto del dictamen emitido en su
momento por la SHCP para la operacidon del Sistema. Estos recursos sor
independientes al monio que se asigne para el mismo al Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educaciéon del Catdlogo Institucional de Puestos.

.- SEGURIDAD SOCIAL

- La Secretaria de Educacion Publica promoverd ante el Instituto de Segurjdad vy
ervicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la instalacion de u
frabajo, en la que conjuntamente con la representacion del Sindicato Nacional ﬁ .
de Trabajadores de la Educacion se plantee y anadlice la problemdtica en i ?

seguridad social que se tiene identificada. A
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VI.- ASUNTOS GENERALES

36.- En el supuesto de que exista una variacion en los tabuladores de alguna Institucion
de Educacion Superior, la Secretaria de Educacidon PUblica estard atenta a la peticién
que, por escrito, de manera fundada y motivada, presente el SNTE, a fin de realizar las
gestiones ante las instancias comrespondientes para ver reflejoda dicha variaciéon en
los tabuladores de los Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior.

37.- La Secretaria de Educacién Publica, se compromete a dar cumplimiento en

tiempo y forma a los acuerdos establecidos con anterioridad con esa Organizacién
Sindical.

38.- Los acuerdos logrados con antericridad y que no fueron objeto de revision en esta
Minuta, se continuardn aplicando en los mismos términos establecidos.

No habiendo ofro asunto que tratar se da por concluida la presente Minuta siendo las
22:50 horas del 13 de mayo de 2017, suscribiéndola de conformidad al margen y al
calce los que en ella intervinieron.

LS

PO LAfSECRETARI'A POR EL SINDICATO
e

(L

ma Agiana Gémez Cavazos

L4

=
Jaime Ledn N

Artur illegas

A
A
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Z
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION "
MEDIA SUPERIOR Y SUPERICR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

IMPORTES MENSUALES

CATEGORIA SUE'-(':I’:% i SSB)U'-AR

Il 1l

H/S/M
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 252.85 307.50
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 281.05 334.65
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 311.75 376.60
PROFESCOR DE ASIGNATURA "A" 340.70 412.70
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" 387.10 467.65
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 44120 531.85
PROFESOR CB | 354.40 427.60
PROFESOR CB I 400.90 486.45
PROFESOR CB I 458.20 554.15
PROFESOR CB IV 521.75 596.70
TECNICO CB'|-— 260.40 317.15
TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 7,053.65 8,537.25
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 8,058.50 9,754.55
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 9,205.65 11,144.45
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 11,728.30 14,193.30
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 12,959.70 15,687.40
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 14,2988.80 17,304.75
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 15,647.60 18,939.65
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 17,603.50 21,304.75
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 20,316.10 24,429.15
PROFESOR ASISTENTE "A" 7,760.95 9,391.40
| PROFESOR ASISTENTE "B" 9,090.50 11,004.40
PROFESOR ASISTENTE "C" 10,474.60 12,677.70
PROFESOR ASOCIADO "A" 13,908.95 16,724.35
PROFESOR ASOCIADO "B" 15,647.60 18,816.70
if) . PROFESOR ASOCIADO "C" 17,603.50 21,173.65
/\j PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 20,316.10 24,429.15
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 24,013.60 28,875.35
@ PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" 28,386.65 34,138 15 ‘=
\ \ | :
npeans B TN 0
% .\\___M__} 4 / f \




TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

ANEXO 1

ED,UCACI{')N, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL 1
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

IMPORTES MENSUALES
NIVEL SUEL(I?,(I)E ch)\SB)ULAR
Il i
MiN. MAX. MiN. MAX.
3 5,184.15 5,293.60 6,272.60 6,404.70
4 5,420.05 5,535.05 6,558.95 6,696.95
5 5,684.25 5,804.55 6,878.10 7,023.00
6 5,978.10 6,104.70 7,233.70 7,385.95
7 6,302.90 6,436.10 7,627.05 7,787.90
8 6,628.95 6,769.35 8,022.15 8,190.95
9 6,960.90 7,108.30 8,423.00 8,600.40
10 7,315.10 7,469.65 8,851.25 9,037.80
11 7,691.50 7,854.35 9,306.40 9,502.55
12 8,088.95 8,259.90 9,787.35 9,993.50
13 8,530.00 8,710.40 10,320.40 10,537.95
14 9,154.15 9,348.20 11,076.40 11,309.95
15 9,824.30 10,032.05 11,887.05 12,137.25
=a
=




ANEXO 2
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE,

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA 11

: IMPORTES MENSUALES
CATEGORIA “SUELDO TABULAR”
(PESOS)
HIS/M
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 252.85 |
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 281.05 i
PROFESOR ASIGNATURA "A" 340.70 /Z;
PROFESOR ASIGNATURA "B" 387.10 |
TIEMPO COMPLETO X
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "A" 7,053.65
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" 8,058.50
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "C" 9,205.65
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" 11,728.30
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" 12,959.70
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" 14,298.80
PROFESOR TECNICO TITULAR "A" 15,647.60
PROFESOR TECNICO TITULAR "B" 17,603.50
/
PROFESOR ASISTENTE "A" 7,760.95
PROFESOR ASISTENTE "B" 9,090.50
/ PROFESOR ASISTENTE "C" 10,474.60
|lProFESOR ASOCIADO "A" 13,908.95
PROFESOR ASOCIADO "B" 15,647.60
PROFESOR ASOCIADO "C" 17,603.50
}O PROFESOR TITULAR "A" @‘ 20,316.10
/
PROFESOR TITULAR "B" 24,013.60
PROFESOR TITULAR "C" 28,386.65

MR l G BT




ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA 1

IMPORTES MENSUALES MiNIMOS
NIVEL “SUELDO TABULAR”
(PESOS)
1 4,909.50
5,077.95 |
2A 5,265.80 |
3 5,293.60
4 5,535.05
5 5,804.55 bt
5A 5,812.50 '
6 6,104.70
6A 6,114.05
6B 6,431.00
7 6,436.10
8 6,769.35
9 7,108.30
10 7,469.65
10A 7,515.60
11 7,854.35
T1A 7,907.15
12 8,259.90
12A 8,316.60
13 8,710.40
13A 8,737.15
14 9,348.20
14A 9,731.55
15 10,032.05
15A 10,502.55
16 10,766.50
v 17 11,552.75
17A 11,894.65
17B 11,955.95
18 12,396.10
18A 12,968.40
19 13,300.75
20 14,271.75
21 15,313.80
/L/" /
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ANEXO 3

TABLA DE VALORES DE "MATERIAL DIDACTICO" DEL PERSONAL DOCENTE,
ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

IMPORTES MENSUALES
CATEGORIA "MATERIAL DIDACTICO"
(PESOS)
I 1]
H/S/M ]
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 10.20 12.20
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 11.50 14.30
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 12.95 15.35
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 13.25 16.15
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 14.45 17.35
PROFESCOR DE ASIGNATURA "C" 17.45 21.00
PROFESOR CB | 13.20 16.35
PROFESOR CB |I 14.40 17.25
PROFESOR CB Il 17.50 21.05
PROFESOR CB IV 20.50 24.75
TECNICO CB | 10.20 12.20
TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 273.85 332.70
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 290.00 352.50
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 358.15 436.05
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 410.70 498.65
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 494,65 600.70
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 530.00 643.30
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 574.65 697.80
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 613.95 746.40
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 689.80 841.15
PROFESOR ASISTENTE "A" 302.45 367.15
ROFESOR ASISTENTE "B" 355.05 430.80
ROFESOR ASISTENTE "C" 381.25 462.95
ROFESOR ASOCIADO "A" 505.55 613.90
PROFESOR ASOCIADO "B" 574.65 697.80
PROFESOR ASOCIADO "C" 630.20 76515
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 693.95 842.10 !
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 764.35 928.05 \
PROFESOR E IN%(ESTIGADOR ),TULAR e 852.45 1,035.30 '

M s )




ANEXO 4

TABLA DE VALORES DE "MATERIAL DIDACTICO" DEL PERSONAL DOCENTE,
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

R e IMPORTES MENSUALES
(PESOS)
HISIM
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 10.20
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 11.50
PROFESOR ASIGNATURA "A" 13.25
PROFESOR ASIGNATURA "B" 14.45
TIEMPO COMPLETO

PROFESOR TECNICO AUXILIAR "A" 273.85
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" 290.00
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "C" 359.15

PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" 410.70 '
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" 494.65
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" 530.00
PROFESOR TECNICO TITULAR "A" 574.65
PROFESOR TECNICO TITULAR "B" 613.95
PROFESOR ASISTENTE "A" 302.45
PROFESOR ASISTENTE "B" 355.05
| PROFESOR ASISTENTE "C" 381.25
PROFESOR ASOCIADO "A" 505.55
\JROFESOR ASOCIADO "B" 574.65
PROFESOR ASOCIADO "C" 630.20
N PROFESOR TITULAR "A" 693.95
27\ PROFESOR TITULAR "B" 764.35
“ | PROFESOR TITULAR "C" 852.45




ANEXO 5

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO
A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017 ?
|

ZONA ECONOMICA I

MONTO MENSUAL

NIVELES SALARIALES (PESOS)
3 638.05
4 638.05 1
5 638.05 ‘
6 638.05
7 638.05
8 638.05
9 638.05
10 638.05
11 638.05
12 638.05
[” 13 638.05
14 638.05
15 638.05 ;




ANEXO 5

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO

A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA 1l

NIVELES SALARIALES

MONTO MENSUAL
(PESOS)

115:85
115.85
115:88
115.55
115.85
115.55
115.88
115.58
115.55
115.55
115.55
115.55
115.55




ANEXO 6
MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

IMPORTES MENSUALES
PUESTO "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)

JEFE DE SECCION
CLASIFICADOR DE INFORMACION
CONTROLADCR DE ASISTENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAJERO
CAJERO AUXILIAR
ENCARGADO DE TRAMITES ESCOLARES
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA "B"
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA "A"
OFICINISTA "B"
OFICINISTA "A"
AUXILIAR DE OFICINA "B"
AUXILIAR DE OFICINA "A"
COTIZADOR DE PRECIOS
AUXILIAR DE INVENTARIOS
AUXILIAR DE ALMACEN
AUXILIAR DE ANALISTA DE SIST. ADMINISTRATIVOS
ENCARGADO DE INVENTARIOS
ALMACENISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA DE INFORMACION
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE PRESUPUESTO
TECNICO EN ARCHIVONOMIA
JEFE DE UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA
AUXILIAR DE ARCHIVO
"AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA
AUXILIAR TECNICO EN ARCHIVONOMIA
PROMOTOR TECNICO
PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL
PROMOTOR DE SERV. EDUCATIVOS Y TECNOLOGICOS
PROMOTOR ESPECIALIZADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA
TAQUIMECANOGRAFA ESPECIALIZADA
3’\ MECANOGRAFA ESPECIALIZADA
@ ASISTENTE EJECUTIVO "A"

=4 x

ASISTENTE EJECUTIVO "B" \
}\ASISTENTE EJECUTIVO " \ % IV ol L




)
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ANEXO 6
MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

IMPORTES MENSUALES
PUESTO "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)

CORRECTOR DE ESTILO

REDACTOR TECNICO DE APOYO PROFESIONAL
REDACTOR TRADUCTOR

ESPECIALISTA EN PUBLICIDAD

PUBLICISTA

AUXILIAR DE PUBLICISTA

OPERADOR DE CONMUTADOR

FACILITADOR

ANALISTA ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "C"

ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B"

ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "A"

AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "C"
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B"
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "A"
PASANTE DE ARQUITECTURA

ARQUITECTO ESPECIALIZADO

CONTADOR

CONTADOR ESPECIALIZADO

ANALISTA CONTABLE

AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE

AUXILIAR DE CONTADOR ESPECIALIZADO

PASANTE DE ABOGADO

ABOGADO ESPECIALIZADO

MEDICO ESPECIALISTA

PASANTE DE MEDICINA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE SALUD
PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD

LODONTOLOGO ESPECIALIZADO

PSICOLOGO

| JEFE DE TALLER DE IMPRENTA

MAESTRO TECNICO PRENSISTA ROT.

IMPRESOR

OPERADOR DE COSEDORA DE ALAMBRE

TECNICO IMPRESOR

OPERADOR TECNICO OFFSET MULTICOLOR
OPERADOR DE MAQUINA DE IMPRENTA

INTENDENTE

AUXILIAR DE INTENDENCI%\E /
JEFE DE MANTENIMIENTO GENERA \ ﬂn, /I
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ANEXO 6
MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA II

IMPORTES MENSUALES
PUESTO "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)

AYUDANTE GENERAL DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
TECNICO EN MANTENIMIENTO

TECNICO EN MAQUINARIA Y EQUIPO ESPECIALIZADO
MECANICO ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MECANICO
TECNICO DE SERVICIOS MECANICO Y ELECTRICO
MECANICO ELECTRICISTA

ELECTRICISTA

OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
TECNICO EN COMUNICACION TELEFONICA
TECNICO EN TELEFONOS

JEFE DE ALBANILES

EBANISTA

CARPINTERO

HERRERO

JARDINERO

CERRAJERO

HERRERO ESPECIALIZADO

ENCARGADO DE LA PINTURA DE MUEBLES Y EQUIPO
PLOMERO ESPECIALIZADO

OFICIAL ALBARNIL

SUPERVISOR DE SERVICIOS

OFICIAL DE SERVICIOS

AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS
MOTOGICLISTA
LCONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
\CONDUCTOR DE VEHICULOS

CONDUCTOR DE VEHICULO "A"
CONDUCTOR DE VEHICULO "B"
CONDUCTOR DE VEHICULO "C"
SUPERVISOR DE VIGILANCIA
GUARDIAN
ANALISTA TECNICO
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO BIBLIOTECARIO

COORDINADOR BIBLIOTECARIO 4j§
BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO
ASISTENTE DE COORDINADOR BIBLIOTE&Q‘RIO / , = |

\ 1y

/




ANEXO 6
MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

IMPORTES MENSUALES
PUESTO "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)

BIBLIOTECONOMO "B"

BIBLIOTECONOMO "A"

TECNICO EN ARTES

AUXILIAR TECNICO EN ARTES

ANALISTA PROGRAMADOR

SUPERVISOR DE CAPTURA

DOCUMENTALISTA

ANALISTA AUXILIAR DE PROCESOS

OPERADOR DE COMPUTADORAS

CAPTURISTA

ANALISTA DE SISTEMAS ESP. EN COMPUTO

TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "B"
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "A"
AUX. TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPOS INFORMATICOS
DIBUJANTE ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE DIBUJANTE

DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO

TECNICO EN ARTES GRAFICAS "B"

TECNICO EN ARTES GRAFICAS "A"

ENFERMERA ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALIZADO EN SALUD

TECNICO EN SALUD

LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA

FOTOGRAFO ESPECIALIZADO

TECNICO MICROFILMADOR

AUXILIAR DE FOTOGRAFO ESPECIALIZADO
LABORATORISTA ESPECIALIZADO

ASISTENTE DE LABORATORISTA ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO "B"
VAUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

| AYUDANTE DE OPERADOR

OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO
AUXILIAR TEC. EN GRABACION Y SONIDO Y PROY.
TECNICO EN SONIDO

TECNICO AUDIOVISUAL ESPECIALIZADO
TRABAJADOR SOCIAL

ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL

)| TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "C"

'| TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "Bﬁgﬁ
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "A' )
AUXILIAR TECNIGO DE EQUIPOS ORTICOS Y DE GRABACION "B"
AUXILIAR TECN!&Q DE EQUIPOS OPJCOS Y DE GRABACION "A"

3
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ANEXO 6
MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

IMPORTES MENSUALES i
PUESTO "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS "C" 638.05
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS "B" 638.05
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS "A" 638.05




ANEXO 7

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS
DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA I

ik MONTO MENSUAL
(PESOS)
TIEMPO COMPLETO 821.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO 617.20
7 MEDIO TIEMPO 418.10
/7
f HORA/SEMANA/MES 20.85

A




ANEXO 7

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS
DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

ZONA ECONOMICA Il

PLAZAS MONTO MENSUAL
(PESOS)
TIEMPO COMPLETO 131.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO 98.65
MEDIO TIEMPO 66.25
HORA/SEMANA/MES 3.30




ANEXO 8

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION
Y PRODUCTIVIDAD" PARA EL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017
ZONA ECONOMICA I

BiiAzhe MON'(I';)EgIgI;}SUAL
TIEMPO COMPLETO 726.80
MEDIO TIEMPO 370.95

/ /HORAS/SEMANA/MES 18.65

%
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